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SURDURULEBILIR BiLGi VE ORGUT KULTURU

SUSTAINABLE KNOWLEDGE AND ORGANIZATION CULTURE

ibrahim DURMUS!

OZ: Amag siirdiiriilebilir bilgi ve orgiit
kiilltirdt  incelemelerinde  literatiirde  eksikligi
hissedilen iliskiye katkida bulunmak, konunun énemi
iizerine Orgiitlere (tiim ilgililere) 6zgiin ve yeni bir
cerceve saglamaktir. Arastirmada R programi yardimi
ile bibliyometrik analiz yontemi uygulanmistir.
Arastirma Orneklemi WoS veri tabaninda yer alan
stirdiiriilebilir bilgi ve orgiit kiiltiirii makalelerinden
olugmustur. Analizde konuya iligkin genel bilgilerin
yaninda; arastirma ve atif oranlarma, en ilgili
kaynaklara, yazarlara, kuruluslara, sorumlu yazar lilke
adreslerine ve verimlilik zamanlarina, yazar atif
oranlarina, yazarlarin en fazla vurgu yaptigi anahtar
kelimelere ve zamana goére kullanilma sikligina,
vurgulanan anahtar kelimelerin es birliktelik agina ve
trend olma zamanlarina, tematik haritalara ve tematik
degerlendirmelere yer verilmistir. Siirdiiriilebilir bilgi
ve oOrgiit kiiltiiri makaleleri, 1997-2023 yillarinda
WoS’da yer almistir. Makale sayis1 439, yillik biiylime
oran1 %18 ve yazar sayis1 6284’tiir. Siirdiiriilebilir
bilgi ve orgiit kiiltiirii arastirmalarinin yillar agisindan
verimliliginin siirekli arttig1 bircok kaynagin, yazarin
ve kurulusun etkili oldugu gézlemlenmistir. ABD ve
Cin'li yazarlar konuya iliskin yogun arastirma
gerceklestirmis ve birgok atif almislardir. Yazarlarin
vurguladigi anahtar kelimeler arasinda,
strdirtilebilirlik, oOrgiit kiltiirli, bilgi yOnetimi,
siirdiiriilebilir ~ kalkinma, yenilik, siirdiiriilebilir,
performans, bilgi paylasimi, yonetim, kiiltiir, liderlik,
orgiitsel O0grenme, Orgiitsel, gelisim ve egitim
kavramlar1 yer almisti. En giicli iliskiler,
strdiiriilebilirlik, orgiit kiiltiirii, bilgi ydnetimi,
strdiriilebilir kalkinma, yenilik ve siirdiiriilebilir
kavramlar1 arasinda olmustur. Tematik haritalar
acisindan, Orgiit kiiltlirli, strdirilebilir rekabet,
avantaj, kaynak tabanli goriiniim, i performansi,
sayginlik, siirdiiriilebilir performans ve siirdiiriilebilir
kalkinma hedefleri gliclii iliskiler sergilemistir.
Siirdiiriilebilir bilgi ve Orgiit kiiltiiriiniin  birlikte
islevsel bir yapiya sahip olmasi, orgiitsel faaliyetlere
yon vermistir. Sirdirilebilirligin, kiiltiirel agidan
orgiitsel alanlarin kapsami igerisinde yer aldigy;
rekabet, bilgi yonetimi, yenilikler ve siirdiiriilebilir

ABSTRACT: We aim to contribute to the
relationship that is lacking in the literature in
sustainable knowledge and organizational culture
studies and to provide organizations (all concerned)
with a unique and new framework on the importance
of the subject. The bibliometric analysis method was
applied with the help of the R program. The research
sample consisted of sustainable information and
organizational culture articles in the WoS database. In
addition to general information on the subject in the
analysis; research and citation rates, the most relevant
sources, authors, organizations, responsible author
country addresses and productivity times, author
citation rates, the keywords that the authors emphasize
the most, and their frequency of use over time, the co-
occurrence network of the highlighted keywords and
their trend times, thematic Maps and thematic
evaluations are included. Sustainable knowledge and
organizational culture articles appeared in WoS
between 1997-2023. The number of articles is 439, the
annual growth rate is 18% and the number of authors
is 6284. It has been observed that the efficiency of
sustainable knowledge and organizational culture
research has increased continuously over the years and
that many sources, authors, and organizations are
influential. US and Chinese authors have conducted
intensive research on the subject and received many
citations. Among the keywords emphasized by the
authors are the concepts of sustainability,
organizational culture, knowledge management,
sustainable development, innovation, sustainable,
performance, knowledge sharing, management,
culture, leadership, organizational learning,
organizational development, and education. The
strongest relationships were between the concepts of
sustainability, organizational culture, knowledge
management, sustainable development, innovation,
and sustainable. In terms of thematic maps,
organizational culture, sustainable competition,
advantage, resource-based view, business
performance, reputation, sustainable performance, and
sustainable development goals exhibited strong
relationships. The fact that sustainable knowledge and
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kalkinma i¢in  degerli oldugu  goriilmistiir.
Siirdiiriilebilir bilgi ve orgiit kiiltiiriiniin birlikte glicli
iliskilere sahip olmasi, organizasyonlarin performans
degerlendirme sistemlerine ve faaliyetlerine yeni
bakig agilari kazandirir.

Anahtar Kelimeler : Bibliyometrik Analiz, Orgiit
Kiiltiirii, Siirdiiriilebilir Bilgi.

organizational culture have a functional structure
together has guided organizational activities.
Sustainability is culturally within the scope of
organizational fields; it is valuable for competition,
knowledge management, innovations, and sustainable
development. The strong relationship between
sustainable knowledge and organizational culture
brings new perspectives to the performance evaluation
systems and activities of organizations.

Keywords: Bibliometric Analysis, Organization
Culture, Sustainable Knowledge.
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EXTENDED SUMMARY

Research Problem

The relationship between sustainability and culture has a very broad scope. This may create specific implications in
the field of sustainable knowledge and organizational culture. Information is among the most basic resources of many
organizations. Sustainability of knowledge can make valuable contributions to the development of the individual, the
organization, and society in general. Organizational culture is an effective factor in the formation of sustainable knowledge in
organizations. Culture is generally shaped by many factors such as the value judgments, beliefs, expectations, ways of desiring
and using information, and vital habits of people living in an area, a region, or a country. In this respect, the cultural structures
dominant within organizations are effective in the formation and development of sustainable knowledge. Organizational
outcomes in the relationship between sustainable knowledge and organizational culture; Have many effects on individuals,
organizations, society, and national or international activities. The positive interaction of sustainable knowledge and
organizational culture can create a competitive advantage for organizations. In this respect, the aim is to contribute to the
relationship that is lacking in the literature in sustainable knowledge and organizational culture studies and to provide
organizations with a unique and new framework on the importance of the subject.

Research Questions

Within the scope of the research questions, in addition to general information about sustainable knowledge and
organizational culture research (such as publication years, articles, sources, authors, keywords, reference numbers, and rates),
research and citation rates, the most relevant sources and productivity times, the most relevant authors and productivity times,
the most relevant organizations and productivity times, responsible author country addresses and productivity times, country
address citations and author citation rates, the keywords that the authors emphasize the most and the frequency of use of
keywords over time, the co-occurrence network and trending times of the highlighted keywords, thematic maps, and thematic
evaluations are included.

Literature Review

It is stated in the literature that a sustainable knowledge-based organization is a mixture between a sustainable
organization and a knowledge-based organization. Sustainable organization; While the aim of maximizing performance in the
short, medium, and long term is that of the knowledge-based organization; It is emphasized that the aim is to encourage the
creation, acquisition, dissemination, and use of knowledge (Leon, 2018:1428-1435). It is also stated in the literature that
sustainable knowledge management is a sustainable balance tool between organizational learning and knowledge management
(Martinez-Martinez et al., 2023:902). It is emphasized in the literature that a sustainable quality of organizational culture
contributes to the solution of sustainable problems, values, beliefs, corporate decisions, and practices and shapes organizational
behavior (Ketprapakorn and Kantabutra, 2022:640). It is also stated that cultural differences in organizations cause differences
in the attitudes and behaviors of organizational members, and this creates sustainable effects on employees' communication
methods and work behaviors (Li et al., 2021:6-7). In the literature, sustainable knowledge and organizational culture research
are generally included separately, and the concepts of sustainable knowledge and organizational culture have not been examined
in depth together. Considering this deficiency in the literature, in the application of sustainable information and organizational
culture, emphasis has been placed on the knowledge aspect of sustainability and the organizational dimension of culture.

Methodology

It is emphasized in the literature that the bibliometric analysis method was created with the contribution of the R
program and that it is a compatible ecosystem software that allows many sources, algorithms, and graphical software (Dervis,
2019: 160). In applications, it is also stated that with the bibliometric analysis method, many data, as well as information on a
research topic, can be summarized, research components related to countries, authors, institutions, and subjects can be revealed,
social and structural relations can be analyzed and intellectual results can be summarized (Donthu et al., 2021: 287). In this
respect, the R program infrastructure and the bibliometric analysis method related to sustainable information and organizational
culture research were used in the research. The research consists of sustainable information and organizational culture articles
published in WoS on 18.11.2023. The sample of the research consists of 439 articles.

Results and Conclusions

As a result of the research, it was understood that the combination of sustainable knowledge and organizational
culture in organizations with a relational structure produces very valuable results. It has been seen that sustainability and
organizations are also effective in the way knowledge and culture affect each other. It has been observed that there are many
concepts that the authors emphasize in sustainable knowledge and organizational culture research. Sustainability should cover
all organizational areas from a cultural perspective; It is valuable for competition, knowledge management, innovations, and
sustainable development. Sustainable knowledge has a competitive advantage and has made many contributions to the
continuity of the organization and employee performance. It has been understood that the management mechanism has strong
effects on organizational culture. What makes organizations different from each other are their cultural structures and
sustainable knowledge activities. All organizations have important responsibilities in terms of organizational activities. It is
especially valuable for them to take into account the formation and effects of sustainable knowledge and organizational culture
in the contributions that can be made to the country's economy, employees, customers, and society in general. Having strong
relationships between sustainable knowledge and organizational culture will bring new perspectives to the performance
evaluation systems and activities of organizations. In this respect, it reveals that the culture created by all individuals in
organizations should be equipped with sustainable knowledge.
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In the research, it was observed that sustainable information and organizational culture articles were included in WoS between
1997 and 2023, the number of articles was 439, the annual growth rate was 18%, and a total of 6284 authors conducted research.
It has been observed that the productivity of sustainable knowledge and organizational culture research has constantly increased
over the years and that many sources, authors, and organizations are effective. In terms of country addresses, it has been
observed that authors from the USA, China, Canada, and Japan carry out intensive research. In addition, it was understood that
authors from the USA, New Zealand, China, and Canada received many citations on sustainable knowledge and organizational
culture research. Among the keywords emphasized by the authors; The concepts of sustainability, organizational culture,
knowledge management, sustainable development, innovation, sustainable, performance, information sharing, management,
culture, leadership, organizational learning, organizational development, and education were included. The strongest
relationships; are sustainability, organizational culture, knowledge management, sustainable development, innovation, and
sustainable concepts. Sustainability in research; It has been shown to have strong relationships with sustainability, performance,
higher education, and development. Organizational culture in practice; It has been observed that it creates strong relationships
with management, leadership, transformational leadership, reliance, and project management. In terms of thematic maps;
Organizational culture, sustainable competition, advantage, resource-based view, business performance, reputation, sustainable
performance, and sustainable development goals exhibited strong relationships.
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1. GIRIS

Siirdiiriilebilirlik ve kiltiir iliskisi ¢ok genis kapsama sahiptir. Bu durum siirdiirtilebilir bilgi ve
orgiit kiiltiirii alaninda spesifik ¢ikarimlar olusturabilir. Bilgi bir¢ok oOrgiitiin en temel kaynaklari
icerisinde yer alir. Bilginin siirdiiriilebilirlik kazanmasi, bireyin, orgiitiin ve genel olarak toplumun
kalkinmasina degerli katkilar saglayabilir. Organizasyonlarda siirdiiriilebilir bilginin olusumunda, orgiit
kiltiirti etkili bir faktdrdiir. Kiiltlir, genel olarak bir alanda, bir bolgede veya bir iilkede yasayan
insanlarin deger yargilari, inanglar1, beklentileri, bilgiyi arzulama ve kullanma sekilleri, yasamsal
aligkanliklar1 gibi birgok faktorle sekillenmektedir. Bu agidan orgiitler igerisinde hakim olan kiiltiirel
yapilar stirdiiriilebilir bilginin olusumunda ve gelisiminde etkilidir. Siirdiiriilebilir bilgi ve rgiit kiiltiiri
iliskisinde organizasyon ¢iktilarinin; bireylere, rgiitlere, topluma, ulusal veya uluslararas1 faaliyetlere
birgok etkisi s06z konusudur. Siirdiiriilebilir bilgi ve orgiit kiiltliriinlin pozitif etkilesimi, organizasyonlara

rekabet avantaj1 olusturabilir.

Bilgi 6l¢iilemeyen bir varlik olmasinin yaninda olusumu, aktarimi ve kullanimi, orgiitlerin
hayatta kalmalar1 ve basarilarinin 6ziinii olusturur (Zavatin vd., 2023: 1707). Bilginin bireyler tarafindan
iretilmesi, kullanilmasi, aktarilmasi ve gelistirilmesi sadece insanlarin yasam sekillerine degil ayni
zamanda toplumun yapisinda belirleyici olmustur (Alaca ve Yilmaz, 2016: 508). Bu durum bilginin,
orgiitler ve toplum agisindan degerli oldugunu, bireysel, oOrgiitsel ve toplumsal kazanimlar
olusturdugunu gosterir. Giiniimiizde bilginin insanlarin faaliyetlerinde belirleyicilik rolii, stirdiiriilebilir

bir yapiya sahip olmasini gereklilik haline getirmistir.

Siirdiiriilebilir bir organizasyon olusturmak i¢in deger, norm ve ilkeler agisindan, ¢evresel ve
sosyal konulara duyarli bir davranisi tesvik eden organizasyon kiiltiirii gelistirilmelidir (Leon, 2013: 66).
Bu durum 6rgiit kiiltiiriin gelistirilmesinde siirdiiriilebilir bilginin tiim organizasyona adapte edilmesi
gerekliligini gostermektedir. Orgiitiin en temel kaynag1 olan insanin is faaliyetlerini, siirdiiriilebilir bilgi
cercevesinde gelistirmesi ve Orgiitsel esneklige sahip kiiltiir ile bagdastirmasi gerekebilir. Son yillarda
cevreye duyarli Orgiitlerin, siirdiiriilebilir bilgi ve kiiltiirel faaliyetleri, toplumsal kalkinmaya ciddi
faydalar saglayabilmektedir. Siirdiiriilebilir bilgiyi olusturmak, bilgiyi etkin bir sekilde yonetebilmeyi

gerektirir.

Stirdiiriilebilir bilgi, orgiitlerin kaliciligi ve islevselligi acisindan O6grenen organizasyon
kiiltiirtiniin gerekliliklerinin karsilanmasina dayanan bilgi yonetimini ifade eder (Bencsik, 2022b: 37).
Bu durum o6rgiit kiiltiiriiniin etkinligi i¢in siirdiiriilebilir bilgiye ihtiya¢ oldugunu gosterir. Siirdiirtilebilir
bilgiyi elde etme, kullanma ve yonetme sekilleri, orgiit kiiltiiriiniin gelisimini etkiler. Bu durum
stirdiiriilebilir bilgi ve orgiit kiiltiirli etkilesiminin 6nemini ortaya koymaktadir.

Son yillarda kiiresellesme, dijitallesme, siireclerin yayginlasmasi ve uzaktan bilgi aligveriginin
artmasi Orgiit kiiltiiriiniin 6nemini artirmigtir (Mingaleva vd., 2022: 2). Bireysel davranislardaki kiiltiirel
farkliliklara kiyasla, orgiitlerdeki kdiltiirel farkliliklar daha belirgindir. Bir orgiitiin alt kiiltiirii, ulusal
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kiiltiir ve mesleki alt kiiltiirii 6rgiitiin gegmisini yansitir (Hofstede, 1981: 27). Bir 6rgiitteki kiiltiir sadece
yOnetici veya iist diizey yoneticilerden degil, organizasyonun tiim {iyelerinin zihinsel etkileri ile olusur
(Hofstede, 1998: 2). Bu durum orgiit kiltiiriinii olusturan unsurlarda, kiiltiirel farkliliklarin etkili
olabilecegini gosterir. Teknolojik degisimlere bagli olarak orgiitlerde, siirdiiriilebilir bilgi anlayisi ve
kiiltiirel yapilarda degisime ugrayabilmektedir. iletisim aglarindaki gelismeler, orgiitlerde farkl kiiltiirel

yapilarda bilgi aglarin1 genisletmekte ve insanlara yeni kiiltiirel tecriibeler kazandirabilmektedir.
1.1. Siirdiiriilebilir Bilgi

Siirdiiriilebilirlik, orgiitlerin ¢alisma sekli ile ilgili olup yonetimin gevre bilincini, yoneticilerin
ve calisanlarin beklenen davraniglarini, degerlerini ve zihniyetlerini igerisine alir (Bencsik, 2022a: 1).
Bu durum ozellikle giiniimiizde orgiitlerde egitimli ve kalifiyeli elemanlarim siirdiiriilebilir faaliyetlere
iliskin bilingli davraniglara sahip olmalar gerektigini gosterir. Bilginin her donem popiiler olmasi,
orgiitlerde siirdiiriilebilir bilgiye yonelik faaliyetlerin artmasina yol agar. Siirdiiriilebilirligin birgok alan
ve faaliyet ile iligkili olmasi (ekonomik, sosyal, kiiltiirel ve psikolojik agidan), kapsamini oldukca

genisletmektedir.

Bilgi, gliniimiizde ekonominin ana kaynagi olup orgiitlerin rekabet avantajini siirdiirmelerini
saglayacak tiretimi ortaya ¢ikaran faktorlerden biridir (Bir ve Karabay, 2014: 489). Siirdiiriilebilirlik
bilimi, yerel agidan iiretilebilen bir yapiya sahip olup, iilkeleri ve nesilleri etkileyen karmagik diinyada
sirdiiriilebilir ¢ozlimler tretme pesindedir (Spangenberg, 2005: 91). Bu agidan bilgi ve
stirdiiriilebilirligin entegre edilmesi, her ikisinin pragmatik olarak karigtirilmasini gerektirir. Bilginin
kamusal, rakipsiz, kodlanmig ve yiliksek faaliyetlerin kaynagi olmasi durumunda, siirdiiriilebilirlige
erismesi olduk¢a kolay olur. Bu durumda cesitli aktorler arasinda daha kolay dagitilabilir ve
paylasilabilir hale gelir (Djeflat, 2010: 133). Bu ¢ergevede siirdiiriilebilir bilgi, orgiitsel problemlere
etkili c¢oziimler saglar. Calisanlar ve etkilesim igerisinde olduklar1 i¢ ve dis g¢evre faktorleri,

stirdiiriilebilir bilgi faaliyetleri ile daha giiglii bir yapiya doniisebilir.

Orgiitlerin basarisinda bilginin temel ve stratejik bir hale gelebilmesi, organizasyonun bilgi
iiretmesine, toplamasina, depolamasina ve yayginlastirma becerisine baghdir (Lopez vd., 2017: 477).
Siirdiiriilebilir bilgi olusturmak i¢in kurumsal veri yonetimi olduk¢a 6nemlidir (Abueed ve Aga, 2019:
11). Bilgiyi stratejik bir yonetim araci olarak kullanma ve ydnetme becerisine sahip olma, Orgiit
yoneticilerine ve lidere katki saglar. Yoneticilerin dogru ve eksiksiz bilgilere sahip olmasi, orgiitiin ve
cevresinin olumlu kararlar almasina da yardimer olur. Orgiitiin bilgi yonetimi, siirdiiriilebilirlige yonelik
performanst artirir (Zavatin vd., 2023: 1707). Bu ac¢idan siirdiiriilebilir bilgi, érgiitiin tiim faaliyetlerini

etkilemektedir.

Literatiirde siirdiiriilebilir bilgi temelli organizasyonun, siirdiiriilebilir 6rgiit ile bilgiye dayali
orgiit arasinda bir karisim oldugu ifade edilmektedir. Siirdiiriilebilir 6rgiitiin; kisa, orta ve uzun vadede

performansi en iist seviyeye ¢ikarma amaci varken, bilgiye dayali 6rgiitiin; bilgiyi olusturma, edinme,
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yayma ve kullanmay1 tesvik etme amaci oldugu vurgulanmaktadir (Leon, 2018: 1428-1435). Literatiirde
ayrica siirdiiriilebilir bilgi yonetiminin, orgiitsel 6grenme ile bilgi yonetimi arasinda siirdiiriilebilir bir
denge araci oldugu belirtilmektedir (Martinez-Martinez vd., 2023: 902). Uygulamalarda Bennet ve
Bennet (2008: 27) bilgi agisindan insan beyninin tiim ayrintilar1 depolamak yerine, bilgiyi tamamlamak
icin gegmisteki Ogrenmeleri ve anilar1 kullanma ydntemini gelistirdigini, beynin karmasik ve
ongoriilmez diinyada hayatta kalmay1 ve siirdiiriilebilirligi destekledigini belirtmislerdir. Leon (2013:
67-68) siirdiiriilebilir bilgi temelli organizasyonlarda; bilginin olusturulmasi, yayilmasi ve
kullanilmasini tesvik eden yap1 ve uygulamalarin gelistirilmesi gerektigi; paydaslar ile isbirliginin
olmasi1 ve faydali programlarin gelistirilmesi gerektigi; ekonomik, ¢evresel ve sosyal konulara yonelik
hedeflerin belirlenmesi gerektigi; kisa, orta ve uzun vadeli planlar gelistirmesi ve piyasada hem ahlaki

hem de 6zgiin bir davranisin benimsenmesi gerektigini ifade etmistir.

1.2. Orgiit Kiiltiirii

Kisilik bir birey i¢in neyi ifade ediyor ise kiiltlir de bir insan toplulugu i¢in benzer seyi ifade
eder (Hofstede, 1981: 24). Bu agidan orgiit kiiltiirli, organizasyonlardaki insan toplulugu agisindan
degerlerin ve bilginin paylasildigi yerdir (Leon, 2013: 69). Bagka bir ifade ile ¢alisanlar tarafindan
paylasilan koklii degerler ve inanglar olarak degerlendirilebilir (Sun, 2008: 137). Bu gergevede kiiltiir
hem toplumsal hem de orgiitsel diizeyde degerlendirilebilir. Kiiltiiriin olusumunda etkili olan birgok
faktor, orgiit kiiltiiriiniin olusumuna etki edebilir. Orgiit igerisinde calisanlarin kiiltiirel degerleri, is
faaliyetlerine yansir. Orgiitlerin uygulamaya koydugu politikalar ve calisma ortami prensipleri, drgiit

kiiltiiriiniin olusumunda ve kaliciliginda etkili olur.

Orgiit kiiltiirii agisindan drgiitlerde neyin iyi ya da kotii oldugu, calisanin organizasyonun nereye
gitmesini istegine baglidir. Bu agidan bir amag i¢in deger olan kiiltiirel 6zellik, bagka bir amag igin
yiikiimliilik olusturabilir (Hofstede vd., 1990: 313-314). Bu a¢idan orgiitler ¢evresine uygun dogru
stratejiler gelistirip, orgiit kiiltiiriinii organizasyon ile uyumlu hale getirmelidir (Gupta, 2011: 524).
Orgiit kiiltiiriiniin etkinliginde, calisanlarin bireysel veya orgiitsel amaglar1 dikkate alinmalidir. Kiiltiirel
degerler ile uyumlu hareket alanina sahip orgiitler, siirekliliklerine ve siirdiiriilebilirliklerine ciddi
katkilar saglar.

Literatiirde orgiit kiiltiiriiniin stirdiiriilebilir bir nitelige sahip olmasinin, siirdiiriilebilir
problemlerin ¢6zlimiine, degerlere, inanglara, kurumsal kararlara, uygulamalara katkida bulundugu ve
orgiitsel davranisi sekillendirdigi vurgulanmaktadir (Ketprapakorn ve Kantabutra, 2022: 640). Ayrica
orgiitlerdeki kiilttirel farkliliklarin ise Orgiit iiyelerinin tutum ve davranislarinda farkliliklara sebep
oldugunu, bu durumun ¢alisanlarin iletisim yontemleri ve is davraniglar lizerinde siirdiiriilebilir etkiler
olusturdugu belirtilmektedir (Li vd., 2021: 6-7). Uygulamalarda Sapta vd. (2021: 9) orgiit kiiltiiriiniin
bilgi yonetimine ve siirdiiriilebilir performansa pozitif katkilar1 oldugunu ortaya koymuslardir. Grueso-

Hinestroza vd. (2022: 258) bir organizasyon i¢in gii¢ olusturan orgiit kiiltliriinlin, kopyalanmasi zor ve
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verimli bir kullanim alanina sahip olmast durumlarinin, siirdiiriilebilirlik gibi ayirt edici bir yetkinlik
olusturdugunu vurgulamislardir.

Literatiirde stirdiiriilebilir bilgi ve orgiit kiiltiirii arastirmalarina genellikle ayr1 ayr yer verilmis,
siirdiiriilebilir bilgi ve orgiit kiiltiirii kavramlar1 birlikte derinlemesine ¢ok fazla incelenmemistir.
Literatiirdeki bu eksiklik dikkate alinarak siirdiiriilebilir bilgi ve orgiit kiiltlirii uygulamasinda,
stirdiiriilebilirligin bilgi yoniine, kiiltiirlin organizasyon boyutuna vurgu yapilmistir. Arastirmada
stirdiirtilebilir bilgi ve orgiit kiiltiirli lizerine literatlirde gerceklestirilen aragtirmalarin 6zelliklerine yer
verilerek konu iizerinde arastirma gerceklestiren yazarlarin vurguladiklart kavramlar tizerinden bir

sonug ¢ikarilmistir.

2. METODOLOJI

Literatiirde bibliyometrik analiz yonteminin R programi katkisi ile olusturuldugu, birgok
kaynaga, algoritmaya, grafiksel yazilimlara olanak verdigi uyumlu bir ekosistem yazilimi oldugu
vurgulanmaktadir (Dervis, 2019: 160). Uygulamalarda ayrica bibliyometrik analiz yontemi ile bir
arastirma konusuna iliskin bilgilerin yaninda birgok verinin 6zetlenebildigi, iilke, yazar, kurum ve
konulara iligkin arastirma bilesenlerinin ortaya koyulabildigi, sosyal ve yapisal iliskilerin analiz edilerek
entelektiiel sonuglarin 6zetlenebildigi belirtilmektedir (Donthu vd., 2021: 287). Bu agidan arastirmada
R programu alt yapisi ile siirdiiriilebilir bilgi ve orgiit kiiltiirii arastirmalarina iligkin bibliyometrik analiz
yontemi kullanilmistir. Aragtirma analizinde siirdiiriilebilir bilgi ve 6rgiit kiiltiirii aragtirmalarina iliskin
genel bilgilerin (yayin yillari, makale, kaynak, yazar, anahtar kelime, referans sayilar1 ve oranlar gibi)
yaninda, arastirma ve atif oranlari, en ilgili kaynaklar ve verimlilik zamanlari, en ilgili yazarlar ve
verimlilik zamanlari, en ilgili kuruluslar ve verimlilik zamanlari, sorumlu yazar iilke adresleri ve
verimlilik zamanlari, iilke adresleri atiflar1 ve yazar atif oranlari, yazarlarin en fazla vurgu yaptigi
anahtar kelimeler ve anahtar kelimelerin zaman gore kullanilma siklig1, vurgulanan anahtar kelimelerin
es birliktelik ag1 ve trend olma zamanlari, tematik haritalar ve tematik degerlendirmelere yer verilmistir.
Aragtirma 18.11.2023 tarihinde WoS’da yer alan siirdiiriilebilir bilgi ve orgiit kiiltiirii makalelerinden

olusmaktadir. Arastirmanin 6rneklemini 439 makale olusturmaktadir.

3. BULGULAR

Arastirmada siirdiiriilebilir bilgi ve orgiit kiiltiiri makalelerine iligskin genel bilgiler asagidaki
gibidir. Sekillerde 6zellikle konu {izerinde arastirma yiirliten yazarlara, yazarlarin arastirmalarinda
vurgu yaptig1 anahtar kelimelere, anahtar kelimelerin birbirleri ile iliskilerine, verimlilik zamanlarina ve
trend olduklar1 zamanlara yer verilmistir. Arastirma bulgularinda siirdiiriilebilir bilgi ve orgiit kiiltiirii

iligkileri ortaya koyulmustur.
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Sekil 1. Siirdiiriilebilir Bilgi ve Orgiit Kiiltiirii Makaleleri

Timespan Sources Documents Annual Growth Rate

1997:2023 294 439 18 %

Authors of single-authored International Co-Authorshi Co-Authors per Doc

54 38.72 % 27.2

Author’s Keywords (DE) References Document Average Age Average citations per doc

1735 27582 4.5 54.9

Not: Siirdiiriilebilir bilgi ve orgiit kiiltiirii makale analizi, WoS veritaban1 Bibtex dosya uzantili bibliyometrik
analiz sonucu olusturulmustur (Aria ve Cuccurullo, 2017: 959).

Arastirmanin analizleri sonucunda siirdiiriilebilir bilgi ve orgiit kiiltiirii makalelerinin WoS veri
tabaninda 1997 yilinda baslayip 2023 yili boyunca devam ettigi gozlemlenmistir. Konuya iligkin
literatiirde yer alan makale sayist 439’dur. Bu makaleler 294 farkli kaynakta yaymlanmustir.
Siirdiiriilebilir bilgi ve orgiit kiiltlirii aragtirmalarinin yillik biiyiime oran1 %18 gibi yiiksek bir rakama
sahiptir. Makalelerde toplam 6284 yazarin yer aldig1, 54 adet tek yazarli makalenin oldugu, uluslararasi
ortak yazar %38,72 oranina sahip oldugu ve makale bas1 ortak yazar oranimin 27,2 olarak hesaplandigi
goriilmektedir. Yazarlarin makalelerinde kullandiklar1 anahtar kelime sayis1 1735, referans sayisi ise
27582dir. Stirdiiriilebilir bilgi ve orgiit kiiltiirii makalelerin ortalama yayin yili 4,5 ve makale basina
atif oraninin 54,9 gibi oldukga yiiksek bir degerim oldugu anlasilmaktadir. Erigilen sonuglar genel olarak
stirdiiriilebilir bilgi ve orgiit kiiltiirii arastirmalarinin biiylime oranlart ac¢isindan yogun bir aga sahip

oldugu gozlemlenmektedir.

Sekil 2. Siirdiiriilebilir Bilgi ve Orgiit Kiiltiirii Makaleleri Yillara Gore Arastirma ve Atif Oranlar

Annual Scientific Production Average Citations per Year

Sekil 2a A | T Sekil 2b

Aricles

=y
Year

Stirdiirtilebilir bilgi ve orgiit kiiltiirli arastirmalarimin yillara gore verimliliklerinin siirekli arttigi

(Sekil 2a) gozlemlenmistir. Konu iizerinde en fazla aragtirma 2023 yilinda gerceklestirilmistir.
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Siirdiiriilebilir bilgi ve orgiit kiiltiirii arastirmalarina yapilan atiflarin genellikle dalgali bir seyir izledigi

(Sekil 2b), en fazla atifin 2018 yilinda gerceklestirildigi gorilmiistiir.

Sekil 3. Siirdiiriilebilir Bilgi ve Orgiit Kiiltiirii Makaleleri En Ilgili Kaynaklar ve Verimlilik Zamanlari

Mest Re evan: Seuces:

Sources' Production over Time
Sekil 3a o Sekil 3b

Sekil 3’te strdiiriilebilir bilgi ve oOrgiit kiiltiiri makaleleri konusunda en fazla yaymn
gerceklestiren kaynaklara (Sekil 3a) ve kaynaklarin verimlilik zamanlarina (Sekil 3b) yer verilmistir.
Sekil 3a’da siirdiiriilebilir bilgi ve orgiit kiiltiirii arastirmalarinda en fazla makale yayinlayan kaynaklar;
Sustainability, Journal of Cleaner Production, Lancet, Business Strategy and the Environment, Journal
of Knowledge Management, Social Responsibility Journal, Bencmarking-An International Journal,
International Journal of Organizational Analysis, International Journal of Sustainability in Higher ve
Knowledge Management Research & Practice seklinde siralanmistir. Sekil 3b’de kaynaklarin verimlilik
zamanlar incelendiginde 1997-2023 yilina kadar en yogun ti¢ kaynagin yayin yaptig1 gdzlemlenmistir.
Ozellikle son yillarda (2019-2023 arasinda) Sustainability’nin oldukga yogun yaym yaptigi
gbzlemlenmistir. Diger kaynaklar arasinda Journal of Cleaner Production, Lancet, Business Strategy

and the Environment, ve Journal of Knowledge Management yer aldig1 goriilmiistiir.

Sekil 4. Siirdiiriilebilir Bilgi ve Orgiit Kiiltiirii Makaleleri En Ilgili Yazarlar ve Verimlilik Zamanlari

‘ot Relevan: Authars Authors' Production over Time

Sekil 4a Sekil 4b
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Sekil 4’te siirdiiriilebilir bilgi ve orgiit kiiltiirii arastirmalarinda en fazla aragtirma gergeklestiren
yazarlara (Sekil 4a) ve verimlilik yillarina (Sekil 4b) yer verilmistir. Analiz sonucunda Sekil 4a ve 4b’de
Gupta R.’nin konu iizerinde en fazla arastirma yiiriiten yazar oldugu ve 2016 ile 2023 yillarinda olduk¢a
verimli oldugu goézlemlenmistir. Uygulama sonucunda Behzadifar M. nin ikinci sirada yer alan yazar

oldugu ve 2018-2019’lu yillarda yogun arastirmalar gerceklestirdigi anlagilmigtir. Haj-Mirzaian A.’nin
10
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tclincii sirada yer aldigr ve 2018-2019’1u yillarda siirdiiriilebilir bilgi ve orgiit kiiltiiri arastirmalarini
yogun bir sekilde gergeklestirdigi goriilmiistiir. Dordiincii sirada Li Y. nin yer aldig1 ve 2016-2023’1ii
yillarda konu iizerinde yogun arastirmalar gerceklestirdigi anlasilmistir. Analizin besinci sirasinda Ogbo
F.A.’nin yer aldig1 ve 2016-2020’1i yillarda yogun arastirmalar yiiriittiigii gdrilmiistiir. Analizde Ahmed
M.B.’nin altinc1 sirada yer aldigi ve 2016-2019’lu yillarda yogun arastirmalar gerceklestirdigi
gozlemlenmistir. Alam K. nin ise yedinci yazar oldugu ve konu iizerinde 2016-2022’li yillarda bir¢ok
arastirma gerceklestirdigi anlagilmistir. Sekizinci sirada Cerin E. nin yer aldigi ve 2018-2020 yillarinda
konu {izerinde yayinlar gerceklestirdigi goriilmiistiir. Esteghamatia A.’nin dokuzuncu sirada oldugu ve
2016-2020’li yillarda yayinlar gerceklestirdigi gozlemlenmistir. Analiz sonucunda Faro A.’nin onuncu
sirada yer aldigy, siirdiiriilebilir bilgi ve orgiit kiiltiirii aragtirmalarin1 2016-2020 yillarinda yogun bir

sekilde yiiriittiigii sonuclarina erigilmistir.

Sekil 5. Siirdiiriilebilir Bilgi ve Orgiit Kiiltiirii Makaleleri, En ilgili Kuruluslar ve Verimlilik

Zamanlari
éost Relevant Affiadons o : i
Sekil 5a Affiliations’ Production over Time Sekil 5b
o .
a
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Sekil 5°te siirdiiriilebilir bilgi ve orgiit kiiltiirii yayinlar gerceklestiren en ilgili kuruluslara (Sekil
5a) ve verimlilik yillarina (Sekil 5b) yer verilmistir. Analiz sonucunda siirdiiriilebilir bilgi ve orgiit
kiiltiiri konusunda en yogun yayin gergeklestiren kuruluslarin iiniversiteler oldugu goriilmiistiir. Sekil
Sa analiz sonucunda ilk sirada Univ. Tehran Med SCI oldugu ve onu Kermanshah Univ. Med SCI, Univ.
Washington, Mekelle Univ., Iran Univ. Med SCI, Mazandaran Univ. Med SCI, Babol Univ. Med SCI,
Univ. Sao Paulo, Harvard Univ ve Univ. Porto {iniversitelerinin takip ettigi gézlemlenmistir. Sekil 5b’de
kuruluslarin  siirdiiriilebilir bilgi ve Orgiit kiiltiirii arastirmalart konusunda en yogun yayin
gerceklestirdikleri verimlilik zamanlar1 dikkate alindiginda, Iran Univ. Med SCI’nin (2002-2020) son
yillarda en fazla arastirma gerceklestiren tiniversite oldugu goriilmiistiir. Son yillarda yogun arastirma
gergeklestiren diger Universiteler arasinda, Kermanshah Univ. Med SCI, Univ. Washington, Mekelle

Univ. ve Univ. Tehran Med SCI’nin yer aldig1 gozlemlenmistir.
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Sekil 6. Siirdiiriilebilir Bilgi ve Orgiit Kiiltiirii Makaleleri, Sorumlu Yazar Ulke Adresleri ve
Verimlilik Zamanlar

Sekil 6a Country Production over Time

Corresponding Author's Countries Sekil 6b

Countries

M. of Documen:s

Sekil 6’da stirdiiriilebilir bilgi ve oOrgiit kiiltiirii arastirmalarinda sorumlu yazarlarin {ilke
adreslerine (Sekil 6a) ve en etkili olanlarin verimlilik zamanlarma (Sekil 6b) yer verilmistir.
Aragtirmalarda SCP ile tek iilke yazar ortakligina, MCP ile birgok iilkenin yer aldig1 yazar-iilke
isbirligine yer wverildigi, R programi sayesine bibliyometrik (Biblioshiny ile) sonuglarin
degerlendirilebilecegi ifade edilmistir (Guleria ve Kaur, 2021: 1008). Sekil 6a’ya iliskin analiz
sonucunda sirdiiriilebilir bilgi ve orgiit kiiltiirii aragtirmalarinda en yogun arastirma gerceklestiren
sorumlu yazarlarin iilke adresleri; ABD, Cin, Kanada, Japonya, Ispanya, Avustralya, italya, Malezya,
Almanya, Birlesik Krallik, Brezilya, Pakistan, Hollanda, Hindistan, Portekiz, Endonezya, Iran, Meksika,
Rusya ve Avusturya seklinde siralanmistir. Sonuglar WoS’da siirdiiriilebilir bilgi ve orgiit kiiltiirii
arastirmalarinda Turkiye adresli yayinlara ihtiyag oldugunu gostermektedir. Analizde ayrica iilke
adreslerinin verimlilik zamanlarina yer verilmistir. Sekil 6b’de siirdiiriilebilir bilgi ve orgit kiiltiirii
arastirmalarinda en yogun arastirmalarin 2002’den giiniimiize kadar gerceklestirildigi goriilmiistiir.
Ozellikle son yillarda fazla arastirma gerceklestiren yazarlarin iilke adresleri; ABD, Iran, Avustralya,
Hindistan ve Birlesik Kralliklar olarak siralanmistir. Yazarlar genel olarak 2016 yilindan sonra

stirdiiriilebilir bilgi ve orgiit kiiltiirli arastirmalarina yogunluk verdikleri goriilmistiir.

Sekil 7. Siirdiiriilebilir Bilgi ve Orgiit Kiiltiirii Makaleleri Ulke Adresleri Atiflar1 ve Yazar Atif Oranlar

Most Gitec: Countries:

Iost Glakal Cited Dacurerts
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Sekil 7’de siirdiiriilebilir bilgi ve orgiit kiiltliri aragtirmalarinda yazar iilke adreslerinin atif

oranlarina (Sekil 7a) ve diinyada en fazla atif yapilan kaynaklarin yazari, yayim yili ve yayin yerlerine
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(Sekil 7b) yer verilmistir. Sekil 7a analiz sonucunda iilke adresleri agisindan atif oranlarinin en fazla
ABD’ye ait oldugu goriilmistiir. Diger iilkelerin Yeni Zelanda, Cin, Kanada, Danimarka, Avusturya,
Brezilya, Birlesik Kralliklar, Portekiz ve Almanya olarak siralandigi gézlemlenmistir. Sekil 7b’de
diinyada siirdiiriilebilir bilgi ve orgiit kiiltiirii arastirmalarinda en fazla atif alan yazarlar, yil ve yaym
adresleri; Roth G.A. 2018 Lancet, James S.L.G. 2018 Lancet, Stanaway J.D. 2018 Lancet, Feigin V.L.
2019 Lancet Neurol, Kassebaum N.J. 2016 Lancet, Kyu H.H. 2018 Lancet, Murray C.J.L. 2018 Lancet,
Dicker D. 2018 Lancet, Leclere D. 2020 Nature, ve Danielsen F. 2009 Conserv Biol olarak siralanmuistir.

Sekil 8. Siirdiiriilebilir Bilgi ve Orgiit Kiiltiirii Makalelerinde Yazarlarin En Fazla Vurgu Yaptig
Anahtar Kelimeler ve Zamana Gore Kullanilma Siklig1

01’ I merﬁl leaming Sekil 8a Words' Frequency over Time Sekil 8b
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Sekil 8’de stirdiiriilebilir bilgi ve orgiit kiiltiirii aragtirmalarinda yazarlarin vurguladigi anahtar
kelimeler (Sekil 8a) ve ozellikle son yillarda kelimelerin kullanilma sikliklarina (Sekil 8b) yer
verilmistir. Sekil 8a’da siirdiirtilebilir bilgi ve orgiit kiiltliri arastirmalarinda en fazla vurgu yapilan
anahtar kelimelerin; siirdiiriilebilirlik, orgiit kiiltiirii, bilgi yonetimi, silirdiiriilebilir kalkinma, yenilik,
stirdiiriilebilir, performans, bilgi paylasimi, yonetim, kiiltiir, liderlik, orgiitsel 6grenme, Orgiitsel,
gelisim, egitim, KOBI’ler bilgi, érgiitsel degisim, insan kaynaklar1 yonetimi, yesil yenilik, entelektiiel
sermaye, Ogrenme, rekabet avantaji, endiistri, yiiksekogretim, sosyal sermaye, isbirligi, dinamik
yetenekler, eko-yenilik, orgiitsel siirdiiriilebilirlik, ¢evre yonetimi, kanita dayali uygulama, bilgi
aktarimi, Orgiit kiiltiirii, program degerlendirme, yapi, dongiisel ekonomi, dayanmak, yesil, proje
yoneticisi, Pakistan, kurumsal sosyal sorumluluk, doniigiim, dontistiirticii liderlik, stirdiiriilebilir rekabet,
stirdiiriilebilir rekabet avantaji, giiven ve orgiitler kelimelerinden olustugu goriilmiistiir. Sekil 8b’de
anahtar kelimelerin zamana gore kullanilma sikliklar1 dikkate alindiginda son yillarda en fazla
vurgulanan kelimelerin; siirdiiriilebilirlik, orgiit kiiltiiri, bilgi yonetimi, siirdiiriilebilir gelisme, yenilik,
strdiiriilebilir, performans, bilgi paylasimi, kiltir ve yoOnetim kavramlarindan olustugu

gdzlemlenmistir.
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Sekil 9. Siirdiiriilebilir Bilgi ve Orgiit Kiiltiirii Makalelerinde Vurgulanan Kelimelerin Es Birliktelik
Ag1 ve Trend Olma Zamanlar
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Sekil 9’da yazarlarin siirdiiriilebilir bilgi ve orgiit kiiltiirii makalelerinde vurguladiklar1 anahtar
kelimelerin birbirleri ile iligkilerine (Sekil 9a) ve trend olduklar1 zamanlara (Sekil 9b) yer verilmistir.
Sekil 9a’da es birliktelik aginda belirgin ve kalin ¢izgilere sahip olanlar konu {izerinde en giiglii iliskilere
sahip olan kavramlari icermektedir. Ayrica aym renge sahip kelimeler birlikte giiclil iliskiler ortaya
koymaktadir. Analiz sonucunda siirdiiriilebilir bilgi ve orgiit kiiltliri arastirmalarinda en giiglii iliski
olusturan kavramlarin; siirdiiriilebilirlik, orgiit kiiltiirti, bilgi yonetimi, siirdiiriilebilir kalkinma, yenilik
ve siirdiiriilebilir kelimelerinden olustugu gézlemlenmistir. Birlikte olusum aglar1 dikkate alindiginda
stirdiiriilebilirligin stirdiiriilebilir, performans, yiiksekdgretim ve gelisme ile giiclii iliskilere sahip
oldugu goriilmiistiir. Analizde orgiit kiiltiiriiniin, yonetim, liderlik, doniistiiriicti liderlik, dayanmak ve
proje yonetimi ile birlikte giiclii iliskiler ortaya koydugu anlagilmigtir. Uygulamada bilgi yonetiminin,
yenilik, siirdiriilebilir kalkinma, orgiitsel 6grenme, bilgi paylasimi, endiistri, yapi, Pakistan, bilgi
paylasimi, KOBI’ler, entelektiiel sermaye ve isbirligi ile giiclii iliskilere sahip oldugu gézlemlenmistir.
Aragtirmada kiiltiiriin, orgiitsel, yesil yenilik, orgiitsel degisim, bilgi aktarim, bilgi, dinamik yetenekler
ve rekabet avantaji kavramlan ile birlikte iliskili oldugu goriilmiistiir. Uygulamada farkli renkler
arasindaki iliskiler dikkate alindiginda; 6rgiit kiiltiirii, bilgi yonetimi, yonetim, siirdiiriilebilir kalkinma
ve endiistri kelimeleri iliskiler ortaya koymustur. Ayrica siirdiiriilebilirlik, yesil yenilik, kiiltiir, yonetim,
liderlik, KOBI’ler ve orgiitsel 6grenme kelimeleri de iliskilere sahip olmustur. Uygulamada
stirdiiriilebilir kalkinma, performans, endiistri kelimeleri ile rekabet avantajinin siirdiiriilebilir ile
dinamik yeteneklerin yenilik ile liderligin siirdiiriilebilirlik ile ayri ayr iliskiler ortaya koydugu

gbzlemlenmistir.

Sekil 9b’de siirdiiriilebilir bilgi ve orgiit kiiltiirii arastirmalarinda yazarlarin vurguladigi anahtar
kelimelerin trend olduklar1 zamanlar incelendiginde; kurumsal sosyal sorumluluk kavrami 2020-
2023’li yillarda, doniistiiriicti liderlik kavraminin 2021-2023 yillarinda, siirdiiriilebilir kalkinma
kavraminin 2019-2022, siirdiiriilebilir kelimesinin 2020-2023’1i yillarda, orgiitsel kelimesinin 2019-
2020°de, performans kelimesinin 2018-2022°1i yillarda, bilgi aktarimimin 2016-2021 yillarinda,
stirdiiriilebilirlik kelimesinin 2017-2022’li yillarda, orgiit kiiltiiri kavraminin 2016-2021 yillarinda,
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yenilik kelimesinin 2018-2022"de, egitim kelimesinin 2018-2019°da, yonetim kelimesinin 2014-2022°1i
yillarda, bilgi paylasimi kavraminin 2015-2021 yillarinda, entelektiiel sermaye kavraminin 2016-
2022’°de, bilgi yonetimi kavraminin 2014-2021°de, bilgi kelimesinin 2012-2021°1i yillarda, 6grenme
kelimesinin 2008-2018 yillarinda, siirdiiriilebilir rekabet avantaji kavramimin 2013-2021°1i yillarda ve
orgiitsel degisim kavraminin 2006-2016 yillarinda oldukga popiiler olduklart (yogun kullanmildiklarr)

gbzlemlenmistir.
Sekil 10. Siirdiiriilebilir Bilgi ve Orgiit Kiiltiirii Makaleleri Tematik Haritalar1 ve Degerlendirmeleri
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Sekil 10a’da sol kisimda siirdiiriilebilir bilgi ve orgiit kiiltliri arastirmalarinda yazarlarin
vurguladigi anahtar kelimelerin merkezilik ve yogunluk agisindan degerlendirilmelerine yer verilmistir.
Sekil 10b’de ise yazarlarn siirdiiriilebilir bilgi ve orgiit kiiltlirii arastirmalarinda vurgulanan anahtar
kelimelere bagli olarak tematik degerlendirmelerine iliskin gelismelere yer verilmistir. Sekil 10a
acisindan literatiirde motor temalarin, giliclii bir sekilde gelistirilmis arastirma alanlarinin
yapilandirilmasina katki sagladigi, yogunlugun yiiksek ve merkeziligin giiclii oldugu vurgulanmaktadir.
Nis temalarda, iyi gelismis i¢c baglarin ve dnemsiz dig baglarin oldugu ifade edilmektedir. Kaybolan
veya yeni ortaya cikan temalarda, hem yogunlugun ve hem de merkeziligin diisik oldugu
belirtilmektedir. Temel temalarin ise gelistirilmemis olduklari, ancak bir arastirma alani agisindan

onemli bir yere sahip olduklar ifade edilmektedir (Cobo vd., 2015: 8).

Sekil 10a’da siirdiirilebilir bilgi ve orgiit kiiltlirii aragtirmalarinda, hem merkezilesmenin hem
de yogunlugun yiiksek oldugu motor temalarin birinci grubunda; orgiit kiiltiirt, stirdiiriilebilir rekabet,
avantaj, kaynak tabanli goriiniim, is performansi, sayginlik, siirdiiriilebilir performans ve siirdiirtilebilir
kalkinma hedeflerinin giiclii iliskilere sahip oldugu goézlemlenmistir. ikinci grupta giiclii iliskiler ortaya
koyan kelimeler; proje yonetimi, déniisiim, dijital ve dijitallesme kavramlarindan olusmustur. Ugiincii
grupta; yesil, ¢evre, bilgi teknolojileri, ¢evreci davranig ve profesyonel kelimeleri giiglii iliskiler ortaya
koymustur. Dordiincli grup kelime listesinde; program degerlendirme, uygulama, bilgi terciimesi ve
karma yontem kavramlari yer almigtir. Besinci grupta; dongiisel ekonomi, yap1, Gana, is modeli, covid-
19 pandemisi, tasarim, enerji yonetimi, kiigiik ve orta 6lgekli isletmeler ve tedarik zinciri kelimeleri yer

almistir. Altinct grup; yesil organizasyon kiiltiirii, yesil tedarik, yesil egitim ve sosyal degisim
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teorisinden olugsmustur. Yedinci grupta; Avrupa, model ve paydas katilimi yer almistir. Motor temalar
kisminda yazarlarin vurguladigi bu anahtar kelimelerin hem merkeziligi hem de yogunlugu oldukga
yiiksektir. Bu ag¢idan siirdiiriilebilir bilgi ve orgiit kiiltiirli incelemelerinde her grup igerisinde yer alan
kelimelerin, gii¢li bir sekilde gelistirilmis aragtirma alanlarinin yapilandirilmasina katkida bulundugu

ifade edilebilir.

Sekil 10a’da sol iist kisimda yer alan nis temalar kisminda yogunlugun yiiksek merkezilesme
oraninin disilk oldugu temalara yer verilmigtir. Nis temalarin birinci grubunda; Orgiitsel
stirdiiriilebilirlik, teknolojiler, altyap: stirdiirtilebilirligi, orgiitsel doniisiim, oryantasyon, iligki, yapisal
ve teori kavramlar yer almistir. Nis temalarin ikinci grubu; giiven, engeller, olanak saglayanlar, 6rnek
olay incelemesi, iletisim, orgiitsel faktorler ve satin alma kavramlarindan olusmustur. Ugiincii grupta;
aec, kiiltiirel bilgi, entegre tasarim yonetimi, siirdiiriilebilir tasarim bilisimi ve ig kiiltiirli kelimeleri yer
almistir. Dordiincli grup; birlikte olusturma, kiiltiirel ¢esitlilik ve gelismekte olan iilkeler kavramlar
iligkilere sahip olmustur. Besinci grup; Avusturya, iklim politikas1 ve neo-korporatizm kavramlarinin
iligkili oldugu anlasilmistir. Altinci grupta; gida egemenligi, sosyal yenilik ve disiplinler aras1 kelimeleri
iligkiler olugturmustur. Erisilen nis temalarda siirdiirtilebilir bilgi ve orgiit kiiltiirii arastirmalarinda iyi

gelismis i¢ baglarin ve 6nemsiz dis baglarin neler oldugu ortaya koyulmustur.

Sekil 10a’da sol alt kisimda hem merkezilesme hem de yogunlugun diisiik oldugu kaybolan ya
da yeni ortaya ¢ikan temalara yer verilmistir. Bu temalarin birinci grubunda; kanita dayali uygulama, is
tatmini, mentorluk, hemsireler ve Suudi Arabistan kavramlar1 yer almistir. Ikinci grupta; siirdiiriilebilir
kalkinma icin egitim ve 6z yeterlilik kelimeleri yer almistir. Uciincii grupta dgretmen kelimesi yer

almigtir.

Sekil 10a’nin sag alt kisminda yer alan, merkezilesme diizeyi yiiksek ve yogunlugun diisiik
oldugu temel temalara yer verilmistir. Bu temalarda birlikte gii¢lii iliskilere sahip olan birinci grupta;
siirdiiriilebilirlik, orgiit kiltiirii, siirdiiriilebilir kalkinma, yenilik, siirdiiriilebilir, performans, kiiltiir,
liderlik, orgiitsel 6grenme ve oOrgiitsel kelimeleri yer almistir. Temel temalar ikinci grubunda; bilgi
yonetimi, bilgi paylasimi, yonetim, KOBI’ler, bilgi, orgiitsel degisim, kurumsal sosyal sorumluluk,
entelektiiel sermaye, 6grenme ve rekabet avantaji kavramlar giiclii iliskiler ortaya koymustur. Ugiincii
grup; egitim, ¢cevre yonetimi, iklim degisikligi, cevre egitimi, farkindalik, kiiltiirel, yonetim, motivasyon
ve egitim kelimelerinden olusmustur. Dordiincii grupta; dinamik yetenekler, insan kaynaklar1 yonetimi,
bilgi aktarimi, siirdiiriilebilir rekabet avantaji, tarim, biyoekonomi, absorbe etme kapasitesi, is zekas,
kapasite ve calisan bagliligi kavramlar1 yer almistir. Besinci grup; giivenlik kiiltiiri ve Kuveyt
kelimelerinden olusmustur. Altinc1 grupta; dematel ve tedarik kelimeleri yer almistir. Yedinci grupta ise
diisiinme kelimesi oldugu goriilmiistiir. Sonuglar siirdiiriilebilir bilgi ve orgiit kiiltiirli arastirmalari
agisindan erigilen temel temalarin, gelistirilmemis olduklarini ancak bir aragtirma alani agisindan 6nemli

bir yere sahip olduklar1 gozlemlenmistir.
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Sekil 10b’de yer alan tematik gelisimlerde programa iliskin herhangi bir sinirlandirma
yapilmamugtir. Siirdiiriilebilir bilgi ve 6rgit kiltiirii tematik degerlendirme sonucu program 1997-2020
ve 2021-2023 yili yazarlarin vurguladigi anahtar kelimelere iliskin bir ayirim gergeklestirmistir. Analiz
sonucunda 1997-2020 yillarinda yazarlarin genel olarak; egitim, entelektiiel sermaye, avantaj, yesil,
stirdiiriilebilirlik, bilgi, siirdiiriilebilir rekabet avantaji, orgiit kiiltiirii, bilgi yonetimi, siirdiiriilebilir
kalkinma, ¢evre yonetimi ve orgiitsel siirdiiriilebilirlik kavramlarina agirlik verildigi gézlemlenmistir.
Aragtirmada 2021-2023 yillarinda ise siirdiiriilebilir, dayanmak, egitim, siirdiiriilebilirlik, orgiitsel
stirdiiriilebilirlik, entelektiiel sermaye, kurumsal sosyal sorumluluk, kanita dayali uygulama ve orgiitsel

Ogrenme kavramlarina siklikla vurgu yapildigi goriilmiistiir.

4. TARTISMA

Arastirmada siirdiiriilebilir bilgi ve 6rgiit kiiltiirii arastirmalarinda iliskisel sonuglara ve literatiir
hakkinda genel bilgilere yer verilmistir. Analiz sonuglari siirdiiriilebilir bilgi ve 6rgiit kiiltiiriniin yakin
iligkilere sahip oldugunu gostermistir. Bu durum bilginin siirekliliginin yaninda siirdiiriilebilir bir
nitelige sahip olmasinin, orgiitteki kiiltiirel degerler ile giiglii iligkiler ortaya koydugunu gostermistir.
Bireylerin siirdiiriilebilir bilgiyi faaliyetlerine yansitmalari, bilginin paylagimimi ve etkili yonetimini
desteklemektedir. Bu durum orgiit kiiltiiriinde islevsel bir yapinmn olusumuna katki saglar. Orgiit

kiiltiirinlin gelismesinde siirdiiriilebilir bilgiye ihtiya¢ vardir.

Siirdiiriilebilir bilgi ve orgiit kiiltiirii analizinde, siirdiiriilebilirligin ve kiiltiirlin tiim analizlerde
oldukca etkili oldugu anlasilmigtir. Ayrica yesil yeniligin yazarlar tarafindan vurgulanan anahtar
kelimelerde ve birlikte olusum aglarinda yer aldigi goézlemlenmistir. Arastirmada siirdiiriilebilir
kalkinmanin yazarlarin vurguladig1 anahtar kelimelerde, birlikte olusum ag1 (oldukga giiglii iligkilere
sahip oldugu) ve trend kelimeler arasinda, tematik haritalarda ve tematik gelisimde yer aldig
gorililmiistiir. Analizde motor temalar {igiincii grubunda yesil, ¢cevre, bilgi teknolojileri, cevreci davranisg
ve profesyonel kelimeleri giiglii iliskiler ortaya koydugu gozlemlenmistir. Sonuglar siirdiirtilebilir bilgi
ve Orgiit kiiltliri incelemelerinde yesil yenilik, kalkinma ve c¢evreci olmanin oldukga etkili oldugunu
gostermektedir. Bu agidan literatiirde Linnenluecke ve Griffiths (2010: 358) c¢evreyi koruma ve
kalkinmaya yonelik yeni yaklagimlarin, diinyadaki yoksullugun azaltilmasina katkida bulunacak
kalkinma atilimlarinin kamuoyu baskisi ile olustugunu vurgulamislardir. Tata ve Prasad (2015: 290-
291) gilic mesafesi diisiik olan, kolektif hareketi, kadinsi yapiy1 ve uzun vadeli yonelimi fazla olan
kiiltiirlerde, stirdiiriilebilirlige yonelik inancin daha yiiksek oldugunu vurgulamislardir. Wang vd. (2022:
7) orgiitlerin yesil bilgi yonetimi sayesinde siirdiiriilebilir kalkinmay1 saglayabileceklerini ve yesil
yeniligin bu iligkiye olumlu katkisi oldugunu vurgulamiglardir. Uygulamalarinda yonetimin, yesil
yenilik ve siirdiriilebilir kalkinma hedefleri agisindan bireysel yetenekleri giiglendirmek igin ¢evreci
kiiltiirii tegvik etmeleri gerektigini belirtmislerdir. Stirdiiriilebilir bir 6rgiit olabilmek i¢in galisanlarin

gelisiminin 6nemli oldugunu vurgulamiglardir. Abbas ve Khan (2023: 1864) orgiitlerde yesil bilgi

17



International Journal of Business, Economics and Management Perspectives- Uluslararast Isletme, Ekonomi ve Yonetim Perspektifleri Dergisi -
Volume/Cilt: 8, Issue/Sayi: 1, pp/ss. 1-24
June / Haziran 2024

yonetiminin yesil performansi artirarak yesil yeniligi tesvik ettigini ve oOrgiitiin siirdiiriilebilirlik
hedeflerine ulagsmak i¢in organizasyonel yetenekleri giiglendirdigini belirtmislerdir. Ayrica orgiitteki
yesil kiiltiirlin yesil bilgi yonetimi ve yesil yenilik arasindaki iliskiyi gliclendirdigini ifade etmislerdir.
Assoratgoon ve Kantabutra (2023: 10) orgiit kiiltlirliniin siirdiiriilebilirligin  dinamizmine bagl

doniistiiriicii 6zelliklere sahip oldugunu vurgulamislardir.

Siirdiiriilebilir kalkinma, yazarlarin vurguladigi anahtar kelimelerde, es birliktelik aginda, 2019-
2022 trend zamanlarinda, tematik haritada ve tematik degerlendirmelerde yer almistir. Siirdiirtilebilir
kalkinma hareketi bir¢ok iilkenin stratejik planlar1 arasinda yer almaktadir. Bu durum hem o6rgiit hem
iilke bazinda siirdiiriilebilir bilginin etkili olabilecegi gosterir. Literatiirde Djeflat (2010: 132)

stirdiiriilebilir bilginin siirdiiriilebilir kalkinmanin en énemli unsuru oldugunu vurgulamistir.

Uygulamada, bilgi, bilgi paylasimi, bilgi yonetimi, bilgi aktarimi, kiiltirel bilgi ve bilgi
terciimesi kavramlarinin siklikla vurgulandigi, birgok analizde giiclii iligkiler ortaya koydugu
gdzlemlenmistir. Stirdiiriilebilir bilgi ve orgiit kiiltlirli incelemelerinde bilgi merkezi bir konuma sahip
olmustur. Organizasyonlarda bilgi en temel kaynaklarin baginda gelmektedir. Calisanlar orgiitlerinde
bilgi saklama ya da bilgi paylagimi gerceklestirme davraniglarinda bulunabilir. Bu durum bilginin, tiim
organizasyon faaliyetlerini sekillendiren bir yapiya sahip oldugunu gostermektedir. Literatiirde Lemken
vd. (2000: 8) web tabanli bilgi olusturulmasinin, orgiit kiltiirii gelisimine katkida bulundugunu
belirtmislerdir. Leon (2013: 69) orgiitiin siirdiiriilebilirliginde bilginin etkisine vurgu yaparak,
organizasyonlar kalbinde insan kaynaginin yer aldigi, devaminda degerlerin ve bilginin paylasildigi
yer olan orgiit kiiltiiriiniin oldugu, daha sonra bilginin eyleme doniismesine izin veren orgiitiin yapisinin
ve oOrgilit stratejisinin etkili oldugunu vurgulamistir. Giilsegen (2014: 66) bilgi yoOnetiminin
organizasyondaki bilgi kirliligini ortadan kaldirdigini belirtmistir. Cataneda ve Ramirez (2021: 11)
orgiitlerde c¢aliganlarin gerekli bilgiye sahip olmasi, bilginin gecerli ve giincel oldugunu bilmeleri
durumunda, belirsizligin azalacagimmi ve bilgi paylasimi konusunda tutumlarinin gelisecegini
belirtmislerdir. Li vd. (2021: 16) orgiit kiiltiirii ¢esitliliginin, organizasyonlarin 6nemli bir soyut kaynagi
oldugu, bilgi yonetimi ve siirdiiriilebilir yenilik iizerinde ciddi etkilere sahip oldugunu ortaya
koymuslardir. Orgiitte etkilesime ve dgrenmeye dayanman bilgi paylasiminin artirilmasi gerektigini,
bireylerin davranigini ve orgiitiin iklimini yansittigini ifade etmislerdir. Jaroslava vd. (2023: 30) bilgi

paylasiminin desteklendigi orgiitlerde, siirdiiriilebilirlik bilincinin de desteklendigini ifade etmislerdir.

Uygulamada insan kaynaklari yonetiminin yazarlarin vurguladigi anahtar kelimelerde ve
tematik haritada yer aldig1 gozlemlenmistir. Siirdiiriilebilir bilgi ve orgiit kiiltiirii incelemesinde ayrica
egitimin, vurgulanan anahtar kelimelerde, 2018-2019 trend zamanlarda, tematik degerlendirmelerde,
egitim, yesil egitim ve ¢evre egitiminin tematik haritada yer aldigi gézlemlenmistir. Egitim birgok
alanda oldugu gibi orgiit diizeyinde de oldukga etkilidir. insan kaynaginm etkili y&netilmesinde,

gelecege yonelik hedeflere erismede, organizasyon siirekliligi ve topluma katma deger olusturmasinda
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egitimin 6nemli rolleri vardir. Literatiirde Linnenluecke ve Griffiths (2010: 361) orgiitlerin ¢ogunun
Orgiit maliyetlerini azaltmak ve verimlilik artisimi saglamak igin insan kaynaklar1 ve g¢evre
politikalarindan faydalandigini, egitimin iriin veya hizmet Kkalitesinin artmasinda katma deger
olusturdugunu vurgulamiglardir. Egitimlerin, kisileraras: beceri egitimleri ile zenginlestirdigini, maliyet
tasarrufunun yaninda ekip ¢alismasini tesvik ederek dis paydaslar ile iligkileri giliglendirdigini ifade

etmislerdir.

Arastirmada teknolojiler ve bilgi teknolojilerinin tematik haritada yer aldigi goriilmiistiir.
Giliniimiiz modern diinyasinda teknolojik degisimler, toplumlarin siirdiiriilebilir bilgi anlayislarii ve
kiiltiirel yaklasimlarini etkileyebilmektedir. Literatiirde Hofstede (2011: 22) teknolojik modernlesmenin
kiiltiirel degisimde onemli bir gii¢ oldugunu, farkli toplumlarda benzer gelismelere yol acabildigini

ancak teknolojik modernlesme ile var olan deger sistemlerinde farkliliklarin arttigini vurgulamistir.

Yenilik siirdiiriilebilir bilgi ve orgiit kiiltiirii arastirmalarinda oldukca sik kullanilmstir.
Analizde yenilik, yesil yenilik, eko-yenilik kavramlarimin vurgulanan anahtar kelimelerde, yenilik ve
yesil yeniligin birlikte olusum aginda, 2018-2022 yillarinda yeniligin trend oldugu, yenilik ve sosyal
yeniligin tematik haritalarda yer aldigi gozlemlenmistir. Orgiitlerde yenilige uyum saglayabilmek,
organizasyon gelecegini giivence altina almaktir. Son yillarda yenilik olusturabilen, ekonomi ve ¢evre
acisindan pozitif ¢iktilar saglayan organizasyonlar daha etkin ve verimli sonuglar elde edebilir.
Literatiirde (Lopes, 2017: 485) siirdiriilebilirlik, bilgi yonetimi ve yenilik arasindaki iligkiye
vurgulamiglar, orgiitlerin hayatta kalabilmesini, yenilik dongiilerinin gelistirilmesine, yeni fikirlerin
olusturulmasmma ve bu fikirlerin paydaglar arasindaki etkilesime olanak saglayacak sekilde
geligtirilmesine bagli oldugunu ifade etmislerdir. Mohamad vd. (2020: 9-11) orgiitlerdeki bilgi
uygulamalari ile yenilige, bilgi yonetimine, yenilik¢i kiiltiire ve orgiitsel yenilige katkida bulunuldugunu

belirtmislerdir.

Analizde siirdiiriilebilir kalkinmanin yazarlarin vurguladigi anahtar kelimelerde, es birliktelik
ag1 iligkisinde, tematik haritada, tematik degerlendirmelerde ve 2019-2022 yillarinda trend konular
arasinda oldukga ciddi bir yere ve iliskiye sahip oldugu gozlemlenmistir. Siirdiiriilebilir bilgi ve 6rgiit
kiiltiirii agisindan siirdiiriilebilir kalkinma hareketleri, organizasyonlarin siirekliligine ve topluma
sagladiklari ¢iktilara pozitif katkilar saglar. Bu agidan literatiirde Mikalauskiene ve Atkociuniene (2019:
152) siirdiiriilebilir kalkinmanin, kiiltiir, egitim, siirekli 6grenme ve &gretme ile iliskili oldugunu
vurgulamislardir. Avtar vd. (2020: 10) siirdiiriilebilir kalkinma ile bilgi kaynaklarinin paylasilabildigi,
cevresel risk degerlendirmelerinin yapilabildigi, sanayilesme ve sosyo-ekonomik kalkinmaya katkida

bulundugu ifade edilmistir.

Arastirmada liderligin ve doniistiiriicii liderligin yazarlarin vurguladig1 anahtar kelimelerde, es
birliktelik ag1 iliskisinde, liderligin tematik haritada ve doniistiiriicti liderligin 2021-2023°1i yillarda

trend kavramlar arasinda yer aldig1 gézlemlenmistir. Bu durum organizasyon diizeyinde siirdiiriilebilir
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bilginin saglanmasi1 ve orgiit kiiltiiriiniin olusumunda liderlik davranisimin etkisini gostermektedir.
Arastirmada ayrica iletisimin tematik haritanin nis temalar kisminda yer aldig1 goriilmektedir. letisim,
orgiit kultiiri ve siirdiriilebilir bilginin olusumuna ve aktarimina degerli katkilar saglar. Literatiirde
Ketprapakorn ve Kantabutra (2022: 649) siirdiiriilebilirlige yonelik vizyon ve degerlerin, liderlige
yonelik iletisim, rol modellemesi, paylasilan etkinlikler ve kurumsal hiyerarsi gibi iletisim kanallari

araciligi ile bireyler arasinda duygusal acidan bagliliga katk: sagladigini vurgulamiglardir.

Uygulamada siirdiiriilebilir bilgi ve 6rgiit kiiltiirii incelemelerinde ¢evre, ¢evreci davranis, cevre
egitimi, ¢evre yOnetiminin tematik haritada, sosyal sermayenin vurgulanan anahtar kelimelerde,
kurumsal sosyal sorumlulugun 2020-2023 trend kelimelerde, tematik haritada, tematik gelisimde ve
vurgulanan kelimelerde, sosyal degisim ve sosyal yeniligin ise tematik haritada yer aldiklan
gorlilmiistiir. Bu sonuglar ¢evre ve cevreci yaklagimlarin, sosyal sorumluluklar ve yeniliklerin
stirdiiriilebilir bilgi ve orgiit kiiltiirii i¢in kiymetli oldugunu gostermektedir. Literatiirde Assoratgoon ve
Kantabutra (2023: 14) cevresel, sosyal sorumluluk ve yenilikler gibi degerlerin, bircok bireyin

memnuniyetine odaklanan siirdiiriilebilirlik vizyonunu destekledigini ifade etmislerdir.

5. SONUC VE ONERILER

Arastirma sonucunda organizasyonlarda siirdiiriilebilir bilginin ve 6rgiit kiiltiiriiniin birlikte
iligkisel bir yapiya sahip olmasinin, olduk¢a kiymetli sonuglar ortaya koydugu anlasilmistir. Bilgi ve
kiiltiirin  birbirini etkilemesinde, siirdiiriilebilirligin ve orgiitlerin de etkili oldugu gorilmistiir.
Yazarlarin siirdiiriilebilir bilgi ve orgiit kiiltiirii arastirmalarinda vurgu yaptiklar1 bir¢gok kavramin
oldugu gozlemlenmistir. Strdiiriilebilirligin kiiltiirel a¢idan orgiitsel alanlarim tamamini kapsami
icerisine almasi gerektigi; rekabet, bilgi yonetimi, yenilikler ve siirdiiriilebilir kalkinma i¢in degerli
oldugu goriilmiistiir. Stirdiiriilebilir bilgi rekabet avantajina sahip olup, orgiitiin siirekliligine ve ¢aligan
performansina birgok katk1 saglamustir. Orgiit kiiltiiriinde yonetim mekanizmasmin giiglii etkilere sahip

oldugu anlagilmistir.

Orgiitleri birbirlerinden farkli kilan kiiltiirel yapilar1 ve siirdiiriilebilir bilgi aktiviteleri soz
konusudur. Organizasyonel faaliyetler agisindan Orgiitlerin tamamina Onemli sorumluluklar
diismektedir. Ozellikle iilke ekonomisine, calisanlara, miisterilere ve genel olarak topluma
saglanabilecek katkilarda stirdiiriilebilir bilginin ve orgiit kiiltiiriiniin olusumunu ve etkilerini dikkate
almalar1 oldukca degerlidir. Siirdiiriilebilir bilgi ve orgiit kiiltlirtiniin birlikte giiclii iliskilere sahip
olmasi, organizasyonlarin performans degerlendirme sistemlerine ve faaliyetlerine yeni bakis agilar
kazandiracaktir. Bu agidan orgiitlerde yer alan tiim bireylerin olusturdugu kiiltiiriin siirdiiriilebilir bilgi

ile donatilmasi gerektigini ortaya koymaktadir.

Arastirmada stirdiiriilebilir bilgi ve orgiit kiiltiirii makalelerinin WoS'da 1997-2023 yer aldigy,

makale sayisinin 439, yillik bliylime oraninin %18, toplam 6284 yazarin arastirma yiirlittigi
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gbzlemlenmistir. Siirdiiriilebilir bilgi ve orgiit kiiltiiri arastirmalarimin yillar agisindan verimliliginin
siirekli artt1ig1, birgok kaynagin, yazarin ve kurulusun etkili oldugu gériilmiistiir. Ulke adresleri
agisindan ABD, Cin, Kanada ve Japonya’l1 yazarlarin yogun arastirma gerceklestirdigi gozlemlenmistir.
Ayrica ABD, Yeni Zelanda, Cin ve Kanada’li yazarlarin siirdiiriilebilir bilgi ve orgit kiltiiri
aragtirmalari konusunda bir¢ok atif aldiklar1 anlagilmistir. Yazarlarin vurguladigi anahtar kelimeler
arasinda; siirdiiriilebilirlik, orgiit kiltiiri, bilgi yonetimi, siirdiiriilebilir kalkinma, yenilik, siirdiiriilebilir,
performans, bilgi paylasimi, yonetim, kiiltiir, liderlik, orgiitsel 6grenme, Orgiitsel, gelisim ve egitim
kavramlart yer almistir. En giiglii iliskiler; siirdiiriilebilirlik, orgiit kiiltiirti, bilgi yonetimi, stirdiirtilebilir
kalkinma, yenilik ve siirdiiriilebilir kavramlarn arasinda olmustur. Arastirmada siirdiiriilebilirligin;
stirdiiriilebilir, performans, yiiksekogretim ve gelisme ile giiglii iliskilere sahip oldugu goriilmiistir.
Uygulamada orgiit kiiltiirliniin; yonetim, liderlik, doniistiiriicii liderlik, dayanmak ve proje yonetimi ile
giicli iligkiler olusturdugu gozlemlenmistir. Tematik haritalar agisindan; orgiit kiiltiiri, stirdiiriilebilir
rekabet, avantaj, kaynak tabanli gdriiniim, is performansi, sayginlik, siirdiiriilebilir performans ve

stirdiiriilebilir kalkinma hedefleri giiclii iligkiler sergilemistir.

Arastirma WoS veri tabaninda siirdiiriilebilir bilgi ve orgiit kiiltiirii makaleleri (439) ile sinirhdir.
Gelecek aragtirmalarda siirdiiriilebilir bilginin, kiiltliriin ve uygulanan politikalarin iilke kalkinmasi
tizerindeki etkileri incelenebilir. Kiiltiiriin, toplumsal gelismislik diizeyi iizerindeki ekonomik, sosyal ve

psikolojik etkileri arastirilabilir. Siirdiiriilebilir kalkinma ve yesil 6rgiit iliskisine yer verilebilir.
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