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ARASTIRMA: TRB-1 BOLGESI

0z

Is diinyasindaki artan rekabet is yasaminin yani sira dzel yasanm da etkiler hale gelmistir. Rekabete
dayali is diinyasinda maruz kalinan yogun tempo ve uzun siireli ¢aligma bu iki yasam arasindaki dengeyi
bozmaktadir. Is-yasam dengesi uyumunun ¢ogu kez saglanamadigi mesleklerden biri de Serbest Muhasebeci
Mali Miisavirlik (SMMM) meslegidir. Mali misavirler isletmelerin kurulusundan baslayip, kapanigina kadar
beyan edilmesi gereken vergisel islemleri, sosyal giivenlik kurumu ile iligkili islemleri, miikellefin baglantili
oldugu diger kurumlarla olan tiim siiregleri yiiriitmektedir. Bu siregleri ylritirken bircok yasal mevzuati takip
etmesi gerekmekte ve edindigi bilgilerle yiizlerce islem yapmaktadir. Meslek mensuplari arasindaki haksiz
rekabet, miikelleflerle yaganan finansal zorluklar gibi meslegin kendine 6zgii sorunlar1 da meslek mensuplarinin
sorumluklarini yerine getirirken yogun bir stres yasamalarina, aile ve 6zel yasantilarindan fedakarlik yapmak
zorunda kalmalarina neden olmaktadir. Bu ¢alisma, TRB-1 bdlgesinde (Elazig-Malatya-Bingol-Tunceli illeri)
faaliyet gosteren SMMM’lerin ig-yasam dengesi arasindaki iligkiyi incelemektedir. Arastirmadan elde edilen
sonuglara gore sosyodemografik ozellikler ile ig-yasam dengesini 6lgen alt boyutlar arasinda anlamli bir fark
bulunmamustir. Toplam ¢alisma saati, kendine zaman ve yasamin isten ibaret olmasi boyutlar1 arasinda anlaml
bir farklilik gostermistir. Mesai saatleri diginda ¢alisma durumunun, yasamin isten ibaret olmasi boyutu arasinda
anlamli bir farklilik gosterdigi sonucuna ulagilmistir.

Anahtar Kelimeler: Serbest Muhasebeci Mali Miisavir, Is-Yasam, Is-Yasam Dengesi.

A STUDY ON WORK-LIFE BALANCE OF CERTIFIED PUBLIC ACCOUNTANTS: TRB-1
REGION

ABSTRACT

The increasing competition in the business world has become an impact on business life as well as
private life. The intense pace and long-term work exposed in the competitive business world decays the balance
between these two lives. Certified Public Accountant carry out tax transactions that must be declared starting
from the establishment of the enterprises and until their closure, transactions related to the Social Security
Institution, all processes with other institutions to which the taxpayer is connected. In carrying out these
processes, he must follow many legal regulations and make hundreds of transactions with the information he has
obtained. Unfair competition between professionals, payers, such as financial difficulties experienced with the
issues that are unique to the profession in fulfilling the responsibilities of professionals to live a lot of stress,
family and private life that leads to having to make a sacrifice.In this study, the relationship between work-life
balance of freelance accountants working in the TRB-1 Region (Elazig-Malatya-Bingdl-Tunceli provinces) will
be examined. According to the results obtained from the study, there was no significant difference between
sociodemographic characteristics and the lower dimensions measuring work-life balance. It showed a significant
difference between the dimensions of total working hours, Self-time and the fact that life consists of work. It was
concluded that the out-of-hours work situation showed a significant difference between the dimensions of life
consisting of work.

Key Words: Certified Public Accountant, Work-Life, Work-Life Balance
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1. GIiRis

Son yillarda teknolojideki hizli degisim e-uygulamalar kapsaminda; e-beyanname, e-defter, e-
arsiv, e-fatura, e-irsaliye, e-teblig, Hazir Beyan Sistemi, Defter Beyan Sistemi, interaktif \Vergi Dairesi
uygulamasi, Gelir ve Kurumlar Vergisi Standart lade Sistemi (GEKSIS), Muhtasar ve Prim Hizmet
Beyannamesi (MUHSGK), Geri Kazanim Katki Beyam1 (GKKP) gibi onlarca uygulamanin ortaya
cikmasina neden olmustur. Bu stire¢leri uygulamak, mevzuatta yasanan sik ve hizli degismeleri takip
etmek, meslek mensubu sayisinda yasanan artis ve sonucunda ficret ile ilgili ortaya ¢ikan haksiz
rekabet, meslek mensubunun Ucret aldigr miikellefe hesap vermek durumunda olmasi, vergi idaresine
kars1 yukumldliklerini yerine getirmesi olduk¢a yogun mesai gerektiren siireglerdir. Ayrica biitiin
bunlarin yanmi sira ekonomik, teknolojik ve sosyal gelismelerle beraber gelen degisiklikler ve yeni
yasal diizenlemeleri takip etme zorunlulugu SMMM’lerin strekli ginceli takip etme ve daha fazla
mesai harcama zorunlulugunu ortaya ¢ikarmaktadir.

Bu calismada, TRB-1 bdlgesinde (Elazig-Malatya-Bingol-Tunceli illeri) faaliyet gosteren
SMMM’lerin is-yasam dengesi incelenmistir. Calismanin ilk boliimiinde is-yasam dengesi kavramina
yonelik yapilan ¢aligmalari i¢eren literatiir taramasina yer verilmistir. Calismanin ikinci boliimiinde is-
yasam dengesi kavramlar1 arasindaki iligki literatiire dayali kavramsal olarak arastirilmstir.
Calismanin Giglincii bolimii uygulamaya ait olup, TRB-1 bélgesinde (Elazig-Malatya-Bingol-Tunceli
illeri) faaliyet gosteren SMMM'’lere yonelik gerceklestirilen anket ¢alismasi sonuglari ile kavramlar
arasindaki iligkiler test edilmistir.

2. LITERATUR TARAMASI

Bu boliimde Is-yasam dengesine yonelik yapilmis benzer arastirmalar ve sonuglarma yer
verilmektedir.

Akin vd. 2017 yilinda yaptiklar1 ¢alismada, ulusal yazinda 6zellikle son 20 yilda énem arz
eden ig yasam dengesi diye gegen bu olguyu temel alan 17°si tez, 19°u makale olmak (izere, toplam 36
calismayr igerik analizi ile incelemistir. Ele alinan ¢aligmalar, yaymn yilina, ele aldigi sektore,
ornekleme, kullanilan dlgeklere ve iliskili kavramlara gore degerlendirilmistir. Cogunlukla kullanilan
yontemin “anket” teknigi oldugu belirlenmistir. Is-yasam dengesi konusunu ana degisken olarak ele
alan tezlerin biiyiik ¢ogunlugunun ampirik oldugu, sadece 2 tanesinin kavramsal olarak incelendigi
belirlenmistir. 2010 yilindan sonra is yasam dengesi lizerine yapilan arastirma sayisinin arttigi tespit
edilmisgtir.

Yumuk Gunay vd. 2016 yilinda yapmus olduklari ¢alismada stres diizeyi yiiksek oldugu
diistiniilen muhasebecilik meslegini ele alarak is stresi, tiikenmislik ve is- aile yasam dengesi
arasindaki iligkiyi ampirik bir ¢alisma ile incelenmeye ¢alismistir. Olusturulan modelde ig-aile yagam
dengesi alt boyutlar1 bagimsiz degisken olarak yer almustir. Is-Aile yasam dengesini 6lgmek icin
kullanilan maddeler, Apaydin’in 2011 yilinda yapmis oldugu doktora tezinden almmustir. Arastirma
sunucuna gore, is stresi, aile-is dengesinin duygusal tiikenme ve duyarsizlasma {izerindeki etkisinde
tam bir aracilik roliine sahiptir.

Sayin 2017 yilinda yapmis oldugu ¢alismada, SMMM’lerin is-yasam dengesini Diyarbakir
evreni lzerinden incelemis olup, calismayal47 kisi katilmistir. Arastirmaci tarafindan olusturulan
kisisel bilgi formuyla birlikte Is-Yasam Dengesi Olgegi kullanilmistir. Kesfedici faktdr analizi
sonucunda 4 faktor olusmustur. Faktorler sirasiyla, “kisisel yasamin ise etkisi”, “isin kisisel yasama
etkisi”, “ig-yasam gelisimi” ve “esle beraber c¢alismanin etkisi” olarak adlandirilmistir. Yapilan
analizlerde sadece egitim ve medeni durumun calisanlarin is-yasam dengelerinde anlamli bir farklilik

yarattig1 ortaya ¢ikmustir.

Delecta 2011 yilinda yayimladigi makalede is-yasam dengesi terimini kavramsal olarak
incelemistir. Is-yasam dengesi belirleyicilerini; kisisel, aile, is ve organizasyon, sosyal ¢evre seklinde
gruplandirmustir. Is-yasam dengesizliginin sonuglarmi da kisisel etkiler, aile etkileri, 6rgutsel etkiler
olarak incelemistir.

Ladva ve Andrew’in 2014 yilinda yayimladigi makalenin amaci, ¢ok uluslu dért muhasebe
firmasinda g¢alisan gen¢ muhasebecilerin yonetim kontrolleri ile ig-yasam dengesi arasindaki iligkiyi
yar1 yapilandirilmis goriismeler kullanarak incelemektir. Arastirmacilar, gen¢ muhasebecilerle
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goriiserek firmalarmin zaman biitgeleme siireci, Orgiit kiiltiiri hakkindaki goriisleri ve is-yasam
deneyimleri hakkinda sorular yoneltmislerdir. Bir¢ok gen¢ muhasebecinin is-yasam dengesinden
memnun olmadiklar1 agikti ancak bu firmalarda sadece birkag yil olsa bile ¢aligmanin arzu edildigi
goriilmiistiir. Geng muhasebecilerin is-yasam dengesi isteklerine ragmen uzun saatler ¢alismay: tercih
ettikleri kesfedilmistir. Bu tercihin sebebi gen¢ muhasebecilerin kimliklerini profesyonel olarak
adlandirma istegidir. Tiim goriismeciler i¢in kariyer bagarisi kimliklerinin merkezinde yer almaktadir.

Buchheit vd. 2016 yilinda yaptiklar1 caligmada cesitli muhasebe istihdam segeneklerinde
calisan aktif mali miisavirlerin is-yasam dengesi algilarin1 degerlendirmek amaciyla yapilmistir.
Ozellikle, muhasebe profesyonellerinin is-yasam dengesi faktorlerine (is-aile catismasi ve ¢alisanlarin
tilkenmisligi) iliskin algilarindaki farkliliklart incelemektedir. (1) 4 biiyiik muhasebe firmasina kargin
kiigiik kamu muhasebe firmalari, (2) denetim uzmanlarina karsin vergi uzmanlari (3) kamu
muhasebesine karsin endiistri muhasebesi karsilastirmali  olarak is-yasam dengesi algilarini
degerlendirmek icin arastirmaya 1.063 mali miisavir dahil edilmistir. Is-aile catismasi ve is
tikenmigligi algilarinin 4 biiyiik firmada en yiiksek oldugu goriilmiistiir. Denetim ve vergi
uzmanlarinin igs-yasam dengesi algilar1 arasinda bir farklihik bulunmamistir. Kamu muhasebe
firmalarinda endiistri muhasebe firmalarina kiyasla tiilkenmisligin daha disiik oldugu sonucuna
ulagtlmisgtir.

3. IS-YASAM DENGESI KAVRAMI

Is-yasam dengesi terimi ile ilgili literatirde yerlesik bir tamm bulunmamaktadir. Is-yasam
dengesi kavrami ilk olarak 1970’lerde Ingiltere’de daha sonra 1980’lerde ABD’de kullanilmaya
baslanmistir. 1980’lerden sonra daha fazla kadinin isgiiciine katilmasi bu kavramu popiiler hale
getirmistir. Her ne kadar is-yasam dengesi kavrami baslangi¢ta kadinlara odaklanmis olsa da hizli bir
sekilde daha kapsayici hale gelmis ve her iki cinsiyetin de ihtiyaglarini karsilamistir. (Kanca,2019:6).

[s-yasam dengesi hem sosyal bir yapt hem de bir sdylemdir. Bu terim, a) zaman iginde sikisan
beyaz yakali iscilere 6zel bir odaklanma ile bireysel bir deneyim veya 6zlem olarak tanimlamak ve b)
bu bireysel deneyimleri (ig-yasam denge politikalari, uygulamalarn veya destekleri) gelistirmeyi
amaclayan igyeri politikalarim1 veya uygulamalarmi (esnek calisma diizenlemeleri) veya kamu
politikalarini (ebeveyn izni) tanimlamak i¢in bir sifat olarak kullanilir (Lewis,Beauregard,2018:720-
732).

Is-yasam dengesi, cinsiyete bakilmaksizin her bireyin is ve aile yiikiimliiliiklerini bagarili bir
sekilde koordine etme yetenegini ifade eder. Bu baglamda is, ev disinda yapilan ticretli emegi ifade
eder (Wheatley,2012:224-241).

Is-yasam dengesi, ‘gelirin agirlikli olarak isgiicii piyasalar1 araciligiyla iiretildigi ve dagitildig
toplumlarda kurumsal ve kiiltiirel zamanlar ile ¢aligsma alanlar1 ve ¢aligma dis1 alanlar arasindaki iligki’
olarak tanimlanabilir (Felstead vd,2002:56).

Is-yasam dengesi, is ve is disindaki talepler arasindaki catismanin kabul edilemez diizeylerde
olmamas1 seklinde karakterize edilmektedir (Arar, Ulukok, Akin,2017:113). Is yasam dengesi
kavramina bakildiginda dengenin saglanmasinin zorluklart ve dengenin hem igverenler hem de
calisanlarin ¢abasi ile gergeklesebilecek olmasi karsimiza ¢ikmaktadir (Kiguk, 2021:4).

Is-yasam dengesi son zamanlarda arastirmacilarin, ydneticilerin ve calisanlarin dikkatini ¢eken
bir kavramdir. Dikkat uyandirma sebebi ise, bu kavramin yasamin tiim yonlerine yansimasindan
kaynaklanmaktadir. Bireylerin sinirli zamanlar1 vardir ve bu zaman diliminde isin disinda birgok
faaliyet yapmak zorundadirlar. Ikisi arasinda bir denge olmamasi durumunda, her ikisinde de birgok
aksilik yasanmasi kaginilmazdir. Bu agiklamadan yola ¢ikarak is-yasam dengesini, bireyin kariyer
taleplerini ve kisisel yasam taleplerini esit derecede Onceliklendirdigi denge durumu olarak
tanimlayabiliriz.

Is-yasam dengesi, bireyin is ve aile taahhiitlerini ve diger is dist sorumluluklarm ve
faaliyetlerini yerine getirme yetenegi olarak tamimlanir. Is-yasam dengesi, is ve aile islevleri arasindaki
iliskilere ek olarak, yasamin diger alanlarindaki diger rolleri de igerir (Delecta,2011:186).
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Is-yasam dengesi farkli gruplar igin farkli seyler ifade eder. Asagidaki terimler is-yasam
dengesi ile ilgili olarak kullanilanlardan birkagidir. Bazi tamimlar bire bir ortiisiirken tanimlardan
bazilar1 gelismeye devam etmektedir (Locwood,2003:3).

Is-aile: Gegmiste bugiin oldugundan daha sik kullanilan bir terimdir. Bu terim ile ilgili olarak
mevcut egilim, is-yasam ifadesini i¢eren, daha genis bir is-yasam c¢agrisimi veren etiketlere dogru
olmaktadir.

Calisan bakis acisindan  is-yasam dengesi: s yiikiimliiliikklerini ve kisisel/aile
sorumluluklarini yonetebilme ikilemi olarak ifade edilebilir.

Isveren bakis acisindan is-yasam dengesi: Calisanlarin isteyken islerine odaklanabilecekleri
destekleyici bir sirket kiiltiirii yaratmanin zorlugu olarak ifade edilebilir.

Aile dostu faydalar: Calisanlara kisisel ve ailevi taahhiitlerini yerine getirme 6zgiirliigii sunan
ve ayni zamanda is sorumluluklarindan 6diin vermeyen yan haklar olarak tanimlanabilir.

Is-yasam programlari: Bir isveren tarafindan olusturulan ve calisanlara is ve kisisel
sorumluluklari ele alma segenekleri sunan programlar (genellikle finansal veya zamanla ilgili).

Is-yasam girisimleri: Calisanlarin islerini yapmalarii saglamak ve ayn1 zamanda kisisel/aile
kaygilarin1 ele alma esnekligi saglamak amaciyla bir kurulus tarafindan olusturulan politika ve
prosedrlerdir.

Is-aile kultird: Bir kurulus kiltiriiniin, calisanlarmin  aile  sorumluluklarini  ve
yiikiimliiliikklerini kabul etme, bunlara saygi duyma ve yonetimi ve ¢alisanlar kisisel veya isle ilgili
ihtiyaglarini kargilamak igin birlikte calismaya tesvik etme ol¢iisiidiir.

4. ARASTIRMA
4.1. Arastirmanin Amaci

TRB-1 bolgesinde (Elazig-Malatya-Bingol-Tunceli illeri) faaliyet gosteren SMMM’lerin is-
yasam dengesi diizeylerini belirlemek ve is-yasam dengesi diizeyinin cinsiyet, yas, medeni hal,
mesleki deneyim ve calisma sekli gibi degiskenler baglaminda degisip degismedigini ortaya
koymaktir.

4.2. Arastirmammn Evreni ve Orneklemi

Arastirma evrenini TRB-1 bélgesinde (Elazig-Malatya-Bingol-Tunceli illeri) bagimsiz olarak
faaliyet gosteren Serbest muhasebeci Mali Miisavirler olusturmaktadir. Bu kapsamda bagimsiz ¢alisan
250 SMMM ile goriisiilmiis ve anketi yapmayr kabul eden 105 meslek mensubu ile ylz yize
goriisiilerek anket uygulanmustir,

4.3. Arastirmanin Yontemi

SMMM’lerin sosyodemografik ve mesleki ozellikleriyle iliskili arastirmaci tarafindan
gelistirilen anketin sosyodemografik kismi 6 sorudan olugsmaktadir. Sosyodemografik bilgilerine
iligkin (cinsiyet, yas, medeni durum) mesleki 6zelliklerine ve algilarma iliskin (mesleki deneyim,
haftalik ev ve ofiste isle ilgili toplam ¢alisma saati, mesai disinda ¢alisma durumu) degiskenleri igeren
toplam 6 soru mevcuttur.

Aragtirmanmn anketini olusturan Is Yasam Dengesi Olgegi, Apaydin (2011) tarafindan
gelistirilmigtir. Apaydin, madde havuzu olusturarak, maddeleri uzman goriisiine sunup, maddelerin
niteliksel ve niceliksel agidan is-yasam dengesi kavramini aciklamada yeterli olup olmadigini
incelemistir. Faktor ve giivenirlik analizi sonrasi toplam 20 maddeden olusan is-yasam Olgegi
gelistirilmistir. Olgegin 4 alt boyutu bulunmaktadr.

1.boyutunu “is yasam uyumu” (6. 7. 8. 9. 17. ve 19. maddeler),
2.boyutunu “yasami ihmal etme” (1. 2. 4. 5. 10. ve 11. maddeler),
3.boyutunu “kendine zaman ayirma” (12. 13. 18. ve 20. maddeler),
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4.boyutunu “yasamin isten ibaret olmasi” (3. 14. 15. ve 16. maddeler) olusturmaktadir.
Katilimcilar her maddeyi “Hi¢ Katilmiyorum, Katilmiyorum, Kararsizim, Katiliyorum, Tamamen
Katiliyorum” arasinda degisen 5°1i Likert tipi dl¢ek tizerinde degerlendirmektedir.

4.4. Verilerin Analizi ve Degerlendirme Teknikleri

Veriler, Statistical Package for Social Science for Windows (SPSS) 22.0 programi kullanilarak
analiz edilmistir. Sosyodemografik kisisel veri formundan elde edilen veriler i¢in tanimlayici analizler
(say1, ylizde dagilimlar1) kullamlmstir. Is Yasam Dengesi Olgegi boyutlarindan elde edilecek
verilerde ise farkliliklarin incelenmesinde parametrik (bagimsiz iki grup t testi ve bagimsiz gruplarda
tek yonli varyans analizi/ANOVA) ve nonparametrik (Mann Whitney U testi ve Kruskal Wallis testi)
testler kullanilmugtir. Istatistiksel anlamlihigin degerlendirilmesinde p<0.05 degeri kullanilmustir.

Is Yasam Dengesi 6l¢eginin alt boyutlar1 ve dlgek i¢ tutarhiligi Cronbach Alfa katsayisi ile
hesaplanmigtir. SMMM’lerin is yasam dengesinin arastirildigi bu c¢alismada Olgegin toplam
giivenirligi 0,81, alt boyut giivenirlik katsayilar1 ise sirastyla 0,91, 0,84, 0,74 ve 0,50 olarak
hesaplanmustir.

Tablo 1: Is-Yasam Dengesi Olgeginin Alt Boyutlari ve Olgek I¢ Tutarlilig

Reliability Statistics
Cronbach's Alpha | N of Items
Caligmada Kullanilan Olgegin Toplam Giivenirligi 0,812 20
Is-Yasam Uyumu Alt Boyutunun Giivenirlik Katsay1st 0,919 6
Yasami ihmal Etme Alt Boyutunun Giivenirlik Katsayist 0,842 6
Kendine Zaman Ayirma Alt Boyutunun Giivenirlik Katsayisi 0,745 4
Yasamin Isten Ibaret Olmasi Alt Boyutunun Giivenirlik Katsayisi 0,505 4
4.5. Bulgular

Arastirma verileri, SPSS 22.0 programu kullanilarak analiz edilmistir. Arastirmada kullanilan
ankette katilimcilara; cinsiyet, yas, medeni durum, mesleki deneyim, haftalik ev ve ofiste isle ilgili
toplam ¢alisma saati, mesai diginda ¢alisma durumu gibi sorular sorulmustur. Cevaplarin dagilimlari
frekans analizi yardimiyla tablo haline getirilmistir. Arastirmada kullanilan 6l¢egin boyutlariyla ilgili
tamimlayici istatistikler (ortalama, standart sapma, minimum deger, maksimum deger) verilmistir.
Demografik ozellikler ile is-yasam dengesi Olg¢eginin alt boyutlar1 arasindaki iliskiler incelenmistir.
Analiz neticesinde ulasilan bulgulara asagida detayl bir sekilde yer verilmistir.

4.5.1. SMMM’lerin Sosyodemografik Ozelliklerine fliskin Bulgular
Tablo 2: SMMM’lerin Sosyodemografik Ozellikleri (n= 105)

Sosyodemografik Ozellikler N %

Cinsiyet

Kadin 28 26,7
Erkek 7 73,3
Yas

65 yas iizeri 2 1,9
56 — 65 yas arast 11 10,5
46 — 55 yas arasi1 20 19

36 — 45 yas arasi 33 31,4
25 — 35 yas arast 39 37,1
Medeni Durum

Bekar 37 35,2
Evli 68 64,8

Tablo 3: SMMM’lerin Mesleki Ozellikleri (n=105)
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Mesleki Ozellikler N %
Mesleki Deneyim
16 — 20 y1l 4 3,8
26 - 30 yil 6 5,7
11-15yd 12 114
21-25yil 12 114
30 yil {izeri 15 14,3
1-5yil 23 21,9
6- 10 y1l 33 31,4
Haftalik ev ve ofiste isle ilgili toplam calisma saati
99 — 119 saat 2 1,9
120 saat ve Uzeri 3 2,9
0 — 35 saat 4 3,8
78 — 98 saat 11 10,5
57 — 77 saat 37 35,2
36 — 56 saat 48 45,7
Mesai disinda calisma durumu
Aksamlart is yerinde ¢alistyorum. 12 11,4
Aksamlari evde caligtyorum. 15 14,3
Hafta sonu evde ¢alisiyorum. 16 15,2
Hafta sonu is yerinde ¢aligtyorum. 28 26,7
Mesai diginda ¢aligmiyorum. 34 32,4

Tablo 3’te yer alan mesleki ozellikler incelendiginde; katilimcilarin %31,4’4 6-10 yil,
%21,9’u 1-5 y1l mesleki deneyimine sahip olup, katilimcilarin %45,7’si haftalik ev ve ofiste isle ilgili
toplam ¢alisma saati 36-56 saat arasi iken, %35,2 katilimcida bu siire 57-77 saat araligindadir.
Katilimcilarin %32,4’1i mesai disinda ¢aligmamakta iken katilimcilarin %26,7’si hafta sonu isyerinde
calismaktadir.

4.5.2. SMMM’lerin Is-Yasam Dengesi Olcegi Puan Ortalamalarina iliskin Bulgular
Tablo 4: Is-Yasam Dengesi Olgegi Alt Boyut Degerleri

Olcek Boyutlari Min. Max. Ortalama Std. Sapma
Is Yasam Uyumu 1 5 2,95 0,41
Yasami Thmal Etme 1 5 3,25 0,45
Kendine Zaman Ayirma 1 5 3 0,57
Yasamin Isten Ibaret Olmasi 1 5 3,13 0,48

Tablo 4’te Serbest Muhasebeci Mali Miisavirlerin is yasam dengesinin degerlendirildigi
arastirmada is yasam uyumu boyutu puan ortalamalar1 2,95 + 0,41, yasami ihmal etme boyutu puan
ortalamalar1 3,25 + 0,45, kendine zaman ayirma boyutu puan ortalamalart 3 + 0,57, yasamin isten
ibaret olmasi boyutu puan ortalamasi 3,13 + 0,48 olarak bulunmustur. Is yasam uyumu boyutunun
puan ortalamasi diger boyutlarin puan ortalamalarindan daha diisiiktiir, yasami ihmal etme boyutunun
ise en yiiksek puan ortalamasina sahip oldugu goriilmektedir. Kendine zaman ayirma puani arttik¢a
kendine zaman ayirma algis1 artmakta, yasamin isten ibaret olmasi boyutu puani arttikga yasamin isten
ibaret olmas1 algis1 artmaktadir. Is yasam uyumu puani arttikga is yasam uyumu algist artmakta,
yasami ihmal etme boyutu puani arttiginda yasami ihmal etme algis1 artmaktadir.

4.5.3 SMMM’lerin Sosyodemografik Ozelliklerine Gore Is-Yasam Dengesi Olcegi Puan
Dagilimlarina Iliskin Bulgular

Tablo 5: SMMM’lerin Sosyodemografik Ozelliklerine Gére s Yasam Uyumu Boyutuna iliskin Puan
Dagilimlari (n=105)

[ Sosyodemografik Ozellikler | n | Ortalama ] Std. Sapma | Test | p
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Cinsiyet
Kadin 28 3,02 0,9 .
Erkek 77 2,92 1,06 L0472 | 0638
Medeni Durum
Evli 68 2,85 0,99 .
Bekar 37 3,13 1,07 F1,756 0.188
Yas
65 yas lizeri 2 3,91 0,11
56 — 65 yas arasi 11 3,01 1,18
46 — 55 yas arasi 20 2,85 1,12 F:0,491 0,742
36 — 45 yas arast 33 2,93 0,84
25 — 35 yas arast 39 2,94 1,11

F: Bagimsiz iki grup tek yonlii varyans analizi t: bagimsiz iki grup t testi, p<0.05

Tablo 5’te SMMM’lerin sosyodemografik ozelliklerinin is yasam uyumu boyutuna etkisi
incelendiginde; cinsiyetin (t=-0,472, p=0.638 p>0.05), medeni durumun (F=1,756, p=0.188 p>0.05),
yasin (t=0,491, p=0.742 p>0.05), is yasam uyumu boyutunda istatistiksel olarak anlamli fark
gostermedigi saptanmustir.

Tablo 6: SMMM’lerin Sosyodemografik Ozelliklerine Gore Yasami fhmal Etme Boyutuna Iliskin Puan
Dagilimlari (n=105)

Sosyodemografik Ozellikler n Ortalama Std. Sapma Test P
Cinsiyet

Kadin 28 3,32 0,947 .

Erkek 77 3.23 0.944 MMU:974,500 0,452
Medeni Durum

Evli 68 3,21 0,96 .

Bekar 37 3,34 0,911 KW:0,861 0,354
Yas

65 yas iizeri 2 3,25 0,335

56 — 65 yas arast 11 2,87 0,74

46 — 55 yas arasi 20 3 0,75 KW:5,390 0,25
36 — 45 yas arasi 33 3,43 1,09

25 — 35 yas arasi 39 3,34 0,93

KW: Kruskal Wallis, MWU: Mann Whitney U,

Tablo 6’da Serbest Muhasebeci Mali Miisavirlerin sosyodemografik 6zelliklerinin yasami
ihmal etme boyutuna etkisi incelendiginde; cinsiyetin (MWU(Z)=-,752 p=0.452 p>0.05), medeni
durumun (KW=0,861 p=0.354 p>0.05), yasin ise (KW=5,390 p=0.25 p>0.05), yasami ihmal etme
boyutunda istatistiksel olarak anlamli fark gostermedigi saptanmustir.

Tablo 7: SMMM’lerin Sosyodemografik Ozelliklerine Gére Kendine Zaman Ayirma Boyutuna iliskin Puan
Dagilimlar1 (n=105)

Sosyodemografik Ozellikler n Ortalama Std. Sapma Test P
Cinsiyet

Kadin 28 3,16 0,952 .

Erkek 77 2,93 0,938 MMU:949,500 0,35
Medeni Durum

Evli 68 3,04 0,966 .

Bekar 37 2,91 0,905 KW:0,675 0,411
Yas

65 yas iizeri 2 3,25 0,353

56 — 65 yas arasi 11 2,87 0,749

46 — 55 yas arasi 20 3 0,752 KW:3,029 0,553
36 — 45 yas arasi 33 3,43 1,09

25 — 35 yas arast 39 3,34 0,935

KW: Kruskal Wallis, MWU: Mann Whitney U,

Tablo 7°’de SMMM’lerin sosyodemografik 6zelliklerinin kendine zaman ayirma boyutuna
etkisi incelendiginde; cinsiyetin (MWU(Z)=-,935 p=0.35 p>0.05), yasin ise (KW=3,029 p=0.553
p>0.05), medeni durumun (KW=0,675 p=0.411 p>0.05) kendine zaman ayirma boyutunda istatistiksel
olarak anlamli fark gostermedigi saptanmustir.
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Tablo 2: SMMM’lerin Sosyodemografik Ozelliklerine Gore Yasamin Isten Ibaret Olmas1 Boyutuna iliskin Puan
Dagilimlari (n=105)

§osyo_demograf|k n Ortalama Std. Sapma Test P
Ozellikler

Cinsiyet

Kadin 28 3,19 0,74 .

Erkek 77 311 0.7 MMU:1007,000 0,604
Medeni Durum

Evli 68 3,08 0,742 .

Bekar 37 3,23 0,792 KW:1,070 0,301
Yas

65 yas iizeri 2 3,37 0,53

56 — 65 yas arast 11 3 0,758

46 — 55 yas arasi 20 3,17 0,851 KW:1,033 0,905
36 — 45 yas arasi 33 31 0,744

25 — 35 yas arasi 39 3,16 0,763

KW: Kruskal Wallis, MWU: Mann Whitney U,

Tablo 8’de SMMM’lerin sosyodemografik dzelliklerinin yagamin isten ibaret olmasi boyutuna
etkisi incelendiginde; cinsiyetin (MWU(Z)=-,519 p=0.604 p>0.05), yasin ise (KW=1,033 p=0.905
p>0.05), medeni durumun (KW=1,070 p=0.301 p>0.05) yasamun isten ibaret olmasi boyutunda
istatistiksel olarak anlaml fark gostermedigi saptanmustir.

4,54 SMMM’lerin Mesleki Ozelliklerine Gore Is-Yasam Dengesi Olcegi Puan Dagilimlarina
Iliskin Bulgular

Tablo 9: SMMM’lerin Mesleki Ozellikleri ve Algilarma Gére Is Yasam Uyumu Boyutuna Iliskin Puan
Dagilimlari (n=105)

Mesleki Ozellikler n | Ortalama Std. Sapma Test P
Mesleki Deneyim

1-5yil 23 3,13 1,18

6- 10 y1l 33 2,89 0,931

11-15y1l 12 3,43 0,588

16 — 20 y1l 4 2,29 0,975 F:1,044 0,402
21-25yil 12 2,7 1,05

26 — 30 y1l 6 3 1,16

30 yil iizeri 15 2,75 1,17

Haftalik ev ve ofiste isle ilgili toplam calisma saati

0 — 35 saat 4 3,29 0,984

36 — 56 saat 48 3,14 1,077

57 — 77 saat 37 2,85 0,954 .

78 — 98 saat 11 2,56 0,949 F:1,064 | 0,385
99 — 119 saat 2 2,5 2,12

120 saat ve Uzeri 3 2,38 0,63

Mesai disinda calisma durumu

Aksamlart ig yerinde ¢alistyorum. 12 2,91 0,866

Aksamlari evde ¢aligiyorum. 15 2,43 1,097

Hafta sonu evde ¢aligtyorum. 16 2,89 0,999 F:2,084 | 0,089
Hafta sonu is yerinde calisiyorum. 28 2,85 0,982

Mesai disinda ¢aligmiyorum. 34 3,29 1,037

F: Bagimsiz iki grup tek yonlii varyans analizi t: bagimsiz iki grup t testi, p<0.05

Tablo 9’da SMMM’lerin mesleki 6zelliklerinin ve algilarinin is yasam uyumu boyutuna etkisi
incelendiginde; mesleki deneyimin (F=1.69 p=0.14 p>0.05), haftalik ev ve ofiste isle ilgili toplam
calisma saati (F=1.064 p=0.385 p>0.05), Mesai disinda ¢alisgma durumu (F=2,084 p=0.089 p>0.05), is
yasam uyumu boyutunda istatistiksel olarak anlamli fark géstermedigi belirlenmistir.

Tablo 10: SMMM’lerin Mesleki Ozellikleri ve Algilarina Gére Yasanm Thmal Etme Boyutuna iliskin Puan
Dagilimlari (n=105)

Mesleki Ozellikler | n| Ortalama | Std.Sapma | Test | P
Mesleki Deneyim

793




Serbest Muhasebeci Mali Miisavirlerin Is-Yagsam Dengesi Uzerine Bir Arastirma: TRB-1

Bolgesi
1- Syl 23 3,11 0,98
6- 10 y1l 33 3,31 1,01
11-15y1 12 3,29 0,8
16 — 20 y1l 4 3,45 1,27 F:1,35 | 0,241
21-25yil 12 3,77 0,9
26 — 30 yil 6 3,36 0,59
30 yil iizeri 15 2,81 0,773
Haftalik ev ve ofiste isle ilgili toplam cahisma saati
0 — 35 saat 4 2,5 0,47
36 — 56 saat 48 2,78 1,09
57 — 77 saat 37 3,02 0,75 .
78 — 98 saat 11 3,84 0,51 F:4,66 | 001
99 — 119 saat 2 3,75 0
120 saat ve Uzeri 3 3,08 0,577
Mesai disinda ¢alisma durumu
Aksamlart ig yerinde caligiyorum. 12 3,58 0,78
Aksamlar1 evde calisiyorum. 15 3,51 1,16
Hafta sonu evde ¢alisiyorum. 16 3,22 0,717 F:1,07 0,373
Hafta sonu is yerinde calisiyorum. 28 3,26 0,971
Mesai disinda ¢aligmiyorum. 34 3,04 0,94

Tablo 10°da SMMM’lerin mesleki 6zelliklerinin ve algilariin yasami ihmal etme boyutuna
etkisi incelendiginde; mesleki deneyimin (F=1.35, p=0,241 p>0.05), mesai diginda calisma durumu
(F=1,07, p=0.373 p>0.05), yasam1 ihmal etme boyutunda istatistiksel olarak anlamli fark gostermedigi
belirlenmistir. Haftalik ev ve ofiste isle ilgili toplam c¢alisma saatinin (F= 4,66, p=0.01 p<0.05),
yasami1 ihmal etme boyutunda istatistiksel olarak anlamli fark gosterdigi belirlenmistir.

Tablo 11: SMMM’lerin Mesleki Ozellikleri ve Algilarina Gére Kendine Zaman Ayirma Boyutuna Iliskin Puan
Dagilimlar1 (n=105)

Mesleki Ozellikler | n | Ortalama | Std.Sapma | Test | P
Mesleki Deneyim

1- Syl 23 2,88 0,91

6- 10 y1l 33 2,94 1,01

11-15y1l 12 3,1 0,91

16 — 20 y1l 4 3,12 0,85 F:0,391 0,883
21-25yil 12 3,29 1,1

26 — 30 y1l 6 3,2 0,81

30 y1l iizeri 15 2,86 0,89

Haftalik ev ve ofiste isle ilgili toplam cahsma saati

0 — 35 saat 4 2,62 0,47

36 — 56 saat 48 2,78 1,092

57 — 77 saat 37 3,02 0,757 .

78 — 98 saat 11 3,84 0,515 F:2.864 | 0,019
99 — 119 saat 2 3,75 0

120 saat ve Uzeri 3 3,08 0,577

Mesai dis1 calisma durumu

Aksamlart ig yerinde ¢aligiyorum. 12 3,54 0,31

Aksamlar1 evde calisiyorum. 15 3,45 0,96

Hafta sonu evde ¢alisiyorum. 16 2,98 0,53 F: 1,33 0,262
Hafta sonu ig yerinde ¢alistyorum. 28 3,21 0,85

Mesai disinda ¢aligmiyorum. 34 2,86 0,68

Tablo 11’de SMMM’lerin mesleki &zelliklerinin ve algilarinin kendine zaman ayirma
boyutuna etkisi incelendiginde; mesleki deneyimin (F= 0.391, p=0,883 p>0.05), Mesai diginda ¢aligma
durumu (F=1,33, p=0.262 p>0.05), yasami ihmal etme boyutunda istatistiksel olarak anlamli fark
gostermedigi belirlenmistir. Haftalik ev ve ofiste isle ilgili toplam ¢alisma saatinin (F=2,864, p=0.019
p<0.05), kendine zaman ayirma boyutunda istatistiksel olarak anlamli fark gosterdigi belirlenmistir.

Tablo 12: SMMM’lerin Mesleki Ozellikleri ve Algilara Gére Yasamin Isten Ibaret Olmasi Boyutuna Iliskin
Puan Dagilimlar1 (n=105)

Mesleki Ozellikler n Ortalama Std. Sapma Test P
Mesleki Deneyim
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Bolgesi
1-5yil 23 3,06 0,68
6- 10 y1l 33 3 0,78
11-15y1l 12 3,29 0,73
16 — 20 y1l 4 3,12 0,94 F:0,758 | 0,605
21-25yil 12 3,39 0,86
26 — 30 yil 6 3,5 0,41
30 yil iizeri 15 3,05 0,83
Haftalik ev ve ofiste isle ilgili toplam calisma saati
0 — 35 saat 4 3 0,7
36 — 56 saat 48 2,86 0,75
57 — 77 saat 37 3,27 0,66 .
78 — 98 saat 11 3,63 0,71 F:311 0.04
99 — 119 saat 2 4,25 0,35
120 saat ve Uzeri 3 3,33 0,8
Mesai dis1 calisma durumu
Aksamlart ig yerinde caligiyorum. 12 3,54 0,31
Aksamlar1 evde ¢aligiyorum. 15 3,45 0,96
Hafta sonu evde ¢aligiyorum. 16 2,98 0,53 F:3,071 0,02
Hafta sonu is yerinde calisiyorum. 28 3,21 0,85
Mesai disinda ¢aligmiyorum. 34 2,86 0,68

Tablo 12’de SMMM’lerin mesleki 6zelliklerinin ve algilarinin yasamin isten ibaret olmasi
boyutuna etkisi incelendiginde; mesleki deneyimin (F= 0.758, p=0,605 p>0.05), yagamin isten ibaret
olmasi boyutunda istatistiksel olarak anlaml fark gostermedigi belirlenmistir. Haftalik ev ve ofiste
isle ilgili toplam c¢alisma saatinin (F= 3,71, p=0.04 p<0.05), mesai disinda ¢alisma durumu
(F=3,071, p=0.02 p<0.05), yasamin isten ibaret olmasi boyutunda istatistiksel olarak anlamli fark
gosterdigi belirlenmistir.

5.6. Sonug ve Oneriler

Calismaya katilanlarin sosyodemografik ve mesleki 6zelliklerinin is-yasam dengesi iizerinde
etkisi olup olmadigin1 dlgmek amaciyla, TRB-1 Bolgesi (Elazig, Malatya, Bingdl, Tunceli ilindeki)
serbest muhasebeci mali miisavirlerden toplanan 105 anket analiz edilmis ve elde edilen bulgular
degerlendirmeye almmustir. Katilimer grubun ¢ogunlugunu %73,3 ile erkekler olusturmustur. Elde
edilen bu bulgu muhasebecilik mesleginin ¢ogunlukla erkekler tarafindan yiriitildigini
gostermektedir. Ankete katilan 26-35 yas arasindaki %37,1°lik ve 36-45 yas arasindaki %31,4’lik
calisan grubunun c¢ogunlugu olusturduklari sonucu, sektdrde calisanlarin yas ortalamasinin orta
yaslarda kiimelendigini gostermektedir. Yine anket sonuglarina gore, c¢alisanlarin %64,8’inin evli
oldugu sonucuna ulasilmistir.

Aragtirmaya katilanlarin mesleki deneyim sureleri %33 oraninda 6-10 yi1l arasi iken bu olguyu
%23 oraninda 1-5 yil arasinda degisen deneyim siiresi takip etmektedir. Deneyim siiresinin kisa ve
orta olarak nitelendirilmesi mumkindir. Bu nitelendirmeyi arastirmaya katilan calisanlarin yas
gruplarin ¢ogunlukla 26-35 yas ve 36-45 yas arasinda olmast ile iligkilendirebiliriz. Haftalik evde ve
ofiste ¢aligma siiresinin ¢ogunlukla 36-56 saat arasinda oldugu ve katilimcilarin %32,4 ‘liniin mesai
saatleri diginda calismadigi, mesai disinda c¢alisanlarin %26,7’ sinin hafta sonu isyerinde galistiklar
Olciilmiistiir.

Ankete cevap veren Kkatilimcilarin is-yasam dengesi diizeylerinin sosyodemografik
Ozelliklerinin gostergesi olan cinsiyet, yas, medeni durum ve mesleki Ozelliklerin gdstergesi olan
meslek deneyim siiresi, haftalik is veya evde calisma saati, mesai disinda ¢alisma durumu
degiskenlerine gore farklilik gosterip gostermedigini belirlemek testler yapilmistir. Bu analizlere gore
asagidaki bulgular elde edilmistir:

- Sosyodemografik 6zelliklerinin gdstergesi olan cinsiyet, yas, medeni durum dzelliklerinin;
0 Is-yasam uyumu, yasami ihmal etme, kendine zaman ayirma, yasamin isten ibaret
oldugu boyutu ile arasinda anlamli bir etki olmadigi,
- Mesleki 6zelliklerin gostergesi olan meslek deneyim siiresinin;
0 Is-yasam uyumu, yasami ihmal etme, kendine zaman ayirma, yasamin isten ibaret
oldugu boyutu ile arasinda anlamli bir etki olmadigi,
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- Mesleki 6zelliklerin gdstergesi olan haftalik is ve evde calisma siiresinin;
0 Is-yasam uyumu boyutu ile arasinda anlamli bir etki olmadig,
0 Yasami ihmal etme boyutu ile arasinda anlamli bir etki olusturdugu,
0 Kendine zaman ayirma boyutu ile arasinda anlamli bir etki olusturdugu,
0 Yasamun isten ibaret oldugu boyutu ile arasinda anlamli bir etki olusturdugu,
- Mesleki ozelliklerin gdstergesi olan mesai disinda ¢aligma durumunun;
0 Is-yasam uyumu, yasami ihmal etme, kendine zaman ayirma boyutlari ile arasinda
anlaml bir etki olmadigi,
O Yasamin isten ibaret oldugu boyutu ile arasinda anlamli bir etki olusturdugu
sonucuna ulasilmustir.

Arastirmada c¢alisma saatlerinin mali miisavirlerin yasami ihmal etme, kendine zaman ayirma
ve yasamin isten ibaret olmasi boyutlarini etkilemesi dikkat ¢ekicidir. Bununla birlikte mesai disinda
calismanin katilimcilarin yagsamu isten ibaret olarak algilamalarinda etkili olusu dikkate alinmalidir.
Serbest Muhasebeci Mali Miisavirlerin ¢alisma kosullarinin  gézden gegirilmesi ve yeniden
diizenlenmesi, is yilkiiniin azaltilmasi kendilerine zaman ayirmalarin1 saglayabilir, yagami ihmal
etmelerini Onleyebilir ve yasami isten ibaret algilamalarinin Oniine gegebilir. Bununla beraber bu
alginin sebebini olusturan etkenlerin detayli belirlenecegi calismalarin yapilmasi daha saglikli
sonuglarin ortaya konmasinda énemlidir.
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