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OZ: Kiiresellesmenin etkisiyle kadilarin
ekonomik hayata daha fazla katilmalar1 beklense de
toplumsal inang ve degerler, toplum tarafindan kadina
atfedilen annelik ve eslik rolleri, egitimde esitsizlik
gibi birtakim engellerle Tiirkiye’de bu beklenti hicbir
zaman kargilanamamistir. Bu engellerden en 6nemlisi
cinsiyet ayrimciligi olarak goriilse de bu konuda
yapilan ampirik bulguya dayali c¢alisma oldukca
smmirhdir.  Bu  motivasyondan hareketle mevcut
calisma, 2014-2019 doneminde Tirkiye’nin 26
bolgesinde (IBBS Diizey-2) erkek isgiiciiniin kadin
istihdamu ilizerindeki etkisini 6l¢gmeyi amaglamaktadir.
Tahminlerden elde edilen bulgular, erkek isgiictindeki
artisin kadin istihdamu {izerinde 6nemli bir dislama
etkisine sahip oldugunu gostermektedir. Ayrica
bulgular dislama etkisinin kadin egitim seviyesi
arttika kademeli olarak azaldigini; yiiksekdgretim
mezunu  kadmlarda ise  ortadan  kalktigini
gostermektedir.

Anahtar Kelimeler : Isgiicii piyasasi, Cinsiyet
ayrimculigi, Tiirkiye.

ABSTRACT: Although women are expected
to participate more in economic life with the effect of
globalization, this expectation has never been met in
Turkey due to some obstacles such as social beliefs
and values, motherhood and wife roles attributed to
women by society, as well as inequality in education.
Given the literature that addresses gender
discrimination as one of the most important obstacles,
the empirical evidence on this issue is quite limited.
Based on this motivation, this study aims to measure
the effect of the male labor force on female
employment in 26 regions of Turkey (NUTS-II) over
the period 2014-2019. Findings obtained from the
empirical analyses indicate that an increase in male
labor force participation has a dramatic discrimination
effect on female employment. The findings also reveal
that discrimination gradually decreases as education
level increases and tappers off for women with a
higher education degree.
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EXTENDED SUMMARY

Research Problem

Although women are expected to participate more in economic life with the effect of globalization, this
expectation has never been met in Turkey due to some obstacles such as social beliefs and values, motherhood and
wife roles attributed to women by society, as well as inequality in education. Given the literature that addresses
gender discrimination as one of the most important obstacles, the empirical evidence on this issue is quite limited.
Based on this motivation, this study aims to measure the effect of the male labor force on female employment in
26 regions of Turkey (NUTS-II) over the period 2014-2019.

Research Questions

The first hypothesis in this study is that “the entry of male labor force into the market will crowd out
female employment”. It is predicted that the exclusion effect of the male workforce on the female employment
rate may vary according to the level of education, which is one of the important determinants of female
employment, and a second hypothesis is that “the increase in female education level will reduce the discrimination
effect”.

Literature Review

Studies on the case of Turkish labor markets indicate that factors such as education level, age, marital
status, number of children and age of the child, spouse's income level, and wage level are among the major
determinants of female labor force participation decision and female employment (see, for example; Ozar, 1994;
Ozbay, 1994; Tansel, 1994; Kasnakoglu and Dayioglu, 1997; Géksel, 2013; Er, 2013; Cetin and Seviiktekin, 2014;
Dildar, 2015; Bolukoglu, 2018; Topcu, 2018; Topcu and Bicimveren, 2020). The number of studies describing
female labor force participation in the focus of gender-based discrimination is relatively limited in the literature.
Among these studies, Korkmaz and Korkut (2012) emphasize that gender-based discrimination prevents the female
workforce from entering the market. They also state that this situation causes women to not be able to benefit from
the right to education sufficiently. Similarly, Parlaktuna (2010) and Ozgatal (2011) emphasize that gender
discrimination not only negatively affects women's existence in the labor market; but also prevents their promotion
and promotion at work. However, the findings of these studies do not depend on an empirical framework.

Methodology

This study utilizes a robust standard error estimator proposed by Driscoll and Kraay (1998).
This approach can produce effective results even when the unit size is larger than the time dimension.
In addition, this procedure suggests that parameters can be estimated consistently even under the
assumption that the error term is heteroskedastic, autocorrelated, and cross-sectionally dependent.

Results and Conclusions

Findings obtained from the empirical analyses indicate that an increase the male labor force participation
has a dramatic discrimination effect on female employment. The findings also reveal that discrimination gradually
decreases as education level increases and tappers off for women with a degree of higher education. Overall, both
hypotheses that arose herein are confirmed given the estimation results.
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1. GIRIS

Kadmin, belirli bir iicret karsihiginda isgiicli piyasasinda yer almasi Sanayi Devrimi ile
gergeklesmistir. Bundan dolay1 Sanayi Devrimi, kadinin ¢alisma ve toplumsal yasami agisindan 6nemli
bir mihenk tasi niteligi tasimaktadir. Sanayi devrimi sonrasi kadin, hane disma ¢ikarak g¢alisma
hayatinda aktif rol oynamis, sosyal ¢evresini degistirmis ve farkli sosyal roller edinmeye baslamustir.
Fakat iilkemizin sosyo-kiiltiirel yapisi, kadinin geleneksel gorevlerinden kurtulmasina izin vermemis,
hatta var olana yenilerini eklemistir. Kadina yiiklenen toplumsal cinsiyete dayali roller, kadinin egitim
hakkindan yeteri kadar yararlanamamasina neden olmustur. Ayrica is hayatinda geri planda kalma,
diisiik ticret ve kayit disi ¢aligtirilma, ise alimlarda ve terfilerde igveren tarafindan engellenme (cam
tavan sendromu) gibi birtakim sorunlarla karsilagsmasma da yol agmistir. Bundan dolay1, son yillarda
hem kadin istihdaminin arttirilmasina hem de kadinin sosyal ve galisma yasamindaki konumunun

iyilestirilmesine yonelik yapilan ¢aligma sayisinda artis gozlenmektedir.

Tiirkiye tizerine yapilan ¢aligmalarda, kadinlarm isgiiciine katilim karar1 ve kadin istihdaminin
belirleyicileri arasinda egitim diizeyi, yas, medeni durum, ¢ocuk sayis1 ve ¢cocugun yasi, bosanma orani,
dogurganlik orani, esin gelir diizeyi ve iicret diizeyi gibi unsurlar gosterilmektedir (6rnegin, bknz; Ozar,
1994; Ozbay, 1994; Tansel, 1994; Kasnakoglu ve Dayioglu, 1997; Kutlar vd., 2012; Goksel, 2013; Er,
2013; Cetin ve Seviiktekin, 2014; Dildar, 2015; Boliikoglu, 2018; Topcu, 2018; Kog ve Izci Sahpaz,
2020; Topcu ve Bicimveren, 2020). Yazinda kadin isgiiciine katilimini toplumsal cinsiyete dayali
ayrimcilik odaginda aciklayan c¢aligma sayist gorece azdir. Bu calismalardan Korkmaz ve Korkut
(2012), toplumsal cinsiyete dayali ayrimciligin kadin isgiiciiniin piyasaya girisini engelledigini
vurgulamaktadir. Ayrica bu durumun kadinin, egitim hakkindan yeterince yararlanamamasina neden
oldugunu belirtmektedir. Benzer sekilde Parlaktuna (2010) ve Ozgatal (2011), cinsiyetgi ayrimciligin
kadinlarin iggiicii piyasasinda var olmalarini olumsuz etkilemesinin yani sira iste terfi ve ylikselmelerini
de engelledigini vurgulanmaktadir. Ancak s6z konusu caligsmalarin bulgulari ampirik bir analize
dayanmamaktadir. Bu nedenle piyasaya giren erkek isgiicliniin kadin istihdamu {izerindeki etkisi ampirik
olarak arastirilmasi gereken bir inceleme alanidir. Buradan hareketle bu c¢alismada 6ne siiriilen ilk
hipotez “erkek isgiiciiniin piyasaya girmesinin kadin istihdamini diglayacagi”’dir. Kadin istihdaminin
onemli belirleyicilerinden olan egitim diizeyine gore erkek isgiiciiniin kadin istihdam oranini diglama
etkisinin degisebilecegi ongoriilerek ikinci bir hipotez One siiriilmektedir: “kadin egitim diizeyinin

artmasinin diglanma etkisini azaltacag1”dur.

Yukaridaki hipotezlerden yola ¢ikarak, bu ¢alismanin amaci, Tiirkiye Istatistik Kurumu (TUIK)
tarafindan IBBS Diizey 2 verileri altinda yayilanan Tiirkiye’nin 26 bdlgesinde erkek isgiiciiniin kadin
istihdami iizerindeki etkisinin analiz edilmesidir. Bu amag¢ dogrultusunda panel veri modellerindeki
egim katsayilarimi tahmin etmek i¢in panel veri regresyon tahmincilerinden faydalanilacaktir. Buradan

ulasilacak netice, kadin istthdaminin sadece kadin oldugu i¢in mi yoksa diger unsurlarin bir etkisi
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sonucu mu piyasadan dislandigi hakkinda 6nemli bilgiler sunmaktadir. Ayrica ¢alismada ele alinan
aciklayict degiskenlerin Slgiilebilir nitelikte olmasi, diisiik kadin istihdami nedenlerini daha net ortaya

koymaktadir.

Arastirma konusu ele alinirken iki kisit ile karsilasilmustir. ilki, kadin istihdamim iizerinde
onemli bir etkiye sahip oldugu diisiiniilen okul 6ncesi net okullasma oranina iliskin IBBS Diizey 2
kapsaminda yeterli verinin bulunmamasi kontrol degisken sec¢imini, erkek isgiicliine katilim orani,
bosanma orani, dogum oram ve reel iicret degiskenleri ile smirlandirmaktadir. ikincisi ise, Tiirkiye
genelinde ampirik analize dahil edilecek tiim degiskenler i¢in es zaman dilimine ait verilere
ulasilamamustir. Bu nedenle ¢alismada, Tiirkiye iIBBS Diizey 2 i¢in TUIK tarafindan yaymlanan 2014-

2019 donemini kapsayan veri setinden yararlanilmistir.

Calismanin diger boliimleri su sekilde planlanmistir: ikinci boliimde kadin isgiiciine yonelik
teorik ¢ergeve cizilecek, ticlincii boliimde model ve veri tanitilacak, dordiincii boliimde ampirik yontem
ve bulgular sunulacak, besinci boliimde politika ¢ikarimlart tartisilacak son boliimde ise genel

degerlendirmeye yer verilecektir.

2. KADIN iISGUCUNUN TEORIK CERCEVESI
2.1. Ikili Rol Yaklasim

Ikili rol yaklasimu, isgiicii piyasasinda iicret karsilig1 calisan kadinlarin konumunu agiklamak
tizere ileri siiriilen ilk yaklasimdir. Bu yaklasima gore caligma hayati ile ev yasamini bagdastirmaya
calisan kadin hem evine hem de esine tabii oldugunu kabul ederek caligma hayatinin ikinci planda
kalmasini kaniksamaktadir. Bu ¢ercevede kadin, hangi nitelige ve vasfa sahip olursa olsun dnceliginin
evi oldugunu kabul etmektedir (Durmaz, 2016). Yaklasim gercevesinde yapilan bir ¢alismada, kadin ve
erkek arasinda ise alimlarda ve ticret diizeyinde yasanilan esitsiz duruma odaklanilmaktadir. Calismada,
kadinlarin piyasaya girislerinde erkeklerden daha diisiik iicret diizeyinde calistiklar1 igin uzak mesafeli
is yerlerine gidig-gelis maliyetlerini azaltarak, iicretlerini artirmay1 amagladiklar ileri siiriilmektedir.
Aym zamanda kadinlarin yar1 zamanli, mevsimsel ve aralikli donemsel islerde de calistig
belirtilmektedir. Bu durum, kadinlarin iicretli bir iste ¢aligmasinin ¢alisma hayatinda ikincil bir rol
oynagi ve kadmlarmin asil gorevi olarak nitelendirilen annelik ve ev hanimhigi arasindaki dengeyi
saglayabilmesi i¢in kisa mesafeli igyerlerini tercih ederek kazandiklari zamani, ev sorumluluklarina

ayirdiklart ileri siirilmektedir (MacDonald, 1999).
2.2. Neo-Klasik Yaklasim

Neo-klasik iktisatcilar, piyasa sistemi igerisinde optimal kaynak dagilimmin nasil
saglanabilecegi ve bu siirecte tiiketicilerin ve firmalarin nasil davranmasi gerektigine odaklanmaktadir.
Neo-klasik yaklasim, isgiicli piyasasinin etkin calistigini ve isgiicii talep eden firmalar ile isgiicii arz

eden tiiketicilerin akilci davrandiklarin1 varsaymaktadir. Yaklasimda, isgiicii arz eden tiiketicilerin
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egitim, tecriibe, evlilik ve ¢ocuk sahibi olma gibi kisitlartyla kosulu en iyi olan is ve digerleri arasinda
bir se¢cim yaptiklar1 varsayilmaktadir. Ayrica isgiicii talep eden firmalarm harcamalarm minimum,
iretkenligin maksimum ve karin maksimum olacak sekilde davrandiklart kabul edilmektedir

(Parlaktuna, 2010).

Rekabetci piyasa ortaminda iicret diizeyi, isgiliciiniin marjinal iiriin verimliligine esit oldugu
noktada olugsmaktadir. Karin1 maksimize etmek isteyen firmalarin rekabetgi bir piyasa ortaminda ayakta
kalabilmesi, {iretkenlikleri esit olan galisanlarin rekabetgi piyasa ortaminda esit licret almasina baglidir
(Durmaz, 2016). Eger piyasada kadin ¢alisanlar erkek calisanlar ile esit iiretkenlige sahip olmasina
ragmen erkek calisanlardan daha disiik ticret diizeyinde calisiyorsa bunun sebebi, igverenin daha az
masrafli olduklarin1 diisiindiigii i¢in kadin ¢alisanlar tercih etmesidir. Bunun sonucunda, daha az
masrafi tercih eden isverenler karin1 maksimize eder ve ayn1 zamanda serbest piyasa siireci, kadin ve
erkek arasindaki ayrimciligin ortadan kalkmasina destek olur. Ancak aksi durumda, yani igveren
yerlesik diisiinceler ile ayrimciliga devam ederse, isverenin kar1 ve satiglarr azalir, rakipleri arasinda
uzun dénemde ayakta kalamaz ve sektdrden ayrilir (Bektas, 2019). Ozetle, rekabetci bir piyasanin
isgiicii ile ilgili normal isleyisinde, esit verimlilik ve 6zelliklere sahip ¢alisanlar arasinda uzun dénemde

icret ayrimciliginin devam edemeyecegi varsayilir.
2.3. Marksist Yaklasim

Marksizm, en iyi toplumun siniflara ayrilmamis toplum oldugu goriisiinii savunmakta ve
cinsiyeti ayr1 bir sinif olarak ele almamaktadir. Ciinkii Marksizm’in analizindeki odak nokta siniflar ve
bu siniflarin birbiriyle olan ¢atismalaridir. Marksist kuram “emegin metalastirilmasina” karsi ¢ikmakta

ve emegin talep edilme suretiyle olustugunu ileri siirmektedir (Ergiider, 2006).

Marksist kuram, iiretim ve tiiketim alanini ev-i¢i ve ev-dis1 alan olmak iizere ikiye ayirmakta ve
ev-ici alanda iiretimin yeniden yapildigini kabul etmektedir. Marx’in yeniden {iretim terimi, kadin
emeginin goz ard1 edilmesi ve somiiriilmesi hususlarinda 6nem arz etmektedir. Marksist kurama katkida
bulunan Engels (2019), kadinin ev-i¢i emegini soyun varliginin siirdiiriilebilmesi i¢in yeniden iiretim
ag1 icerisinde degerlendirmektedir. Kadinin ev-i¢i emeginin ekonomik anlamda iiretim faaliyetinden
sayllmamasi “karsiliksiz emek” kavramini olusturmaktadir. Kadinin karsiliksiz emegi, kocasina
ekonomik anlamda bagimli olmasini zorunlu kilmaktadir. Karl Marx, “emegin” ig giicli piyasasinda
emekgisi tarafindan satilan bir esya oldugunu ve kapitalist diizende igsveren tarafindan bu esyanin satin
alindig1 goriisiinii benimsemektedir. Ayrica iicretin emek giiciine 6denen bir bedel oldugunu da kabul

etmektedir (Dogan Giinday, 2011).

“Yedek Isgiicii Ordusu” terimi, kapitalist sistem icerisinde emek arz ve talebi arasindaki
dengesizligin sistemin kendi ¢ikarlar1 tarafindan yonlendirilmesiyle olusan halini ifade etmektedir ve
terim ilk kez Marx tarafindan kullanilmistir. Kapitalist sistem, yedek isgiicli ordusu araciligiyla igveren

tarafindan iscileri isleri ile tehdit ederek canli tutmay1 amaglamaktadir. Isgiicii piyasasinda diizenli
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olarak bir miktar igsizligin olmasi, yani emek talebinin fazla olmasi igveren tarafindan iscilerin
somiiriilmesine yol acar. Is¢iler kendi yerlerinin her an doldurulabileceginin farkindadir ve bu durum
iscilerde bir baski yaratir. Bu durum igverenlere iicret diizeyini ve iiretim maliyetlerini diisiirme imkan
sunmaktadir. Dolayistyla kapitalist sistem icerisinde yedek isgiicii ordusu is¢ilerin issizlik korkusunu

manipiile ettigi bir aractir (Omay, 2011).

Marksist Yaklasimda kadin c¢alisanlar piyasada daha ¢ok yedek isgiicli olarak
degerlendirilmekte ve sadece ihtiya¢ duyulmasi durumunda kullanilmaktadirlar (Kagnicioglu, 2015).
Ozellikle konjonktiirel dalgalanma dénemlerinde kadimlar ikincil konumda calistiklar1 ve yedek isgiicii
ordusunun birer iiyesi olarak goriildiiklerinden ilk isten g¢ikarilacak kisiler olacaklardir. Dolayisiyla
kapitalist sistemde kadinlar (6zellikle evli kadinlar) itaatkar olmak zorunda kalirlar ve diisiik ticrete razi
olurlar (Erbay ve Tuncay, 2006). Bu bakis agisina gore, kadinlarin iicretsiz emeklerini yasamlari igin

degis tokus etmeleri ataerkillikten kaynaklanmaktadir.
2.4. Feminist Yaklasim

Toplumdaki erkek fertlere taninan ekonomik, politik, sosyal ve kiiltiirel haklarin, kadin fertlere
taninmamasi cinsiyet ayrimciligina sebep olmakta ve dogal cinsiyet farkindan ziyade bizzat toplum
tarafindan yapilandiriimaktadir. Toplumsal cinsiyet terimi, toplumsal degerlere gére tanimlanan cinsel
kimlik olarak ifade edilmektedir (Demirbilek, 2007). 1980°1i yillara kadar olan ddénemde kadinin
ekonomik hayata katkisi ile ilgili birgok ¢alisma yapilmig ve kadin bakis acistyla ekonomideki kadin
incelenmistir. Feminist yaklasim, var olan modellere toplumsal cinsiyet terimini ekleyerek isgiicii
piyasasi ve isgiicii piyasasindaki kadinin konumunu degerlendiren ikili sistem teorisinin gelismesine

katki sunmustur.

Feminist yaklasim, diger tiim yaklasimlarin isgiicii piyasasinda kadina atfedilen gorev ve rolleri
reddederek kadin ile ilgili alanlarda goz ardi edilen olumsuzluklar iizerinde durmaktadir. Neo-klasik
yaklasimin kadini ikincil piyasada degerlendirmesini elestirerek kadinin gergek benligini bulmasi adina
caligmalar yapmustir (Dalkiranoglu, 2006). Yaklasima gore ataerkillik teorisi yani erkek egemen sistem
kadinin hem hane igerisinde hem de isgiicii piyasasinda ikincil konumda olmasinin nedenini
aciklamaktadir. Ataerkilligin ve sonucta ortaya ¢ikan erkek egemenliginin, toplumsal cinsiyet
ayrimciligini  kosullandiran kapitalizmin {riinleri oldugu varsayilmaktadir. Hemen hemen tiim
toplumlarda, erkegin evin ekmek kazanani ve kadmin ev-i¢i isler ve/veya ¢ocuk bakiminin temel
sorumlusu olduguna dair goriis kabul gérmektedir. Ancak bu inang ve degerler birgok kadin ve erkegin
giinliik yasantisi ile uyusmamaktadir (Anker, 1997). Bu baglamda feminist iktisat, hane icerisindeki ig
boliistimiiniin ve hane igerisindeki her bir bireye yiiklenen gorev ve rollerin yeniden yapilandirilmasi

gerektigini vurgulamaktadir.
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3. MODEL KURGUSU VE VERI

Bu ¢aligsmada, Tiirkiye’de erkek isgiiciine katilim oraninin kadin istihdam orani tizerindeki etkisi
incelenecektir>. Degiskenler arasindaki iliski, TUIK tarafindan yayimlanan verilerden yararlanilarak
panel regresyon yontemleri ile tahmin edilecektir. Analizde kullanilan veriler 2014-2019 donemini

kapsayan ve Tiirkiye’nin 26 bdlgesini (IBBS Diizey 2) iceren yillik gdzlemlerden olusmaktadir.

Mevcut literatiirden yola ¢ikarak ampirik analizde kullanilacak olan temel modelde kadin
istthdam oran1 (wer): erkek isgiliciine katilim oraninin (mlr), dogum hizinin (br), bosanma hizinin (dr)

ve reel {icretin (wg) bir fonksiyonu olarak tanimlanmustir.
wer = f(mlr, br,dr,wg) (D
Denklem (1) ‘in ekonomik modellemesi su sekildedir:
werye = Bo + Brimlrye + Baibrie + B3idri e + Baiwgie + €1t ()

burada i indisi bolgeleri (i=1,2,...26) ; t indisi zaman periyodunu (t=2014,2015,...2019) temsil etmekte

ve € terimi ise hata terimi olarak modele dahil edilmistir.

Ayrica ¢alismada temel modeldeki bagimli degisken, egitim diizeylerine gore genisletilerek 4

farkli model daha tahmin edilecektir. Bu modeller sirasiyla:

diweryy = Bo + Brmlrye + B2ibric + B3idrie + Baiwgie + €t 3)
lower;y = Bo + Bumiri + Baibtie + B3idri + Baiwgir + €1t 4
liwerye = Bo + Brimlrye + Baibrie + B3idrie + BaiWgie + €t (5)
uweryy = Bo + Brmlrye + Baibric + B3idrie + Bawgie + €t (6)

olarak tamimlanabilir.

Calisma kapsaminda yararlanilan tiim veriler TUIK veri tabanminda yer alan istatistiklerinden
derlenmistir. Ayrica (2), (3), (4), (5) ve (6) numarali modellerde yer alan tiim degiskenler logaritmalar
almarak kullanilmigtir. Modellerde ele alinan degiskenler ve Olglim bigimleri asagidaki tabloda

gosterilmektedir.

2 Cinsiyete dayali ayrimecilik galigmalarmin teorik cergevesi, erkek istihdaminin kadin istihdamini ya da erkek
isgiicliniin kadin iggiiciinii digladigina vurgu yapmaktadir. Bu bakistan farkli olarak bu ¢aligmanin temel hipotezi,
(dislama etkisinin daha fazla olmasini bekledigimiz) “erkek isgiicliniin piyasaya girmesinin kadm istthdamim

~ 9

diglayacagi” tizerine kurulmustur.
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Tablo 1. Degisken Listesi

Degisken Olgiim Hesaplamalar

Kadin istihdam Orani (wer) | Istihdam (%) (+15) Bolgesel kadin istihdaminin bdlgesel toplam istihdam
oranina boliinmesiyle

Okuma Yazma Bilmeyen | Istihdam (%) (+15) Bolgesel okuma yazma bilmeyen kadm istihdaminin

Kadin  Istihdamn  Orani bolgesel toplam kadin istihdam oranina oranlanmasi

(diwer)

Lise Altr Egitimli Kadin | Istihdam (%) (+15) Bolgesel lise alt1 egitimli kadin istihdaminin bolgesel toplam

Istihdam Oran1 (lower) kadin istihdam oranina oranlanmasiyla

Lise ve Dengi Meslek Okul | Istihdam (%) (+15) Bolgesel lise veya dengi meslek okulu mezunu kadin

Mezunu Kadm istihdam istihdaminin  bolgesel toplam kadin isttihdam oranina

Orani (liwer) boliinmesiyle

Yiiksek Okul veya Fakiilte | Istihdam (%) (+15) Bolgesel yiiksekokul veya fakiilte mezunu kadin

Mezunu Kadm istihdam istihdaminin  bolgesel toplam kadin isttihdam oranina

Oran1 (uwer) boliinmesiyle

Erkek Isgiiciine Katilm | Isgiicii (%) (+15) Bolgesel erkek isgliciiniin  bolgesel toplam isgiiciine

Orani1 (mlr) boliinmesiyle

Bosanma Hizi (dr) Kaba Bosanma Hiz1 (%) | -

Dogum Hizi (br) Kaba Dogum Hiz1 (%) -

Reel Ucret (wg) Ucret (TL) Asgari  Ucretin  bolgesel tiiketici  fiyat endeksine
boliinmesiyle

Kaynak: Yazarlar tarafindan hazirlanmistir.

4. METODOLOGI VE BULGULAR
4.1. Birim Kok Testi

Granger ve Newbold (1974), duragan olmayan degiskenlerin “sahte regresyon” sorunu
dogurdugunu ve duragan olmayan seriler arasinda gergek disi iliskilerin s6z konusu olabilecegini ileri
siirmektedir. Bundan dolayi, denklemlerin tahmininden 6nce modeldeki her bir degiskenin duraganlik

seviyesinin tespit edilmesi 6nem arz etmektedir.

Panel veri yazininda en sik kullanilan birim kok testi, Levin, Lin ve Chu (LLC,2002) tarafindan
gelistirilen testtir. Bu ¢alismada da serilerin duraganliginin tespit edilmesi amaciyla LLC testinden
yararlanilmistir. Levin, Lin ve Chu (2002), panelde yer alan birimlerin homojen katsayiya sahip
oldugunu varsayarak standart normal dagilima sahip t istatistigini kullanmaktadir. Bu testin cebirsel

ifade edilisi su sekildedir:

Ayt = 6yir-1+ 25-11 Bij+Ayir—j+ Xicy + &ir (7

seklinde yazilabilir. LLC Testi, duraganligi (seri birim kdk icermemektedir) temsil eden alternatif

hipotezi duragan disiligi (seri birim kok igermektedir) temsil eden bos hipotezine karsi sinamaktadir.

Tablo 2, modellere dahil edilen her bir degisken igin panel birim kok testi sonuglarini
gostermektedir. LLC birim kok testi sonuglari, ekonometrik modellerdeki bosanma orani1 ve dogum
orani degiskenleri haricindeki her bir degisken i¢in diizey degerlerinde bos hipotezin reddedildigi yani

degiskenlerin birim kok igermedigini gostermektedir. Duragan olmayan degiskenler birinci farki
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alinarak duragan hale getirilmistir. Birinci farklarinin alinmasi halinde dogum oraninin %35, bosanma

oraninin ise %10 anlamlilik diizeyinde duragan olduklar tespit edilmistir.

Tablo 2. Birim K&k Sonuglari

Degisken LLC Istatistigi Degisken LLC Istatistigi
wer -8.703™ br 16.089

diwer -29.1117 Abr -1.757

lower -15.439™ dr 6.928

liwer -17.898™" Adr -1.461"

uwer -8.915™ wg -6.989™

mlr -13.566™"

Kaynak: Yazarlar tarafindan hazirlanmistir.

Notlar: A simgesi ilgili degiskenin birinci farkini (fark operatorii) temsil etmektedir.

Tahminlerde bosanma hizi, dogum hiz1 ve reel iicret hari¢ diger degiskenlerde trend kullanilmigtir.
Maksimum gecikme uzunluklar1 Schwarz bilgi kriterine gore otomatik olarak belirlenmistir.
Bant genisligi (bandwidth) Bartlett kernel kullanilarak Newey-West tahmincisine gore segilmistir.

Rk ok

, " ve " sirastyla 1%, 5% ve 10% seviyelerindeki anlamlilig1 simgelemektedir.

4.2. Regresyon Tahmini

Panel regresyon tahmininde kullanilan 6nemli tahmin yontemleri; havuzlanmis model (klasik

model), sabit etkiler ve rassal (tesadiifi) etkiler modelleridir. Havuzlanmis regresyon, modele dahil

edilen biitiin parametrelerin birim ve/veya zaman etkilerinin olmadigin1 varsaymaktadir. Tahmin edilen

parametrelerin kesit ve/veya zaman boyunca degistigi varsayildiginda ise sabit veya rassal etkiler modeli

tercih edilmektedir. Panel veri analizinde kullanilan sabit etkiler ve tesadifi etkiler tahmincilerinin

etkinligi {i¢ varsayimdan dolay1 bozulabilmektedir. Bu varsayimlar, hata terimlerinin sabit varyansh

oldugu, hata teriminin otokorelasyonsuz ve birimler arasi bagimliligin olmadigidir (Yerdelen Tatoglu,

2016).
Tablo 3. Regresyon Sonuglari

Degisken | Panel A (wer) Panel B (diwer) Panel C (lower) Panel D (liwer) Panel E (uwer)
mlr -2.500™* -2.585™" -3.681" -1.836™" -0.205

br -0.003** -0.020* 0.016" -0.015 0.003

dr -0.007 -0.117* -0.055* 0.047** 0.198***

wg -0.054™* -0.747" -0.247" 0.318" 0.949™

Sabit 6.102°*" 5.638™" 8.102"*" 3.743"" 0.583

Kaynak: Yazarlar tarafindan hazirlanmistir.
Not: ™, ™ ve " sirastyla 1%, 5% ve 10% seviyelerindeki anlamlilig: simgelemektedir.
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Modelin etkinliginin sinanmasinda s6z konusu olan varsayimlardan birinin mevcudiyeti halinde
model etkinligini kaybetmektedir. Bu durumda bu varsayimlar altinda etkin isleyen direngli tahminciler
kullanilmalidir. Driscoll ve Kraay (1998) yaklagimi, birim boyutunun zaman boyutundan biiyiik oldugu
durumda etkin sonuclar iiretebilen bir tahmincidir. Ayrica Driscoll ve Kraay (1998), hata teriminin
heteroskedastik, otolorelasyonlu ve birimler arasi korelasyonlu oldugu varsayimlar altinda dahi
parametrelerin tutarli tahmin edilebilecegini ileri siirmektedir (Yertelen Tatoglu, 2016). Bu nedenle

calismada Driscoll-Kraay tahmincisi kullanilmastir.

Tablo 3, Driscoll-Kraay tahmincisinden elde edilen regresyon sonuglarini gostermektedir.
Tablonun A panelinde 6zetlenen bulgular, erkek isgiiciindeki %1°lik artisin kadin istihdamim % 2,50’lik
oranda azalttigina isaret etmektedir. B paneline gore erkek isgiiclindeki %1°lik artis okuma yazma
bilmeyen kadin istihdamin1 %2,85; C paneline gore erkek isgiiciindeki %1°lik artis lise alt1 egitimli
kadin istihdamini %3,68; D paneline gore erkek isgiictindeki %1°lik artis lise mezunu kadin istihdamini
%1,83 diglamaktadir. E panelinde gosterilen sonuglara gore ise erkek isgiiclindeki artiglar yiiksek

Ogretim mezunu kadin istihdamini istatistiki olarak anlamli bir bigimde etkilememektedir.

5. TARTISMALAR VE POLITIKA CIKARIMLARI

Calismada, 2014-2019 donemini kapsayan yillik veri seti ile Tiirkiye’nin 26 bolgesini igeren
(IBBS Diizey 2) yerlesim yerlerinde erkek isgiiciine katilim oraninin, kadin istihdam orani iizerinde ne
derece ve ne yonde bir etkiye sahip oldugu arastirilmaktadir. Bu amagla kurulan modellerden elde edilen
katsayilar, erkek isgiicii degiskeninin kadin istihdam orani iizerinde negatif ve anlaml bir etkiye sahip
oldugunu gostermektedir. Bu bulgu, “erkek isgiiciiniin piyasaya girmesiyle kadin istihdaminin
dislanacagi” hipotezinin gegerli ve tutarli oldugunu ifade etmektedir. Kadin istihdam oranini agiklamak
iizere kurulan temel modelin bulgularina gore erkek isgiicline katilim oranindaki %1°lik artis kadin
istihdam oranimi %2,5 oraninda azaltmaktadir. Bu diglama etkisinin en temel nedeni toplumsal cinsiyete
dayali i boliimiinde kadina atfedilen ev-i¢i hizmet ve ¢ocuk bakimi gibi gorev ve sorumluluklardir. Bu
durum ise egitim hakk: basta olmak iizere birtakim olanaklarin daha ¢ok erkeklere aktarilmasina neden
olmaktadir. Bu baglamda, kadinin yeterli beseri sermaye ve tecriibeye sahip olamamasi kadinin isgiicii
piyasasindaki karsilagtigi ilk engeli olustururken ayni zamanda erkek isgiicii ile esit sartlarda rekabet
edemeyecegini de gostermektedir. Ayrica fiziksel dzelliklerine uygun bir is bulamamalar1 erkeklere
kiyasla dezavantajli durumda olmalarina neden olmaktadir. Bu durum, piyasada erkek isgiiciine olan
talebi arttirirken kadin istihdaminin azalmasina ve ayrica dislanma etkisinin artmasina neden
olmaktadir. Kadin istihdam oranimin egitim diizeyine gore genisletilmesiyle olusturulan modellerin

bulgular egitim diizeyindeki diisiisle artan diglanma etkisini daha net ortaya koymaktadir.

Egitim diizeyine gore genisletilen modellerden elde edilen katsayilar, erkek isgiicii degiskeninin

kadin istihdam oranini {izerinde negatif ve anlaml bir etkiye sahip oldugunu gostermektedir. Erkek
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isgliciine katilim degiskeni, diigiik egitim diizeyindeki kadin istihdam oram iizerinde artan diglama
etkisine ve gorece yiiksek egitim diizeyindeki kadin istihdam orani {izerinde ise nispeten diisiik (hatta
yiiksekdgretim diizeyinde sifir) dislama etkisine sahiptir. Bu bulgu, “kadinin, egitim seviyesinin artmasi
dislama etkisini azaltir” hipotezinin gegerli ve tutarli oldugunu ifade etmektedir. Erkek isgiicii
degiskeninde yasanan %]1’lik bir artig, okuma yazma bilmeyen kadin istihdam oranin1 %2,58’lik bir
oranda, lise alt1 egitimli kadin istthdam oranini %3.68’lik bir oranda ve lise mezunu kadimn istihdam
oranini %1,83’1iik bir oranda diglamaktadir. Bu bulgu ise diglama etkisinin kadin egitim seviyesi arttik¢a

kademeli olarak azaldigini; yiiksekdgretim mezunu kadinlarda ise ortadan kalktigini gostermektedir.

Kadin istihdami iizerinde &nemli etkiye sahip bir baska degisken ise iicret diizeyidir. Ucret
diizeyi ile ilgili literatiir 15181inda olusturulan beklenen isaret pozitiftir, licret diizeyinin artmasi kiginin
hem sosyal hem de eckonomik sartlarinin iyilesmesine olanak saglamakta, ayrica bos zamani
pahalilastirdig i¢in iicret diizeyindeki artigin istihdamu artirmasi beklenmektedir. Temel modelden elde
edilen katsayilar, iicret diizeyinin kadin istihdam orani iizerinde negatif ve anlaml bir etkiye sahip
oldugunu gostermektedir. Bulgu, beklenen isaretin tersi bir sonucu temsil etmekte, ticret diizeyi arttikca
kadin istihdam azalmaktadir. Tiirkiye gibi kirsal ve kentsel alan ayriminin keskin oldugu bir iilkede, bu
neticenin ardinda birtakim unsur bulunmaktadir. Toplumsal cinsiyete dayali is boliimii, toplumsal
cinsiyet ayrimciligi ve bunlarla iligkili olarak kadinin yeterli beseri sermayesinin bulunmamasi,
kadinlarin diisiik iicret karsiliginda niteliksiz, is saglig1 ve giivenligi olmayan islerde ¢aligmasini gerekli
kilmaktadir. Egitimin maliyetli bir yatirim olmasi, egitimli bireyin yiiksek {iicretle ddiillendirilmesine
sebep olurken diigiik egitimli bireyin yeterli donanima sahip olmadig1 géz 6niinde bulundurulursa diisiik
iicret ile calistirilmas1t makul olarak kabul edilmektedir. Diisiik egitimli kadin ¢alisanlar igin {icret
diizeyinin artmasi halinde gerekli nitelige sahip olmamalari, istthdam oranlarini diigsiirmektedir. Yani
diisiik egitim diizeyinde iicret diizeyi, isgiicli arzinm etkilerken yliksek egitim diizeyinde isgiicii talebini
etkilemektedir ve maliyet artigina ragmen iicret arttikca isgiicii talebi artmaktadir. Analiz bulgular1 s6z
konusu tespit ile uyusmaktadir. Modellerden elde edilen katsayilar, {icret degiskeninin okuma yazma
bilmeyen kadin istihdam ve lise alt1 egitimli kadin istihdamm {izerinde negatif ve anlamli bir etkisinin
oldugunu gostermektedir. Artan egitim seviyesiyle birlikte iicret diizeyinin kadin istihdam orani
izerindeki etkisi de pozitife donmekle birlikte artmaktadir. Bulgu, egitim ve iicret diizeyinin kadin
istihdam oram iizerindeki etkisinin pozitif oldugunu raporlayan Shimada ve Higuchi (1985) ile

uyusmaktadir.

Dogum orani, kadin istihdam {izerinde 6nemli bir etkiye sahiptir. Literatiirde dogum oraninin
artmasiyla kadin istihdam oraninin artmasi yoniinde bir beklenti yer almaktadir. Fakat Tiirkiye gibi
kirsal alan ve kentsel alan ayrimi net olan bir iilkede dogum oraninin kadin istihdamu {izerindeki etkisi
farklilasabilmektedir. Temel model i¢in elde edilen katsayilar, dogum orani degiskeninin kadin istihdam
orani iizerinde negatif ve anlamli bir etkiye sahip oldugunu gostermektedir. Bu bulgu, literatiir 1s181inda

olusturulan beklenen isaret ile uyusmazken Blau ve Robins (1989) ile Cattan (1991)’in bulgular ile
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ortiismektedir. Bunun nedeni ise, Tiirkiye’nin &zellikle kirsal bolgelerinde kadinlarin, toplumsal
cinsiyete dayali is bolisiimii icerisinde gorev ve rollerinin bigilmesi, toplumsal cinsiyet ayrimcilikla
iligkili olarak egitim hakkindan yeteri kadar yararlanamamalaridir. Ayrica kirdan kente gogle birlikte bu
olumsuz etki kentsel bolgelerde de goriilmektedir. Egitim diizeyine gore olusturulan modellerden elde
edilen katsayilar ise, dogum oran1 degiskeninin okuma yazma bilmeyen kadin istihdam orani lizerinde
negatif ve anlamli, lise alt1 egitimli kadin istthdam oram {izerinde pozitif ve anlamli bir etkiye sahip
oldugunu ifade etmektedir. Fakat degiskenin, lise diizeyi egitimli kadin istihdam orani ile tiniversite
mezunu kadin istihdam orani iizerindeki etkisi istatistiki olarak anlamsizdir. Kadinlar, ¢ocuk sahibi
olmanin haneye yarattig1 ek maliyete destek olabilmek ve/veya karsilayabilmek amaciyla ¢alismaya
daha istekli hale gelmektedirler. Fakat gorece diisiik egitimli bir kadinin niteliksiz islerde calistigi ve
isin, aile ve is dengesini kurmay1 zorlastirdig1 ayrica egitim diizeyiyle paralel bir kazanca sahip oldugu
dikkate alinirsa ulasilan bulgular makuldiir. Ciinkii kadin hem yasadig: ikili ¢atisma (is-aile dengesi)
igerisinde ¢ok yorulmakta hem de aldigi ticret cocuk bakimini karsilamaya yetmemektedir. Ayrica
gorece daha diisiik egitim diizeyindeki kadin istihdami i¢in ¢ocuga en iyi annenin bakacagina yonelik
baskin toplumsal diisiince yapisinin caydiric etkileri goz ardi edilemeyecek kadar 6nemli paya sahiptir.
Buna ek olarak gerek 6zel gerekse de kurumda olsun ¢alisan kadinlarin karsilastigi bir sorunda; kres
veya giindiiz bakim evlerinin yetersiz ve fiyatlarinm yiiksek olusudur. Is yeri ve kurumlara ait kres ve
giindiiz bakim evlerinin a¢ilmasinda ve kontenjanlarinin belirlenmesinde sadece kadin ¢aligan sayisinin
dikkate alinmasi kadin istihdamini olumsuz etkilemektedir. Cocugun sorumlulugu sadece kadina degil
erkege de aittir bu nedenle, kres ve giindiiz bakim evlerinin agilmasinda eslerin ¢ocuk sorumlulugunu
esit bir seklide paylasmasi gerektigi géz 6niine alinmali ve kadin is¢i sayisindan ziyade toplam calisan

say1s1 dikkate alinirsa kadin istihdam oranini lehine etki meydana gelecektir.

Benzer sekilde bosanmanin yikici etkilerinden en cok etkilenen kesim yine diisiik egitim
diizeyindeki kadin istihdamidir. Bosanan kadin, hem kendi ihtiyaglarini karsilayabilmek hem de ¢ocuk
sahibi ise g¢ocugun ve ailenin ihtiyaglarin1 karsilayabilmek igin isglicii piyasasinda yer almak
durumundadir. Analiz bulgulari;; boganma orani degiskeninin kadin istihdam orami {izerinde negatif
ancak anlamsiz bir etkiye sahip oldugunu gostermektedir. Egitim diizeyine gore elde edilen katsayilar
ise; bosanma orani degiskeninin okuma yazma bilmeyen ve lise alti egitimli kadin istihdam oram
tizerinde negatif ve anlaml bir etkiye sahip oldugunu gostermektedir. Caligmanin Tiirkiye’'nin 26
bolgesi ile sinirli oldugu ve Tiirkiye ig¢in 6nemli bir paya sahip olan kirsal alandaki kadinlarin yeterli
egitimi alamadigi, bununla paralel gelisen bilinglilik diizeyi dikkate alinirsa makul bir bulgudur. Ayrica
bolgeler arasi i¢ kiiltiiriin ve aile yapisinin farklilasmasi bosanma oranlar1 ve istihdam oranlarinda
dalgalanma yaratmaktadir. Ayrica bosanma orani degiskeninin artan egitim diizeyindeki kadin istthdam
orani iizerinde pozitif ve anlamli bir etkisinin oldugu da bulgular arasinda yer almaktadir. Bu bulgu,

literatlir 1518inda olusturulan beklenen isaret ile kismen uyustugunu gostermektedir. Artan egitim
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diizeyiyle birlikte gelisen bilinglilik diizeyi, kadinlar isgiicii piyasasindan uzaklastirmak yerine daha

fazla galismaya tesvik etmektedir.

Kadin istihdamina iliskin yapilan panel regresyon analizleri, kadin istthdaminin arttirilmasina
yonelik gelistirilecek olan yasal diizenlemelerin iktisadi hedefler ile uyumu konusunda benzer alanda
calisma yapacak olan aragtirmacilara ve politika yapicilara yararh bilgiler sunmaktadir. Temel modelden
elde edilen regresyon bulgulari, erkek isgiictine katiliminin kadin istihdamm {izerinde 6nemli bir etkiye
sahip oldugunu ve diglama hipotezinin gegerli oldugunu gostermektedir. Kadin egitim diizeyinde
yasanan artisla birlikte erkek isgiicline katiliminin kadin istihdam orani lizerinde azalan bir diglama
etkisine sahip olmasi ise azalan diglama etkisi hipotezinin gegeri oldugunu gostermektedir. Bu bulgu,
Tiirkiye iggiicli piyasasinin belirgin sorunlarindan birini ortaya koymaktadir. Kadin istihdam sorunu,
iilkelerin geligsmislik diizeylerine gore farklilik gosterse de hemen hemen her iilkenin sorunu olmaya
devam etmektedir. Tiirkiye diisiik kadin isgiicine katilim ve istihdam oranlarina sahip bir iilkedir ve
makroekonomik hedeflerine ulasabilmesi i¢in kadm isgiiciine ihtiya¢ duymaktadir. Kadinlarin isgiicii
piyasasinda yer almasi, ekonomik faaliyetlere onemli katkilarmin olmas1 adina birtakim diizenleme ve
caligsmalar yapilmistir. Buna ilaveten kadin- erkek esitligine dayali konferanslar diizenlenmistir. Yapilan
bu diizenlemelerin kadin isgiiciine katilim1 ve istihdam oranlar1 tizerinde 6nemli bir etkisinin oldugu goz
ardi edilemez fakat kismen yetersizdir. Bunun en belirgin gostergesi kadin isgiiciine katilim ve istihdam
oranlar1 erkek isgiicline katilim ve istihdam oranlarinin gerisinde kalmasidir. Bu kapsamda yapilan
uygulama ve projelerin temelini aslinda egitim olusturmaktadir. Su ana kadar yapilan ¢alismalardan
edinilen ortak ¢ikarim; kadinlarin isgiiciine katilimlarinda en biiyiik engeli toplumsal cinsiyet anlayist,
istthdam edilmelerindeki en biiyliik engeli ise egitim diizeyinin olusturdugudur. Egitim; {ilke
ekonomisinin biiylimesine destek olmanin yani sira sosyal, kiiltiirel ve siyasi dinamiklerin harekete
gecmesine de destek olmaktadir. Bu nedenle isgiicii potansiyelinin ve s6z konusu dinamiklerin en etkin
sekilde kullanilabilmesi i¢in hem egitimde hem de istihdam da kadin-erkek esitsizligini ortadan
kaldiracak politikalar izlenmesi O6nem arz etmektedir. Bu nedenle oncelikle toplumsal cinsiyet
ayrimciligi ve aile igi ig boligiimii konularinda hem toplumsal bilinglilik hem bireysel bilinglilik gelisimi

icin egitimlerin diizenlenmesi 6nem arz etmektedir.

Kirdan kente gocle birlikte kadinin ¢aligmak istemesi, diisiik egitim diizeyine sahip olmasindan
kaynakl1 vasifsiz isci olarak diisiik ticret karsiliginda niteliksiz, i sagligi ve gilivencesiz iglerde ¢aligma
egilimi gerceklesmektedir. Ayrica Tirkiye nin dzellikle daha az gelismis bolgelerinde iicretsiz aile
is¢iliginin bulunmasi, istihdam oranlarinin daha diigiik seyretmesine neden olmaktadir, bu da ekonomide
daha fazla kadin istihdam edilebilecekken edilemedigini gostermektedir. Bu kapsamda Is-Kur’un ve
Kadin Statiisii ve Sorunlar1 Genel Miidiirliigii niin bolgesel bazda projeleri bulunmakta ve diisiik egitim
diizeyindeki kadinlarin, egitim diizeylerinin arttirtlmasi1 ve mesleki beceri kazanmalarina yonelik

calismalar yapilmaktadir. Fakat bu projelerin, yeteri kadar tanitiminin yapilmamasi kitlelere ulasimi
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kisitlamaktadir. Biit¢enin gerekli kisminin tanitimlara ayrilmasiyla toplumun her kesimine ulasilmasi,

kadin istihdamini olumlu etkileyecektir.

Kadinlarin ¢alisma sartlarna ve c¢alisma hayatindaki varliklarimi siirdiirebilmelerine iliskin
gerek isyeri bazinda gerekse de yasal alanda yapilacak olan iyilestirmeler, kadin istihdamini olumlu
yonde etkileyecektir. Avrupa Istihdam Stratejisinin (AIS) kadin istihdann arttirmaya yonelik 6nemli
hedefleri arasina yer alan ebeveyn izni, ¢ocuk sahibi olma ve istihdam arasindaki giiclii bagi
vurgulamaktadir. Clinkii kadinin ¢ocuk sahibi olmasi halinde piyasadan bir siireligine veya tamamen
cekilmesi kadin istthdam oranlarinin dalgalanmasina yol agmaktadir. AB iilkelerinde ebeveynlik izni
nitelik, iicret ve siire bakimindan farklilagmakta ve anne bakimina ihtiya¢ duyulan yasta ¢ocuga sahip
anneler tarafindan kullamildigi bilinmektedir. Uygulama yiiksek vasifli ve diisiik vasifli kadimlar
arasinda esitsizlige neden olmaktadir. Bunun en belirgin 6rnegi Fransa’dir. Fransa’da ebeveynlik izni
yiiksek vasifli kadinlara taninmakta, diisiik vasifta ¢alisan kadinlar isgiicii piyasasindan ¢ekilmektedir.
Uygulamanin birtakim sonuglarindan dolayr bazi AB iilkeleri ebeveynlik izni ile ig-yasam dengesi
politikasi kapsaminda esnek galisma sistemini uygulamaya gegirmektedir. Avusturya basta olmak iizere
Fransa, Isvec ve Finlandiya gibi iilkeler 1903 ten beri esnek calisma diizenlemelerini ebeveynlik izniyle
birlestirmeye calismaktadir. Italya iizerine yaptigi calismada Del Boca (2002), esnek calisma
uygulamalarinin ve c¢ocuk bakim tesvikinin calisan kadin sayisinda artisa neden oldugunu

raporlamaktadir.

Tiirkiye’de ise is¢i ve memur kesim i¢in farkli analik izni ve babalik izni bulunmaktadir, Genel
olarak dogum yapan anneyi kapsama alan veya annenin kullanimina yonelik bir diizenlemedir. Isci ve
memur kadina dogum 6ncesi ve sonrasi toplam 16 haftalik izin, ilk dogumda 60, ikinci dogumda 120
ve liglincli dogumda 180 giin yar1 zamanl ¢calisma, kadin is¢iye iicretsiz 6 ay, kadin-erkek memura 24
ay ve kismi caligma veya siit izni olarak verilen izin gibi ¢esitli haklar taninmaktadir. Tabi memur
kadinin is¢i bir kadindan daha avantajli oldugunu séyleyebiliriz. Bu kapsamda taninan haklar kadinin
biyolojik 0Ozelligine vurgu yapmaktadir ve kadin-erkek esitligi kapsamindaki diizenlemeler ile
celismektedir. Ornegin; isyerleri ve kamusal alanlarda calisan kadinlar agisindan olumlu bir etki yaratan
kres ve gilindiiz bakim evinin agilmasinda sadece kadin g¢aliganlarin sayisi dikkate alinmaktadir. Bu
durum kres ve giindiiz bakim evi yiikiinlin altina girmek istemeyen isverenlerin lehine kullanabilecegi
bir alan1 yaratmaktadir. Cocugun sorumlulugu esler arasinda esit paylagima dayanmali ve toplam ¢alisan
sayist goz Oniline alimmalidir. Bu kapsamda yapilacak olan tesvikler kadin istihdamini olumlu

etkileyecektir.

6. SONUC

Bu calismada, TUIK tarafindan IBBS Diizey 2 altinda yer alan 26 bdlgenin verileriyle
Tiirkiye’de erkek isgiiciiniin kadin istihdami {izerindeki etkisi analiz edilmektedir. Bu cergevede iki

hipotez One siiriilmektedir. Birincisi, “erkek isgiicliniin piyasaya girmesinin kadin istihdamini
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dislayacagidir”. Diglama etkisi kadinin egitim diizeyine gore degisebilecegi i¢in One siiriilen ikinci
hipotez ise “kadinin egitim diizeyinin artmasinin dislama etkisini azaltacagidir”. Bu hipotezleri test
etmek i¢in 2014-2019 periyodunu kapsayan yillik veriler kullanilarak panel veri tahmincilerinden

yararlanilmstir.

Bu kapsamda, erkek isgiiciiniin kadin istihdamu iizerindeki etkisini analiz etmek i¢in bes ayri
model gelistirilmistir. Ampirik analizde ilk olarak, bolgesel diizeyde erkek isgiictiniin kadin istihdam
tizerindeki etkisi analiz edilmistir. Bu amagla, panel veri setinde birim boyutunun zaman boyutundan
biiyiik oldugu ve degisen varyans, otokorelasyon ve yatay kesit bagimliligi sorunlarinin mevcut oldugu
varsayimlart altinda dahi parametrelerin tutarli olacagi Driscoll-Kraay (1998) tahmincisinden
faydalanilmistir. Bulgular, erkek isgiiciine katilim oraninda yasanan bir artigla kadin istthdam oraninin
azaldigna isaret etmektedir. Bu ise, One siirillen “erkek isgiiciiniin piyasaya girmesinin kadin
istthdamini dislayacagi” hipotezini dogrulamaktadir. Buna ilaveten modelde kullanilan dogum orani,
bosanma orani ve licret diizeyinin kadin istihdami iizerinde azaltic1 etkiye sahip oldugu da tespit
edilmistir. Tiirkiye’nin kirsal ve kentsel bolgeler arasindaki ayrimin keskin olmasi, iilkede ataerkil
diisiince yapisinin baskin olmasi, 6zellikle kadinlarin egitim hakkindan yeteri kadar yararlanamamasi
ve bundan dolay iicretsiz aile isgiicli olarak isgiiciinii arz etmesi kadin istihdaminda goriilen azaligin

nedenlerini ortaya koymaktadir.

Ikinci olarak, bolgesel diizeyde erkek isgiiciiniin, egitim diizeyine gore ayri ayr1 modellenen
kadin istihdami tizerindeki etkileri tahmin edilmistir. Modellerden elde edilen katsayilar, erkek isgiicii
degiskeninin diisiik egitimli kadin istthdami ve gorece yiiksek kadin istihdam iizerinde negatif bir etkiye
sahip oldugunu gostermektedir. Erkek isgiiciinde yasanan artiglar her egitim diizeyi i¢in kadin
istthdamini azaltmaktadir. Fakat bu etki, kadinin egitim diizeyi arttikga azalmaktadir. Bu bulgu, “kadinin
egitim diizeyinin artmasi diglama etkisini azaltir” hipotezini dogrulamaktadir. Bunlara ek olarak, kadinin
egitim diizeyinin artmasiyla iicret diizeyinin ve bosanma oraninin kadin istihdami iizerindeki etkisi
pozitife donmektedir. Dogum oranin ise gorece diisiik egitimli kadin istihdam orani tizerindeki etkisi
pozitif iken yiiksek egitim diizeyindeki kadin istihdamu tizerinde anlamli bir etkisi bulunmamaktadir.
Kadinlarin egitim diizeyinin artmasi biling diizeyini de arttiracaktir. Artan biling diizeyi ise “kadin
calisamaz, evde oturup ¢ocuga bakar” gibi toplumsal baskilara boyun egmemesi gerektigini 6gretecek
ayrica ekonomik 6zglirliiglin sagladigi refah1 ve 6zgiiveni hissetmesiyle birlikte ¢aligma hayatinda daha

fazla yer almasini saglayacaktir.

Calisma kapsaminda One siiriilen hipotezlerin bulgular neticesinde dogrulanmasi, kadin
istihdamimin arttiilmasma yonelik politika yapicilara 6nemli bilgiler sunmaktadir. Oncelikle
kaliplasmis rollerin getirdigi yargilar ve degerler, kadmlarnn erkekler ile aym kosullarda rekabet
etmesini olduk¢a zorlagtirmaktadir. Sosyal yap1 igerisinde olusan cinsiyet ayrimeiligi, egitim hakkindan

yararlanma, is bulma, licretlendirme, ¢alisma kosullar1 ve kariyer yapma gibi her asamada keskin bir
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sekilde hissedilmektedir. Bu kapsamda oOncelikle toplumsal biling diizeyinin arttirilmasina yonelik
egitimlerin diizenlenmesi gerekmektedir. Toplumsal olarak bu sorunlarin ortadan kaldirildiginda bireyin
kendinden kaynaklanan faktorlere odaklanmak kolaylasacaktir. Kadin istihdaminin arttirilmasim
hedefleyen tiim ¢aligmalarda egitime odaklanilmas1 gerekmektedir. Hali hazirda kiz ¢gocuklarinin temel
diizeyde egitim almasina destek olmak amaciyla “Kardelenler, Baba Beni Okula Gonder, Haydi Kizlar
Okula” gibi projeler bulunmaktadir. Bunun yani sira isgiicii icerisindeki kadinlarin egitim diizeylerinin
arttirtlmasina yonelik projeler de yapilmalidir. Tiirkiye’de pilot iller secilerek 6zellikle gorece isgiicli ve
istthdam oranlarinin disiik oldugu illerde basta bilgisayar kursu egitimi olmak ilizere bir¢ok alanda
egitim verilmelidir. Bununla birlikte yapilan egitim/kurs gibi destek caligmalarinin daha genis kitlelere
ulagsmast saglanmali ve mesleki beceri kazanmig bireylerin istihdama dahil edilmelerine yonelik
calismalar revize edilmelidir. Ayrica ¢alisan kadinlara iligkin tesvik programlari ve yasal diizenlemeler,
kadinin biyolojik oOzelliklerine vurgu yapmaktan ziyade ebeveynlerin sorumlulugu ortak
paylasabilmesine olanak saglayacak sekilde diizenlenmelidir. Hem 6zel hem kamu sektoriinde calisan
kadina ve kadin istihdamima odaklanan diizenlemelere uyulup uyulmadigi denetlenmeli; uymayan

igyerlerine gerekli yaptirimlar uygulanmalidir.

Bunlara ilaveten calismanin kapsami ve kisitlari, ileride bu konuda calisma yapacak
arastirmacilara da 6nemli 6neriler sunmaktadir. Calisma kapsamina dahil edilmesi planlanan okul 6ncesi
net okullasma oranma iliskin IBBS Diizey 2 bazinda veriye ulasilamamistir. Okul &ncesi net okullasma
oraninda yasanan bir artisin kadin isgiiclinii arttirdig1 yazinda yer almaktadir. Kres/giindiiz bakim evi
gibi ¢ocuk bakimini iistlenebilecek kurumlarin sayisindaki bir artisin kadin istihdam oranini arttirmasi
ayrica artigin {icretsiz aile ig¢isi olarak calisan kadin sayisinda azalisa neden olacagi beklenmektedir.
lleride yapilacak calismalarda arastirmacilar ve okul 6ncesi net okullasma oranini dahil ederek dislama

etkisinin biiyiikliigiinii yeniden test edebilirler.
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