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KAMU YONETIMI VE iISLETME BOLUMU OGRENCILERINE VERILEN EGITIMIN
GIRISIMCILIK HISLERINE KATKISININ OLCULMESI

Ozet

Bu ¢alismanin amacit Dumlupmar Universitesi, [IBF, Isletme ve iktisat dgrencilerinin aldiklar1 egiti-
min girisimcilik egilimlerini artirip artirmadigini Slgmektir. Buna ek olarak isletme ve kamu bolimii
Ogrencilerinin girisimcilik egilimleri arasindaki fark olup olmadigi analiz edilecektir. Genel anlamiyla
egitim seviyesi yiikselen bireylerin risk alma egilimi ile bagimsizlik arzusu yiikselecektir. Bu nedenle
kendi isine sahip olma arzusuyla girisimcilik potansiyelleri artacaktir. Buna ek olarak girisimcileri
basariya yonlendiren en temel etmenler arasinda i¢sel kontrol odaginin oldugu da goriiliir. Literatiirde
genel kabul goren bu goriisler igsletme ve kamu bolimii 6grencileri lizerinde sinanmistir. Arastirmada t
testi ve Annova yontemi kullanilacaktir. Ayrica girisimcilik egilimleri cinsiyet ve kisilerin daha 6nce
yasadig1 yerle, anne baba meslegi, yas ile iligkili olup olmadig: arastirilacaktir.

Anahtar Kelimeler: Girisimcilik Hissi, Girisimcilik Egitimi, Egitim

MEASUREMENT OF CONTRIBUTION TO EDUCATIONAL ENTREPRENEURSHIP WHO
HAVE BEEN PUBLIC ADMINISTRATIVE AND PUBLIC ADMINISTRATIVE STUDENTS

Abstract

The aim of this study is to measure whether the education of Dumlupinar University, Faculty of Eco-
nomics, Business and Economics has increased the entrepreneurship tendencies. In addition, it will be
analyzed whether there is a difference between entrepreneurial tendencies of business and public sec-
tor students. In general, the tendency to take risks and the desire for independence will rise for indivi-
duals who are rising education level. For this reason, entrepreneurial potentials will increase with the
desire to have their own business. In addition, it is also seen that the main factors that drive entrepre-
neurship success are the internal control focus. These generally accepted views in the literature have
been tested on business and public sector students. The t test and Annova method will be used in the
research. In addition, entrepreneurship tendencies will be investigated in terms of gender and whether
they were related to the place where they lived before, their parents' occupation, and age.

Keywords: Sense of Entrepreneurship, Entrepreneurship Education, Education
1.GIRIS

Rekabetin arttig1 giiniimiiz diinyasinda girisimcilik 6nem kazanan kavramlardan birisi olarak karsimi-
za ¢ikmaktadir. Girisimcilik diinya da biiyiime egilimi gosteren ve igsizligin azalmasinda, teknolojik
yeniliklerin is diinyasina sunulmasinda etkili olmaktadir. Sosyal ve ekonomik degerler ortaya koymak,
bireysel ve toplumsal fayda saglamak, topluma daha iyi hizmet vermek amaciyla iyi bir egitime ihti-
ya¢ duyulmaktadir (Korkmaz, 2012: 209-226). Giiniimiizde girisimci davranisinin is diinyasinda 6ne-
mi artmaktadir. Diinya geneline yayilan iiretim faktdrlerinin ve bu faktorleri elinde bulunduranlar ara-
sinda artan rekabet bireylerin girisimcilik davranisi sergilemelerinde etkili olmaktadir. Girisimciligin
onemli bir faktorii olarak genetik 6zellikler 6n planda olmakla birlikte egitim ile de gelistirilebilecegi
savunulmaktadir. Bireylerin 6grenme sunucunda girisimcilik davraniglan sergiledikleri goriilmektedir
(Tagraf ve Halis, 2008: 91-111).

2.GIRISIMCILIK KAVRAMI

HI. Uluslararast Sosyal Bilimler Sempozyumu’nda s6zlii bildiri olarak sunulmustur.
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Girigsimci kavramu ilk olarak 1700’1l yillarda ortaya ¢ikmistir ve giiniimiize kadar geliserek devam
etmektedir. Girisimcilik kavrami isletme iktisat alanlarinda uzun zamandan beri kullanilan bir kavram
olarak karsimiza ¢ikmaktadir. Fransiz iktisat¢1 J.B. Say’dan itibaren emek, sermeye ve topraktan sonra
iretim faktorlerinin dordiinciisii olarak girisimei kavramu literatiirde yer almaktadir (Miiftiioglu ve
Dorukan, 2004). Girisimci, latince “intare” kokiinden gelen ve Ingilizce “enter” ile “pre” kelimelerinin
bir araya gelmesi ile olusan “entrepreneur” diger bir degisle “girisimeci” kavrami ortaya ¢ikmigtir. Ke-
lime girisen anlamina gelmektedir (Korkmaz, 2000: 163-180). Girisimei, is fikirlerini yeni iiriin ve
stireglere doniistilirerek, yeni endiistrilerin dogmasina yol agan kisi olarak tanimlanmaktadir. Bu davra-
nis1 ile tilkede istihdam hacmini genisletir ve ekonomik olarak biiylimeye katki saglar (Apaci, 2015:
138-154). Girisimci, kalkinmaya destek olmay1, zenginlik olugturmay1 ve iilkenin ayn1 zamanda birey-
lerin yagam standartlarini yiikseltmeyi saglayan kisiler olarak ifade edilmektedir.

Girisimcilik kavrami 20. yy kadar is yapan aktif bireyler i¢in kullanilan bir kavram olmaktadir. Gii-
niimiize gelindiginde girisimci denildiginde gevresel firsatlar1 gézleyerek risk alabilen ve yenilik ya-
pan birey i¢in kullamldig1 gériilmektedir (Tok, Seger, vd., 2014: 47-73). Girisimcilik kavram olarak
ilk incelenmeye basladiginda tanim olarak bir ise yeltenme, bir is kurma ve bu baglamda risk alma
olarak ifade edilmis daha sonralar ise fikirlerin ortaya konulmasi, onlarin {iriin ve hizmete doniistii-
rillmesi ve pazara sunulmasi faaliyetleri olarak agiklanmaktadir (Zhao, 2005: 25-42). Bagka bir degisle
girisimcilik, rekabet ortamlarin yeni firsatlarin goriilmesi ve degerlendirilmesi, bunun i¢in kaynaklarin
riske edilmesi anlamina gelmektedir. Bireylere girisimcilik 6zelligi kazandiran ve onu diger bireyler-
den ayiran 6zellik olarak, fikirlerin yatirima doniistiiriilmesi siirecinin yonetilmesi ve deger yaratilmasi
gosterilmektedir (Koh, 1996: 12-25).

Girisimcilik konusunda Drucker farkli tamimlar yapmaktadir. Girisimeilik mistik bir durum, sihir ve
gizem olmaktan ¢ok bir disiplin ve diger disiplinlerde oldugu gibi 6grenilebilir diyerek agikladigr go-
riilmektedir (Rasmussen, Sorherm, 2006: 185-194). Ileriki dénemlerde girisimcilik konusunda ilginin
artacagl ve girisimcilik hakkinda egitimlerin de artacagi ongoriilmektedir. Girisimcilik alanindaki
artan bu ilginin isletmelerdeki yonetim, pazarlama ve finans alanlarinda da profesyonel olarak egiti-
min ortaya ¢ikmasina neden olmaktadir. Girisimcilik alaninda egitimin nasil olmas1 gerektigi ile ilgili
tam olarak belirlenmis bir kriter bulunmamaktadir. Bu baglamda farkli iilkelerde ve bolgelerde basarili
girisimcilik egitimleri olusturulmaktadir (Volkmann, 2004:177-185). Tiirkiye girisimcilik verilerine
bakildiginda iilkemizin yeterli gelisimi saglamadigi gézlemlenmektedir. Uluslararasi girisimcilik en-
deksinde kullanilan 100 yetigkin i¢inde sirket kuran insanlarin sayisina bakildiginda Tiirkiye yirmi
dokuz iilkenin gerisinde kalmis durumdadir. Tiirkiye’de her 100 yetigkin i¢inde sirket kuran sayis1 4,6
olmasina karsin bu say1 ABD’de 11,7, Giiney Kore’de 15, Meksika’da 18,7 dir. Tiirkiye’nin yeterli
kamu kaynaklarina sahip olmamasi ve son yillarda yasanan ekonomik krizler de girisimcilere verilen
kredi miktarini etkilemekte ve Tiirkiye’nin girisimci potansiyelinin ortaya ¢ikmast miimkiin olmamak-
tadir (www.frmtr.com: erisim tarihi, 22.03.2017).

Ozellikle Tiirkiye gibi gelismekte olan iilkelerde girisimciligin oynadig1 rol ¢ok daha biiyiiktiir. Giri-
simcilik, yeni kaynaklarla, yeni teknolojilerle toplumu tanistirir ve bu sayede daha dnce kullanilmayan
veya daha az kullanilan kaynaklar ekonomiye kazandirilir ve iiretimde artis meydana gelir. Yeni agilan
bir sirket veya yeniden yapilandirilan bir sirket iilkenin istihdam hacmini arttirir ve tiim bunlar sonu-
cunda da iktisadi kalkinma pozitif bir ivme kaydeder. Girisimde bulunma bir siire¢ olarak ele alinabilir
ve yeni bir isletme kurmak igin firsatlar bulma, degerlendirme ve gelistirmeyi igerir (Souitiris, Zerbi-
nat1 ve Al-Laham, 2006: 1-26).

2.1.Girisimcilik Hisleri
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Girisimcilik ekonomi, sosyoloji ve psikoloji disiplinlerinde ¢aligma alani olarak karsimiza ¢ikmakta-
dir. Modern psikolojinin merak ettigi sorulardan biri de bireylerin neden girisimci olmak istemeleri
iizerine olmaktadir. Girigsimci olacak bireylerin diger insanlardan farkli baz1 6zelliklerinin oldugu dii-
sincesi arastirmacilarin konular1 arasina girmektedir. Bu konu bakimindan girisimei olmayi diislinen
bireylerde bulunmasi gereken bireysel o6zellikler, i¢sel kontrol hissi, risk alma egilimi hissi, bagimsiz-
lik arzusu ve basarma (girisimci potansiyeli) ihtiyaci ve yenilik¢i olma olarak siralanmaktadir (Duran
ve Taskin, 2016: 23-24).

2.1.1.I¢sel Kontrol Hissi

I¢sel kontrol hissi sosyal dgrenme kurami cercevesinde, Julian B. Rotter tarafindan psikolojiye 1954
yilinda eklenmis bir kisilik 6zelligi olarak karsimiza ¢ikmaktadir. 1966 yilinda ise Rotter i¢sel kontrol
hissinin dl¢iilmesine yonelik olarak kontrol odagi dlgegini gelistirmistir. Rotter’ e gore bireyin her-
hangi bir davraniginin sonucu olarak ortaya ¢ikan olumlu ya da olumsuz, bunlar; basari, basarisizlik,
6diil ve ceza gibi durumlarin, yine bireyin kendi davranisinin sonucu olduguna inanmasi, sans, firsat
ve kader gibi degiskenlerin etkisinin olmadigini savunmasi i¢sel kontrol hissi olarak tanimlanmaktadir.
Tam tersine bireyin kendi davraniginin sonucunda ortaya ¢ikan olumlu ya da olumsuz durumlarin ken-
disi disindaki sans, firsat, kader ve ¢evredeki insanlarin etkisi ile ortaya ¢iktigini diislinmesi, inanmasi
ise dissal kontrol olarak agiklanmaktadir (akt. Kuruiiziim, Irmak, ipekgi Cetin, 2010: 183-198).

I¢sel kontrol hissi yiiksek olan bireylerin hayatlarinda karsilarma ¢ikan biitiin alternatifleri degerlen-
dirme noktasinda kendileri digindaki biitiin degiskenleri dikkate almadiklari goériillmektedir. Digsal
kontrol hissine sahip bireylerin sans, firsat ve kader gibi degiskenleri dikkate aldiklari, basarinin ve
basarisizligin nedeni olarak gordiikleri belirtilmektedir (Boone, Kurtz, 2013:198). igsel kontrol hissine
sahip bireylerin, ortaya ¢ikan olumlu yada olumsuz durumlarin kendi eksiklik ve hatalarindan kaynak-
lanmadigin1 kendisi disindaki degiskenlerden dolay1 ortaya ¢iktigim1 savunmaktadirlar. Igsel kontrol
hissi yliksek olan bireyler ise karsilagmis olduklart durumlar1 kendi eksikliklerinden ve hatalarindan
kaynaklandigini diisiinmektedir (Naktiyok, 2004: 25).

Icsel kontrol hissine sahip bireyleri digsal kontrol hissine sahip olan bireyler ile karsilastirildiginda
basari i¢cin daha fazla ¢aba harcadiklar ileri siiriilmektedir. Baska bir deyisle kontrol hissinin basarili
ve basarisiz girisimci bireyleri ayirt etmeye yaradigi diistiniilmektedir (Hisrich ve Peters, 2002: 69).

I¢ ve dis kontrol hissine sahip bireylerin is ortamlarindaki davranislarini da etkiledikleri goriilmekte-
dir. En belirgin farkliliklar is doyumu, ise baglilik ve motivasyon konular1 {izerinde olmaktadir. igsel
kontrol hissi yliksek bireylerin isletmelerinde is doyumu ve ise bagliliklarinin artti§i buna bagli olarak
da motivasyonlarinin artacagi arastirma sonuglarinda belirtilmistir (Aryee, 1994: 320-333). Sonug
olarak igsel kontrol hissi yiiksek olan bireylerin girisimcilik hislerinin artabilecegi, digsal kontrol his-
sinin yiiksek oldugu bireylerde ise girisimcilik hissinin az ya da hi¢ olmayacag diisiiniilmektedir.

2.1.2.Risk Alma Egilimi Hissi

Risk alma egilimi girisimcilik konusunda en 6nemli konulardan biri olarak degerlendirilmektedir.
Ekonomik degiskenlerin yonetici durumunda olan girisimci, riskle her zaman kargilagabilecegini bile-
rek firsatlar1 degerlendirerek belirsizlik ortamlarinda biiylimek, kar elde etmek ve deger yaratmak
amaciyla faaliyetlerde bulunmaktadir (Oren ve Bickes, 2011: 67-86). Girisimci bir ise girmek istiyorsa
iyi bir sekilde ¢evreyi analiz ettikten sonra orta diizeyde risk alma egilimi gosterecektir. Risk, bireyle-
rin istenmeyen sonuglar ile karsilagma olasilig1 olarak degerlendirilip, olasiliklarin sayisal olarak ifade
edilmesi olarak tanimlanmaktadir ( Bozkurt ve Erdurur, 2013: 60-61).

Bireylerin risk alma hisleri, belirsizlik durumlarimda makul seviyede risk almas1 durumunda
basarili olacagina inanmasi sonucunda yatirim karar1 vermesidir. Risk alma girigsimcileri yoneticiler-
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den ayiran en 6nemli degiskenlerden biri olmaktadir (Robinson, Huefner, Hunt,1991: 20). Kar elde
etmek amaciyla yatirim yapan girisimci belirli yetenege ve kontrol giicline sahip oldugu ortamlarda
orta diizeyde risk almaya yonelmektedir. Ciinkii girisimcilerde bulunan diger bir davranis olan basar-
ma ihtiyaci, yiiksek seviyede risk alma egiliminden uzaklastirmaktadir ( ipcioglu ve Taser, 2009:16).

Girisimci bireylerin yiiksek risk ile yatirim yaptiklan diislintilmesi girisimci adaylarii aymi
hatalara diismelerine neden olabilmektedir. Yiiksek risk alarak girisimcilik yapanlarin olast bir durum-
da her seylerini kaybedebilecekleri unutulmamalidir. Ancak yarini iyi goriiyorlarsa ve giiveli bir yati-
rim ortami varsa o zaman biiylik risklere girdiklerine sahit olabiliriz. Bu agiklamalar 1s181nda girigim-
ciler orta veya makul seviyede risk alarak faaliyette bulunmaktadir. Girisimci is sahasini olusturduktan
sonra yapacaklar1 yatirimlart minimum seviyeye ¢ekmeye c¢alisarak riski azaltmaya cabalayacaktir
(Entreialgo, Fernandez, ve Vazquez, 2000: 29-32).

2.1.3.Bagimsizhik Arzusu

Girisimci bireylerde bagimsizlik 6nemli degisken olarak karsimiza g¢ikmaktadir. Kimseye
hesap vermeden kendi kararlarini kendi alabilecek bireylerin girisimcilik siirecinde daha basarili ol-
duklar1 diigiiniilmektedir. Bagimsizlik ihtiyaci bireylerin igsel kontrol hissi ile yakindan iliskili oldugu
degisken olarak karsimiza ¢ikmaktadir. Girisimcinin amaci kendi isinin sahibi olmak oldugu i¢in bas-
kalarinin kontrolii altinda yagamak kisilere zor gelmektedir (Gliney, Nurmakhamatuly, 2007: 68).

Girisimci bireylerin bireysellige ve 6zgiirliige diiskiin olmalari, isletme icindeki prosediirlerin
ve normlarin sikict olmasi nedeniyle kendi illerini kurmaya yonelmislerdir (Duran, Biiber ve Giimiis-
tekin, 2013: 33-56). Bu bireyler kontrol mekanizmasini kendi ellerinde tutmak istedikleri i¢in herhangi
bir yoneticinin kontroliinii kabul etmemektedirler. Girisimci bireyler maddi kaynaklarini, enerjilerini
ve zamanlarini sirf bagkalarinin emri altinda yasamak istemedigi icin girisimei olduklari bilinen bir
gercektir (Hisrich ve Peters, 2002: 69).

Giintimiizde bireylerin girisimcilik adina yapabilecekleri en dnemli degerlerden birisi bireyle-
rin aile ve ¢evredeki baskilarin etkisinden kurtulmak ve kendi ayaklarinin tizerinde durmak igin giri-
simci olmay1 amagcladiklan goriilmektedir. Diger bir neden ise isletmelerdeki yoneticilerin yeteneksiz
ve yapmis olduklari hatalarindan dolay1 bireyler girisimcilige yonelmektedir.

2.1.4.Basarma (Girisimci Potansiyeli) Thtiyaci

Basarmak tiim insanlarin beklentisi olurken bunu gergeklestirebilen az sayida kisiler bulun-
maktadir. Bu az sayidaki kisilerin de girisimciler olduklar1 goriilmektedir. Basarma ihtiyaci bireylerin
motivasyon kaynaklarindan birisi olmaktadir. Herhangi bir isi basariyla bitirmek ekonomik gelismele-
rin saglanmasinda girisimcilerin motive olmalarini saglamaktadir (Hisrich ve Peters, 2002: 69).

Yiiksek basari ihtiyaci, Mc Clelland'a gore, bireylerin girisimci davraniglar sergilemesine ne-
den olmaktadir. Yapilan calismalar basari ihtiyaci ile girisimcilik arasinda iliski oldugunu gosterirken
bazilar1 bunun aksini ortaya ¢ikarmaktadir (Hisrich ve Peters, 2002).

Insanlar her zaman yaptiklar1 iyi ve giizel seyler ile anilmak ve takdir edilmek istemektedir.
Bu durum bireylerin girisimcilik hislerinden birisi olan basarma ihtiyacini ortaya ¢ikarmaktadir ( Ipci-
oglu ve Tager, 2009:16). Girisimciler diger insanlara gére daha enerjili, motive olmus ve yogun olarak
calismay1 seven bireyler olarak ifade edilmektedir. Girisimcilik hissinin olugsmasinda en fazla etkili
olan basarma ihtiyac1 girisimci olmay1 diisiinen biitiin {iniversite 6grencileri tarafindan kazanilmasi
gereken bir his olmasi gerekmektedir. Girisimciler i¢in kar elde etmekten daha fazla basarma duygusu
onemli bir faktor olmasi gerekmektedir. Bu his tiniversitelerde verilen girisimcilik egitimleri ile giri-
simci olmayi diisiinen 6grencilere verilemeye calisiimalidir.
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2.1.5.Yenilik¢i Olma

Yenilik firmalarda yaraticiligin bir sonucu ve ya uygulamasi olarak ifade edilmektedir. Gilinlimiizde
teknoloji ve miisteri beklenti ve istekleri hizli bir sekilde degistigi icin girisimci bireylerin yenilikleri
yakindan takip etmeleri gerekmektedir. Firmalar piyasaya sunmus olduklar iiriin ve hizmetleri degisen
kosullara uygun olarak daha kaliteli ve uygun fiyatlarla istenilen zamanda miisterilerine sunamadikla-
rinda rekabet avantajlarin1 kaybedeceklerdir. Bu yilizden girisimci bireylerin yenilikleri ve degisimleri
Ongoriip firmalarinda uygulamalar1 gerekmektedir (Hisrich ve Peters, 2002: 69).

Yenilikgilik, girisimcilerin mevcut islerini alisilmisin disinda farkli yollarla yapma istegi ve
ilgisi olarak agiklanmaktadir. Girisimcilerin tiretmis olduklar iirtinleri ve pazarlari hakkinda ortaya
cikacak kisitlar1 inceleyerek yeni firsatlart olusturmasi yenilikgilik ¢abalarini kapsamaktadir. Bunun
yaninda yenilik¢ilik kendini farkli sekillerde de ortaya koymaktadir. Yenilik¢ilik su alt bagliklara al-
tinda ele alinmakta ve bu basliklarin uygulanmas: sonucunda yenilikg¢ilik olacagini hipotezi ortaya
atilmaktadir. Bunlar; yeni malzeme ve tamamlayici pargalar, uygulamaya konulan yeni siirecler, acilan
yeni pazarlar ve en son olarak uygulamaya konulan yeni 6rgiitlenme bi¢imleri olarak siralanmaktadir(
Giirol, 2006: 51).
3.EGITIMIN GIRIiSIMICILIGE ETKISI

Girisimcilik dogustan gelen bir davranis ya da yetenek oldugu yoniindeki diigiincelerin artik
degismeye basladig1 goriillmektedir. Bunlarin en giizel 6rnekleri ise iiniversitelerde verilen girisimcilik
dersleri olmaktadir. Bunun yaninda birgok girisimcilik kurslar1 da agilarak isteyen ve girisimci olmay1
amaglayan bireylere hem teorik hem de uygulamali programlar ile farkli egitimler verilmektedir. Uni-
versitelerde anlatilan teorik bilgileri 6rnek olaylar yardimi ile uygulama sanslari ortaya ¢ikmaktadir.
Universitelerde verilmis olan teorik bilgileri rnek olay calisarak dgrencilerin tecriibe ve gézlemlerini
yardimiyla pratige dokmelerini amag¢lanmaktadir (Raposo ve Pago, 2011: 453-457). Teorik olarak
verilen bilgilerin uygulama siireci ile birlestirilerek birbirini tamamladiklar1 bir siire¢ olarak ifade
edilmektedir. Teorik olarak verilen bilgilerin pazar kosullarina gére yeniden giincellenerek anlatilmasi
gerekmektedir.

Girigimcilik 6gretilebilir bir davranis olarak ifade edilmesinin nedeni ise bireylerin girigimci-
lik davranis1 sergilerken cesaretlendirilmesi ornek verilmektedir. Gilinlimiizde girisimcilik egitimi bir-
¢ok mesleki egitim gibi ¢cok fazla 6nem kazanan bir alan olarak karsimiza ¢ikmaktadir. Girigimcilik
davranmis1 gosterecek bireylerin teorik bilginin yaninda uygulama siireci ile tamamlanmasi gerekmek-
tedir (Arpaci, 2015: 138-154). Literatiirde girisimcilik ile ilgili olarak tiniversitelerde verilen girisimci-
lik egitimlerinin 6grencilerin girisimcilik hislerine etkisini inceleyen en giincel bazi ¢aligmalara asagi-
da yer verilecektir.

Demirhan (2016), Universite dgrencilerinin girisimcilik dzelliklerini incelemeye ydnelik bir
arastirma: Sakarya Universitesi siyasal bilgiler fakiiltesi 6rnegi isimli arastirmasinda caligmaya kati-
lanlarin yas, kardes siralamasi, su ana kadar herhangi bir iste ¢alisip ¢calismadiklari, kendilerine ait is
fikirlerinin olup olmadigi, kariyer hedeflerinin ne oldugu arasinda istatistik olarak anlamli farkliliklar
bulunmustur. Yapilan testler sonucunda katilimcilardan 26 ve iizeri yasta olanlar 25 ve alt1 yasta olan-
lara gore, en kiigiik kardes en biiylik kardese gore, su ana kadar herhangi bir iste ¢alisanlar herhangi
bir igte calismayanlara gore, kendilerine ait bir is fikri olanlar kendilerine ait bir is fikri olmayanlara
gore, kendi isini kurmak isteyenler bagkalarinin yaninda {icretli olarak ¢aligmak isteyenlere gore ista-
tistik olarak daha girisimei bulunmuslardir. Girisimcilik ile ¢aligmaya katilanlarin, kardes sayisi, anne
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ve babanin egitim durumu, 1.derece yakinlarindan kendi isini yapan olup olmadig1 arasinda istatistik
olarak anlamli bir farklilik bulunamamustir.

Tas (2016), Girisimcilik egitimi ile girisimcilik egilimi arasindaki iliskinin parametrik teknik-
lerle analizi isimli arastirmasinda diinyada girisimcilige bakis agisinin, girisimeilik asamalarinin, fark-
liliklarin, girisimeiligin Tiirkiye'deki durumunun incelenerek Abant Izzet Baysal Universitesi Iktisadi
ve Idari Bilimler Fakiiltesi Isletme Boliimii 6grencilerinin girisimcilige egilimlerini ve bdliimden al-
diklar1 egitimin is kurma konusunda ne derece etkili oldugunu saptamaktir. Ogrencilerin bu konudaki
bilgilerini, ozelliklerini, sorunlarin1 ve bakis agilarii arastirarak Oneriler gelistirmektir. Arastirma
sonucunda kisilik 6zellikleri ile girisimcilik egilimi iligskisi de incelenmistir. Bu inceleme ile kisilik
ozelliklerinin girisimcilik egilimine az da olsa bir etkisi oldugu saptanmustir. Uretilen hipotezler neti-
cesinde de belirtilen faktdrler acisindan bir¢cok hipotez dogrulanmis ve {iniversite egitimi goéren dgren-
cilerin girisimcilik egiliminin bulundugu aym zamanda girisimciligin sadece kisilik temelli olmadig
tespit edilmistir.

Ekici (2016), Universite 6grencilerinin girisimcilik egilimini belirlemede planlanms davranislar teori-
si ve girisimcilik egitiminin rolii isimli ¢aligmasinda girisimcilik egitimi, genglerin anlagilmasinda ve
onlarin girisimsel tutumlarini arttirmada 6nemli faktdrlerden biridir. Egitimin geng insanlarin diisiince-
lerine ve amaglarina etkisinden dolay1 potansiyel girisimcilerin egitimle beslenmesi ve gelistirilmesi
gerekmektedir. Calisma sonucunda tiniversite 6grencilerinin algilanan davranigsal kontrollerinin giri-
simcilik egilimi tizerinde en yiiksek pozitif etkiye sahip oldugu bulunmustur. Kisisel tutumun ve giri-
simcilik egitiminin de 6grencilerin girisimcilik egilimlerini pozitif ve anlamli olarak etkiledigi fakat
sosyal normun girisimcilik egilimi iizerinde istatistiksel olarak anlamli bir etkisi olmadigi sonucuna
ulagilmustir.

Ulucan (2015), Girisimcilik egiliminin ve girisimcilik egilimini etkileyen faktorlerin analizi: Orta 6g-
renimde lise 3. ve 4. simf 6grencileri {izerinde bir uygulama isimli ¢aligmayla, Ankara ilinde, farkli
ilgelerden secilmis ¢esitli liselerde okuyan son sinif 6grencilerin girisimcilik egilimlerini, girisimeilik
egilimlerini etkileyen faktorleri tespit etmek ve Ogrencilerin demografik 6zelliklerinin bu faktorlerle
iligkisini ve etkisini arastirmak amacglanmistir. Arastirma sonucunda; azimli ve rekabetci olma, yeni ig
kurma gii¢liigii, yenilik yaratma, riskten ka¢inma, kendi isini kurma ve c¢alisma, aile destegi, hiima-
nizm, basari ihtiyaci, igsel kontrol odakliligi ve dissal kontrol odakliligi faktorlerinin girisimcilik egi-
limine etki ettigi tespit edilmistir.

Bayram (2014), Girisimcilik egitiminin girisimcilik egilimi lizerine etkisinin incelenmesine yonelik bir
arastirma isimli aragtirma sonucunda egitim alan girisimei adaylarin egitime yonelik tutumlarinin yiik-
sek oldugu ve genel girisimcilik egilimlerinin orta diizeyde; ancak egilimin alt boyutu olan girisimcili-
ge yonelik heveslilik diizeyinin ise ¢ok yiiksek oldugu gorilmiistiir. Girisimcilik egitimine yonelik
tutumun girigimcilik egilimine etkisi oldugu fakat egitimlerin egilimleri agiga ¢ikarmada sadece he-
veslilik diizeyinde kaldig1 goriilmiistiir.

Guniimiizde tiim mezunlarin kamu ve 6zel sektorde istihdam edilmesi miimkiin olmadig diistintildii-
ginde Ogrencilerin girisimcilik alaninda yonlendirilmesi ve cesaretlendirilmesi gerekmektedir. Bu
agidan basarili girisimciler ortaya ¢ikarabilmek i¢in iiniversitelerin girisimcilik egitimlerine Gnem
vermesi gerekmektedir.

Girisimcilik hisleriyle ilgili hipotezler

H1: isletme dgrencilerinin risk alma egilimi ortalamalar1 kamu &grencilerinin risk ortalamalarindan
yiiksektir.
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H2: Isletme dgrencilerinin kontrol hissi ortalamalar1 kamu dgrencilerinin kontrol hissi ortalamalarin-
dan yiiksektir.

H3: Isletme dgrencilerinin bagimsizlik arzusu ortalamalart kamu grencilerinin bagimsizlik arzusu
ortalamalarindan ytiksektir.

H4: Isletme 6grencilerinin girisimcilik potansiyeli ortalamalari kamu dgrencilerinin girisimcilik potan-
siyeli ortalamalarindan yiiksektir.

HS5: Coklu regresyon analizine gore; 6grencilerinin girisimcilik potansiyeli ile 6grencilerin risk alma
egilimleri, bagimsizlik arzusu ve igsel kontrol hissi arasinda anlamli bir etki vardir.

4. ARASTIRMANIN YONTEMI

Bu aragtirmadaki veriler SPSS programi kullanilarak analiz edilmistir. Arastirmada kullanilan 6lgege
giivenirlik analizi yapilmistir. Yapilan gilivenirlik analizi sonucunda anketteki baslangictaki 36 ifade-
den 3 ifade ¢ikarilarak anket daha giivenilir bir yapiya getirilmistir. Anket ifadelerinin giivenirligi
Tablo 1°de gosterilmistir.

Tablo 1: Girisimcilik Egilimi Olgegi Giivenirlik Analizi

| Anketteki Bas-| .0 irlik Analizi | Cronbach Alpha | *o’nin dege-
Faktorler | langic Ifade . Agiklama
Sonras1 Soru Sayisi (o) r
Sayist
7 7 7 <o< .
Igsel 1 ifadg’ kinca PR Oldukga Givent-
¢ 7 6 ¢! 0,6<a<0,3 lir
0,72
lduk ra—
Bag 5 5 0,73 Oldu gzllirGuvenl
0.8<0=l Yiiksek Derece
. i -
Risk ! ! 0.9 de Giivenilir
17 17 0,69
: 1duk tiveni-
Girigimci 2 ifade ¢ikinca | 0,6<0<0,8 Oldu c;a_ Given
17 15 lir
0,73
Glrvl‘sl.m(‘:l 36 33 0.75 0.6<0<0.8 Olduk(;a_ Gilivenl-
Egilimi lir

*(Akgiil, Cevik, 2003;435-436)

5. TEMEL BULGULAR VE YORUMLAR

Arastirmanin evrenini Dumlupinar Universitesi I.1.B.F.’de isletme ve kamu y&netimi bdliimiinde oku-
yan 800 Ogrenciden olusturmaktadir. Bu 6grencilerden 512°si rastgele 6rneklem yoluyla segilmistir.
Calisma sonucunda elde edilen bulgular Tablo 2°de gosterilmistir.

Tablo 2: Katilimcilarm Demografik Ozellikleri

Ozellikler Frekans | *0zde (%) De-
ger
Cinsiyet Erkek 260 50,8
Kadmn 252 49,2
19 ve alt1 120 23,4
Yas 20 - 22 arasi1 218 42,6
23 ve lizeri 174 34
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Yok 80 15,6
1 kardes 168 32,8
Kardes Say1si 2 kardes 169 33
3 kardes ve lizeri 95 18,6
Bélim ‘Kamu 242 47,3
Isletme 270 52,7
1 248 51,1
Simif 4 264 48,9
2000 TL ve alt1 98 19,1
2001 TL — 3000 TL arast 123 24
Gelir 3001 TL — 4000 TL arast 102 19,9
4001 TL — 5000 TL aras1 94 18,4
5001 TL ve tizeri 95 18,6
Anne ya da baba ken- Evet 188 36,7
di igyerinde mi ¢alisi- Hayir 394 633
yor
Anaokulu egitimi Evet 158 30,9
aldimiz m1? Hayir 354 69,1

v

Aragtirmaya katilanlarin demografik ozellikleri su sekildedir; % 50,2 ‘si erkek, %49,8’i kadmn; %
23,41 19 yasin altinda, %42,6’s1 20 — 22 yas arasinda, %34’i 23 yas ve iizerindedir; % 15,6’s1 sifir
kardese, %32,8’1 bir kardese, %33’1 iki kardese, %18,6’s1 li¢ ve lizeri sayida kardese sahiptir; %47,3’1
kamu, %52,7’si isletme 6grencisidir; %51,1 birinci sinif, %48,9’u dordiincii sinif 6grencisidir; %19,1°1
2000 TL ve altinda, %24°t4 2001 TL — 3000 TL arasinda, %19,9’u 3001 TL — 4000 TL arasinda,
%18,4’1 4001 TL — 5000 TL arasinda, % 18,6’s1 5001 TL ve {izeri aile gelirine sahiptir; %36,7’sinin
anne ya da babadan en an biri kendisine ait isyerinde ¢aligmaktadir; %30,9’unun daha 6nceden anao-

kulu egitimi almistir.

Aragtirmaya katilanlarin vermis olduklari cevaplara iligkin bulgular Tablo 3’te gdsterilmistir.

Tablo 3: Anket Ifadelerinin Aritmetik Ortalamasi, Standart Sapmas1 ve Yorumu

1.ICSEL KONTROL HISSI = (yenicsel)

1.ICSEL KONTROL HiSSI SOrt. |S.Sapma| Yorum
1.1.Cevremdeki olaylar etkilemem pek miimkiindiir (Giivenirlik Analizi-

. . 2,32 1,48 D
ne gore Iptal Edildi)
1.2.Isler iyi gidince bunun sebebini genellikle iyi sansa baglamam 2,85 1,52 O
1.3.Eger bir sey yapmaya karar verirsem, bunu yapmami kimse engelle- 37 128 0
yemez
1.4.Yeni seyleri denemek lirkiitiicii olsa da, denemekten vazgegcmem 3,25 1,6 o]
1.5 Kariyerimle ilgili karar verirken yakinlarimin dedigini yapmam 2,75 1,48 O
1.6.Canim bir seyi isterse, bana ikram edilmesini beklemem, gider alinm | 2,63 1,75 0]
1.7.Herkes bir is i¢in yapilamaz dese de, ben yapmanin yollarimi ararim 3,65 1,32 0]
2.BAGIMSIZLIK ARZUSU = (yenibag)
2.1.Ekonomik olarak kimseye bagli olmak istemem 3,91 1,33 Y
2.2.Bir aksam yemegine ¢ikarken, nereye gidilecegini arkadaslarima bira-
Karim 2,64 1,24
2.3.Kimse begenmese de ben dogru bildigimi savunurum 3,39 1,33
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2.4.Farkli olmaktan ve diisiinmekten ¢ekinmem 3,65 1,22 0]
2.5.Yaptigim iglerde bagkalarinin onayini almak istemem 2,42 1,32 (0]
3.RISK ALMA EGILIMI = (yenirisk2)
3.1.Korkunca korkunun iistiine giderim 3,69 3,75 O
3.2.Yeni yemekler, yeni yerler ve yeni tecriibelerin pesinde kosarim 3,5 1,48 O
3.3.Soruyu sormadan &nce cevabi bilmeye ihtiya¢ duymam 2,6 1,3 O
3.4.Son alt1 ayda bazi riskler aldim 2,96 1,52 0]
3.5.Hi¢ tamimadigim birine gidip sohbet edebilirim 2,75 1,49 O
3.6.Kasitl olarak hi¢ bilmedigim bir yola sapabilirim 2,12 1,34 D
3.7.Bir seyi daha once bagkalari denememigse ben de denemem 2,42 1,49 0]
4.GIRISIMCILIK POTANSIYELI = (yenigirisim)
4.1.Bir projeyi baslatip her tiirlii engele ragmen sonuna kadar giderim 3,51 1,21 O
4.2 Is basinda olmay1 ve sorumluluk almay1 severim 3,7 1,2 0]
4.3_.K_end1m1 saglikli ve iyi hissediyorum (Giivenirlik Analizine gore Iptal 3.75 135 0
Edildi)
4.4 .Insanlarla goriismeyi ve onlarla ugrasmayi severim 3,64 1,32 0]
4.5 Insanlarla iyi iletisim kurarim ve onlar1 ikna ederim 3,48 1,14 0]
4.6.Insanlar benim fikirlerimi anlamakta zorlanmazlar 3,2 1,25 (0]
4.7 Kurmay1 amagladigim is konusunda ¢ok genis tecriibelerim var 3,07 1,35 O
4.8.Vergi kayitlari, faturalar, defterler gibi evraklari hazirlamayi iyi bili- 24 148 D
yorum
é't.9.F1na.ns .Ve pazarlama becerilerim ¢ok iyi (Giivenirlik Analizine gore 245 1.29 0
Iptal Edildi)
4.10.Hedefledigim pazardaki rakip firmalar da ¢ok basarilidir 2,48 19 O
4.11.Isim igin ¢ok uygun bir kurulus yeri belirledim 2,24 1,26 0]
4.12 Kurulus yatirim i¢in yeterli bir mali kaynak bulacagima inaniyorum | 2,71 1,35 O
4.13.11k y1lki faaliyet giderleri i¢in bana destek olabilecek yakinlarim var | 2,35 1,33 O
4.14.Ucuz ve kaliteli hammadde saticilarini taniyorum 2,29 1,41 D
4.15.Benim zayif oldugum konularda danisabilecegim yetenek ve bilgi

o 3,27 1,46 0]
sahibi kisileri taniyorum
4.16.Bir is kurmay1 her seyden ¢ok istiyorum 3,36 1,56 O
4.17.1liski iginde oldugum insanlar bana giivenir ve saygi1 duyarlar 4,12 1,18 Y

Xort=(1-2.33 diisiik (D), 2.33-3.66 orta (O), 3.66-5 yiiksek (Y))

Ayrica Tablo 3’de SPSS’de kullanilan kisaltmalarin ve bunlarin agilimi da gosterilmistir: Bu kisaltma-
lar asagida siralanmustir:

ICSEL KONTROL HiSSi = (yenicsel),
BAGIMSIZLIK ARZUSU = (yenibag),

RISK ALMA EGILIMI = (yenirisk2),
GIRISIMCILIK POTANSIYELI = (yenigirisim)
4.3. Hipotezlere Ait Bulgular Ve Yorumlar

Girisimcilik hisleriyle ilgili hipotezlerde Bagimsiz iki Grupta T Testi Kullanilmistir. Bu hipotezlere ait
sonuclar Tablo 4’te 6zetlenmistir.
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H1: Isletme dgrencilerinin risk alma egilimi ortalamalari kamu 6grencilerinin risk ortalamalarindan
yiiksektir.

H2: Isletme dgrencilerinin kontrol hissi ortalamalari kamu dgrencilerinin kontrol hissi ortalamalarin-
dan yiiksektir.

H3: Isletme dgrencilerinin bagimsizlik arzusu ortalamalari kamu 6grencilerinin bagimsizlik arzusu
ortalamalarindan ytiksektir.

H4: Isletme 6grencilerinin girisimcilik potansiyeli ortalamalar1 kamu &grencilerinin girisimcilik potan-
siyeli ortalamalaridan yiiksektir.

Tablo 4: Girisimcilik Hisleriyle ilgili Bagimsiz iki Gruptaki T Testi Sonuglari

Levene’s Test

' Ort. | St. Sapma F Sig t Sig Hipotez
Ifgzme 22',775 00”785 015 | 07 04 | 072 |HLRET
Tl 7

f(::;e g:gg 8: 82 04 | 052 | 032 | 074 |H2RET
if(lzme 3‘?’5‘5 g::i 0 0,8 028 | 075 |H3RET
Isletme | 312 082 0,3 0,6 02 | 082 |HARET

Kamu | 3,22 0,77

Tablo 4’de bakildiginda isletme Ogrencilerinin risk alma egilim ortalamalarinin kamu 6grencilerinin
ortalamasindan yiiksek oldugu goriiliir. Aym1 zamanda bagimsiz drneklem testinde esit olmayan var-
yansin p degeri 0.754 >= 0.05 oldugu icin birinci hipotez ret edilmistir. Isletme &grencilerinin kontrol
hissi ortalamalarinin kamu 6grencilerinden yiiksek oldugu goriilmektedir. Ayn1 zamanda Tablo da
bagimsiz 6rneklem testinde esit olmayan varyansin p degeri 0,770 >= 0.05 oldugu igin ikinci hipotez
ret edilmistir. Isletme dgrencilerinin bagimsizlik arzusu ortalamalarinin kamu dgrencilerinkinden yiik-
sek oldugu goriilmektedir. Ayni zamanda Tablo’daki bagimsiz 6rneklem testinde esit olmayan varyan-
sin p degeri 0,739 >= 0.05 oldugu i¢in iigiincii hipotez ret edilmistir. isletme dgrencilerinin bagimsiz-
lik arzusu ortalamalarinin kamu 6grencilerinden yiliksek oldugu goriilmektedir. Ayn1 zamanda Tablo
11°deki bagimsiz 6rneklem testinde esit olmayan varyansin p degeri 0,858 >= 0.05 oldugu i¢in dor-
diincii hipotez ret edilmistir.

HS5: Coklu regrasyon analizine gore; 0grencilerinin girisimcilik potansiyeli ile 6grencilerin risk alma
egilimleri, bagimsizlik arzusu ve i¢sel kontrol hissi arasinda anlamli bir etki vardir.

Tablo 5: Coklu Regrasyon Analizi Sonuglari

CokluR | R? | Diiz. R? | Standart Hata F Sig Hipotez
H1 KA-
0,72 0,45 0,38 0,84 0,33 0 BUL

Coklu regresyon sonuglarina gore p 0,000<=0,05 oldugu i¢in hipotez kabul edilmistir. Girisimcilik
potansiyelini ¢oklu R %72, R? %45 agiklarken diizeltilmis R? %38 agiklamistir. Coklu regrasyon ana-
lizinde diizeltilmis R?’ye bakmak daha anlamlidir.
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Tablo 6: Coklu Regresyon Sonucundaki Katsayilar

Bagimsiz Degiskenler Standartlastirilmis Beta t degeri sig.
Sabit 0,58 1,56 0,12
yenicsel 0,42 3,35 0,03
yenibag 0,15 0,96 0,2
yenirisk 0,21 1,65 0,08

Bagimli Degisken: Yenigirisimci, Bagimsiz Degiskenler: yenirisk, yenibag Coklu regrasyondaki ba-
gimsiz degiskenlerin standartlagtirillmis Beta degerlerinden sadece igsel kontrol hissi degeri p,
0,002<=0,05 oldugu i¢in anlaml1 bir etkiye rastlanmistir. Diger degiskenler ile bagimsiz degisken ara-
sinda anlaml1 bir etkiye rastlanmamustir.

6.SONUC

Literatiir ile egitimin girisimcilik hislerini gelistirdigi vurgulanmistir. Egitimin 6zellikle bagimsizlik
arzusu ve risk alma yetenegini gelistirdigi goriilmektedir. Bu yetenekleri gelismis bireyler emir alma-
mak i¢in kendi islerini kurmaya yonelmektedirler. Ayrica kisilerin yaptiklari islerin sonuglarini etkile-
yebilme durumu olan igsel kontrol hissinin girisimcilikle ilgisinin oldugu son zamanlarda yapilan aras-
tirmalarda saptanmustir.

Ankete katilan 6grencilerinin verdikleri cevaplara gore girisimcilik hisleri puanlarinin ortalama deger-
lere sahip oldugu belirlenmistir. Ortalamalarin karsilastirildign Bagimsiz iki Grupta T analizi ile islet-
me 6grencilerinin girigimcilik hislerine ait ortalamanin az da olsa kamu 6grencilerinden yiiksek oldugu
goriilmektedir. Girisimcilik potansiyeline ait ortalamada kamu 6grencilerinin ¢ok az farkla da olsa
daha yiiksek ortalamaya sahip oldugu goriilmektedir. Ayrica bu sonuglar istatistiki anlamlilikta bulgu-
lamamistir. Burada igletme 6grencilerinin ortalamalarinin kamu 6grencilerinin ortalamalarindan ista-
tistiki anlamlilikta daha yiiksek olmasi beklenmekteydi. Buradan hareketle verilen egitimin girisimci-
lik hisleri ve potansiyelini etkilemedigi soylenebilir. Yapilan ¢oklu regrasyon analizine gore de % 5
anlamlilik seviyesinde dgrencilerin girisimcilik potansiyeli agiklayan diizeltilmis R?nin oldugu go-
rilmektedir. Caligmada bir kisit olarak 6rneklem biiytikliigiiniin kiigiik olmasi1 gosterilebilir. Bundan
sonraki ¢aligmalarda daha fazla 6rneklem biiyiikliigii segilebilir.
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