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REGRESYON ANALIZLERININ MUHASEBE MESLEK MENSUPLARINA VE OGRENCILERINE
YONELIK CALISMALARDA KULLANIMI: BiR ALAN YAZIN TARAMASI

Oz

Gliniimiiz igletmelerinin uluslararasi pazarlarda kiiresellesme siirecinde faaliyet gostermeleri, finansal
tablolardan elde edilen bilgiye olan ihtiyaci artirmigtir. Nitekim bu durum, muhasebe biliminin, egitiminin,
mesleginin ve muhasebe meslek mensuplarinin 6nem kazanmasini saglamistir. Bu ¢alismada muhasebe egitimi
alan 6grencilerin muhasebe derslerine yonelik basarilarini, muhasebe meslegini segmelerini etkileyen faktorleri
inceleyen calismalar ile muhasebe meslek mensuplarinin ig tatminini, performansini ve basarisini etkileyen
faktorleri inceleyen, regresyon analizi kullanilan ¢alismalar incelenmistir. Bu dogrultuda ilgili alanlarda yerli ve
yabanct literatiirde yapilmis ¢alismalar derlenerek muhasebe meslek mensuplarinin ve muhasebe egitimi alan
ogrencilerin kariyer siireclerine yonelik objektif bilgiler sunulmustur.

Anahtar Kelimeler: Regresyon Analizi, Muhasebe Meslegi, Muhasebe Kariyeri, Is Tatmini, Is Performansi,

THE USE OF REGRESSION ANALYSIS IN STUDIES OF ACCOUNTING PROFESSIONALS AND
STUDENTS: A FIELD REVIEW

Abstract

The fact that today's businesses operate in international markets in the globalization process has increased
the need for information obtained from financial statements. As a matter of fact, this situation has made accounting
science, education, profession and accounting professionals gain importance. In this study, studies that examine
the success of accounting students in accounting courses and the factors that affect their choice of accounting
profession, and the studies that examine the factors affecting the job satisfaction, performance and success of
accounting professionals, using regression analysis were examined. In this direction, by compiling the studies
conducted in the relevant fields in the domestic and foreign literature, objective information about the career
processes of accounting professionals and students who receive accounting education is presented.

Key Words: Regression Analysis, Accounting Profession, Accounting Career, Job Satisfaction, Job Performance,
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1. GiRiS

Kiiresellesme olgusu giiniimiiz sosyal, kiiltiirel ve ekonomik hayatini etkileyen en 6nemli
olgulardan birisidir. Kiiresellesen diinyada, isletmelerin tiim {ilkelerde tek bir pazar gibi faaliyet
gostermeleri ¢ok uluslu sirketlerin varligini artirmistir. Uluslararasi yatirimlarda meydana gelen artis,
kiiresel anlamda finansal piyasalarin 6nem kazanmasii saglamistir. Bu artigla birlikte kiiresel
sermayenin tiim iilkelerde yayginlasmasi is diinyasinda karsilastirilabilir, seffaf ve evrensel bir finansal
raporlama sistemine olan ihtiyaci artirmistir (Erdogan ve Ding, 2009: 154; Tiirker, 2018: 206). Nitekim
bu ihtiya¢ dogrultusunda, Uluslararasi Muhasebe Standartlart Komitesi (IFAC) tarafindan, Uluslararasi
Muhasebe Standartlart hazirlanmistir (Giines vd., 2012: 62). Bununla birlikte, bilisim ve iletisim
teknolojilerinde yasanan gelismelerin muhasebe uygulamalarini da etkisi altina almasi, muhasebe
uygulamalarinin internet giiciine dayali, eskisinden daha hizli, etkili ve verimli bir sekilde yerine
getirilmesini saglamistir (Hacirlistemoglu, 2009: 22).

Muhasebe uygulamalar1 alaninda yasanan bu gelisim ve ilerlemeler, muhasebe mesleginin,
muhasebe egitiminin ve bu meslegi ifa eden muhasebe meslek mensuplarinin 6neminin artmasina neden
olmugtur. Nitekim muhasebe meslek mensuplari, isletmelerde gerceklesen mali nitelikli olaylar
dogrultusunda finansal bilgi kullanicilarinin ihtiyaglarma uygun bilgiyi iiretirken ayni1 zamanda sosyal
sorumluluk duygusuyla hareket etmelidirler. Zira muhasebe meslek mensuplar1 tarafindan iretilen
bilgilerin bilerek veya bilmeyerek hatali bir sekilde elde edilmesi, ekonomik kaynaklarin dagilimini ve
muhasebe meslek mensuplarina duyulan giiveni olumsuz bir sekilde etkileyecektir (Ayboga, 2003: 332).

Kiiresellesmeyle birlikte isletmelerin uluslararas1 pazarlarda faaliyet gostermeye baslamalar
giliniimiiz isletme faaliyetlerinin karmasik bir hal almasina ve beraberinde muhasebe meslek mensuplari
tarafindan dretilen bilgiye duyulan ihtiyacin artmasina neden olmustur. Bununla birlikte vergi
mevzuatinda yasanan degisiklikler ve miikelleflerin beklentileri de muhasebe meslek mensuplarinin is
yiikiinli artirmanin yan1 sira siirekli olarak kendilerini gelistirmelerini de gerektirmektedir (Aydemir,
2015: 72). Muhasebe meslek mensuplar1 gorevlerini ifa ederken miikellefler, yasalar, meslektaslar,
caligma ortami, sosyal ¢evre gibi faktorlerden dolayi gesitli sorunlarla karsilasabilmektedir. Bu sorunlar
kimi zaman performans diistikliigli, miikellefe veya devlete verilen hizmet kalitesinde diisme veya
meslekten ayrilma ile sonuglanirken kimi zaman muhasebe meslegine aykiri islemler yapma gibi
durumlarla sonuglanmaktadir (Giindiiz ve Ozen, 2016: 68). Ozellikle, 21. yiizyilin baslarinda Enron,
Parmalat, Xerox gibi sirketlerde meydana gelen muhasebe skandallarinda sirketlerin muhasebe birimi
caligsanlarinin ve bagimsiz denetim firmalarinin gergeklestirilen hileli finansal islemlerde yardimci rol
istlenmesi muhasebe meslegine ve muhasebe meslek mensuplarina duyulan giiveni zedelemistir (Tiirel,
2011: 9-12).Bu baglamda muhasebe egitimi alan grencilere muhasebe ile ilgili teknik bilginin yani sira
meslek etigi ve ahlaki ile ilgili gerekli egitimlerin de verilmesi muhasebe mesleginin itibar1 agisindan
olduk¢a 6nemlidir.

Regresyon analizi, aralarinda sebep sonug iligkisi bulunan iki veya daha fazla degisken
arasindaki iliskiyi incelemek amaciyla kullanilan istatistiksel bir yontemdir (Altunisik vd., 2010: 231).
Nakip (2013: 332)’e gore regresyon analizi, iki degisken arasinda birlikte bir degisim olup olmadigin
gostermektedir. Bir bagimli degisken ile bir bagimsiz degisken arasindaki iliski inceleniyorsa tek
degiskenli regresyon analizi, bir bagimli degisken ile birden fazla bagimsiz degisken arasindaki iliski
inceleniyorsa ¢ok degiskenli regresyon analizi yontemlerinden yararlanilir (Altunisik vd., 2010: 231-
237).

Miihendislik, tip, psikoloji, pazarlama, finans vb. bircok alanda yapilan ¢alismalarda istatistiksel
veri analiz yontemi olarak kullanilan regresyon analizi, muhasebe alaninda yapilan bir¢ok calismada da
analiz yontemi olarak kullanilmaktadir. Nitekim bu g¢aligmada Tiirkiye literatiiriinde ve yabanci
literatiirde muhasebe egitimi alan &grencilerin muhasebe derslerine yonelik basarilarini, muhasebe
meslegini, muhasebe kariyerini se¢melerini etkileyen faktorleri inceleyen c¢alismalar ile muhasebe
meslek mensuplarinin is tatmini, is performansi, is basarisina yonelik yapilan ve regresyon analizi
yontemi kullanilan ¢alismalar incelenmistir. Incelenen ¢alismalarin siralamasinda kronolojik tarih baz
alimmustir. Calismada, muhasebe meslek mensuplarinin ve muhasebe egitimi alan dgrencilerin kariyer
siirecleri ile ilgili objektif kararlar vermelerinin yani sira bu alanda g¢alismalar yapacak olan
aragtirmacilara, akademisyenlere ve dgrencilere biitiinlesik bir kaynak olusturmak amaglanmustir.
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2. REGRESYON ANALIZi VE KULLANILAN BAZI YONTEMLER/MODELLER

Bir¢ok alanda yaygin olarak kullanilmakta olan regresyon analizi, aralarinda sebep—sonug
iligkisi bulunan iki veya daha fazla degisken arasindaki iliskiyi inceleyen ve bu iliskiyi modellemek icin
kullanilan istatistiksel bir analiz yontemdir (Vural, 2007: 2).

Bu yontem, herhangi bir bagimli degiskenin bir veya birden fazla bagimsiz—aciklayici
degiskenle arasindaki iligkinin (Y=a+bx) bi¢ciminde matematiksel bir fonksiyon olarak yazilmasidir.
Regresyon denklemi yardimiyla bagimsiz—agiklayici degiskenlerin gesitli degerlerine karsilik gelen
bagimli degiskenin ulasacagi deger tahmin edilmeye ¢alisilir. Regresyon analizi, tek bagimsiz degisken
varsa; “Basit Regresyon Analizi”, birden ¢ok bagimsiz degisken varsa; “Coklu Regresyon Analizi”
olmak tizere iki grupta ele alinir. Fonksiyon tipine gore ise “Dogrusal Regresyon Analizi” ve “Dogrusal
Olmayan Regresyon Analizi” olmak lizere iki grupta toplanir (Orhunbilge, 2017: 2).

Regresyon analizinde bir¢ok yontem/model kullanilmaktadir. Bunlardan bazilarini kisaca sdyle
ifade edebiliriz:

Basit regresyon modeli, cevap aranan (bagimli) degisken ile bir tane bagimsiz (agiklayici)
degisken arasindaki dogrusal iligkiyi ifade eder. Sayet tek bir bagimli degisken ve birden fazla bagimsiz
degisken arasindaki dogrusal olan veya olmayan bir iligkinin belirlenmesi istenirse, bu tarz bir iliski
coklu dogrusal regresyon analizi ile incelenir kullanilmaktadir (Ar1 ve Onder, 2013).

Loyjistik regresyon yontemi, iki ya da daha fazla sinifta ifade edilebilen kesikli verilerde bagimsiz
degisken (Y) icin istatistiksel bir model olusturma teknigidir. Bagimli degiskenin kesikli oldugu
durumlar i¢in Lojistik ya da Probit regresyon yontemleri kullanilmaktadir (Ar1 ve Onder, 2013).

Probit regresyon modeli, lojistik regresyona alternatif olarak bir veya daha fazla agiklayici
degiskenin kategorik bir yanit degiskeni (sag, 6lii; ¢alisiyor, ¢alismiyor, iiriin satild1 veya satilmadi vb.)
izerindeki etkisini bulmak i¢in kullanmilan bir modeldir. Hem lojistik hem de Probit regresyon analizi
birbirlerine oldukca benzer ve elde edilen olasilik tahminleri birbirlerine yakin degerdedir. Lojistik
regresyon analizinde log—odds (olabilirlik oranlar1) kullanilirken, Probit modelinde kiimiilatif normal
dagilim kullanilmaktadir, Temel olarak Probit birikimli standart normal dagilisin tersidir (Topcu, 2008:
207).

Poisson regresyon modeli, Arastirmadan elde edilen verilerin 6lgeginin siirekli yapida olmadigi,
kategorik veriye sahip olundugu durumlarda dogrusal regresyon modelleri kullanilarak yapilacak
analizler etkisiz, tutarsiz ve giivenilmez sonuglar verebilir. Ozellikle, sayma dlgeginde elde edilen veriler
icin kullanilabilecek en etkin modellerden biri Poisson regresyon modelidir (Deniz, 2005: 60).

Negatif Binom regresyon modeli, Poisson regresyonun 6zel bir durumudur. Bu iki model
arasindaki se¢im karari, kestirimi elde edilen d katsayisinin istatistiksel anlamlilig1 yoniinden belirlenir.
Eger d (yayilim parametresi), sifirdan 6nemli derecede farkli degilse (istatistiksel olarak 6nemli degilse),
Negatif Binom regresyonu Poisson regresyonuna doniisiir. Bununla beraber, d nemli derecede sifirdan
farkli ise, Negatif Binom regresyonu tercih edilmelidir (Aktas ve Saragbasi, 2005). Negatif Binom
modeli, regresyonunun uygulandig veri kiimesinde degerlerin ¢ogunun sifir olmasindan dolay1 dagilis
saga carpiktir. Bu durum, dogrusal regresyon kullaniminda kuramsal olarak hatali olan negatif parametre
tahminlerini beraberinde getirmektedir (Cox, 1983: 271).

Temel bilesenler regresyon yontemi, her dogrusal regresyon modelinin bir dik aciklayici
degiskenler kiimesine dayanarak yeniden agiklanmasi temeli {izerine yapilandirilmis olup, agiklayici
degiskenler arasinda coklu baglant1 oldugu durumlarda uygulanmaktadir (Ozkan, 2009: 3). Ciinkii ¢oklu
regresyon analizinde, degiskenler arasinda bir ya da daha fazla dogrusal iligki olmasi halinde ¢oklu
baglant1 sorunu ortaya ¢ikmaktadir.

3. ARASTIRMANIN YONTEMI

Calisma, muhasebe literatliri dikkate alinarak hazirlanmistir. Bu dogrultuda Tiirkiye
literatiirtinde ve yabanci literatiirde muhasebe egitimi alan 6grencilerin muhasebe derslerine yonelik
basarilarini, muhasebe meslegini, muhasebe kariyerini se¢melerini etkileyen faktorleri inceleyen
caligmalar ile muhasebe meslek mensuplarinin ig tatmini, is performansi, is basarisina yonelik olarak
yapilan ve regresyon analizi yontemi kullanilan caligmalar incelenmistir. Bu dogrultuda ilgili
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calismalarin elde edilmesinde arama motorlar1 ve veri tabanlarindan yararlanilmistir. ilgili ¢alismalar,
muhasebe meslegi (accounting profession), muhasebe kariyeri (accounting career), is tatmini (job
satisfaction), is performansi (job performance), regresyon analizi (regression analysis) anahtar
kelimeleri araciligiyla belirlenmis ve incelenmistir. Caligmalarm 6zellikle giincel yayinlar olmasina
dikkat edilmis ve incelenen ¢alismalarin siralamasinda kronolojik tarih dikkate alinmigtir

4. YAPILAN CALISMALARA YONELIK ALAN YAZIN TARAMASI

Harun (2020), Endonezya’da 6grenim goren ve muhasebe egitimi alan {iniversite 6grencilerinin
kariyer se¢imini ve nitelikli bir muhasebeci olmalarmi etkileyen faktorleri incelemek amaciyla bir
calisma yapmustir. Bu baglamda Endonezya’da faaliyet gosteren devlet iiniversiteleri ve 06zel
iiniversitelerde 6grenim goren ve muhasebe egitimi alan 374 dgrenciye anket ¢aligmasi uygulanmistir.
Caligmada uygulanan analiz sonuglari neticesinde elde edilen bulgulara gére muhasebe mesleginin
kisilere meslekte ilerleme firsati vermesinin, muhasebe meslegi se¢iminde olumlu bir etkisi oldugu
belirlenmistir. Bununla birlikte muhasebe mesleginin kisilere sundugu kazang durumu ile muhasebe
meslegine yonelik kisisel algilarin meslek seciminde bir etkisi olmadigi da ¢alismada tespit edilen diger
onemli sonuglardir.

Abdelmoula (2020) digsal is memnuniyeti faktorlerinin (sirket politikalari, calisanlarin is
arkadaslart ve amirleriyle olan iliskileri, is giivenligi, maas, caligma kosullar1)) muhasebe meslek
mensuplariin orgiitsel bagliliklar {izerindeki etkisini incelemek amaciyla bir ¢alisma yapmistir. Bu
dogrultuda Tunus’ta ¢aligan 140 muhasebe meslek mensubuna anket ¢alismasi uygulanmis ve elde
edilen veriler analize tabi tutulustur. Calismada uygulanan korelasyon analizi sonuglarina gore sirket
politikalari, muhasebe meslek mensuplarinin is arkadaslar1 ve amirleriyle olan iligkileri, is glivenligi ve
calisma kosullari ile muhasebe meslek mensuplarinin orgiitsel bagliliklar: arasinda anlamli ve pozitif bir
iligki tespit edilmistir. Ayrica regresyon analizi sonuglarina gore sirket politikalari, ¢aligma kosullart,
muhasebe meslek mensuplarinin is arkadaglart ve amirleriyle olan iligskileri muhasebe meslek
mensuplariin duygusal ve normatif bagliklari {izerinde olumlu bir etkiye sahiptir.

Nguyen (2020) yaptigi ¢alismada muhasebe meslek mensuplarinin is tatminini etkileyen
faktorleri incelemistir. Bu dogrultuda Vietnam’da calisan 200 muhasebe meslek mensubuna anket
caligmast uygulanmis, 145 muhasebe meslek mensubundan elde edilen veriler analiz edilmistir.
Caligmada eclde edilen bulgulara gore muhasebe meslek mensuplarinin maaglarinin, basarilar
neticesinde calistiklar1 kurumdan maddi ve manevi anlamda aldiklar1 6dil ve terfilerin, ¢alisma
kosullarinin is tatmini {izerinde olumlu etkiye sahip oldugu tespit edilmistir. Bununla birlikte iletisim ve
bilgi teknolojilerinde meydana gelen gelismelerin muhasebe uygulamalarini da etkiledigi, dolayisiyla
isletmelerin bu gelismeleri dikkate alarak personel se¢imini gergeklestirmeleri gerekliligi de
belirtilmistir.

Hasim vd., (2020) Endonezya’da 0grenim goren ve muhasebe egitimi alan {iniversite
ogrencilerinin muhasebe meslegine yonelik algilarim1 etkileyen faktorleri incelemek amaciyla bir
calisma yapmiglardir. Bu dogrultuda, Endonezya’da UNISDA ve UNISLA iiniversitelerinde 6grenim
goren ve muhasebe egitimi alan 115 &grenciye anket uygulanmustir. Calismada uygulanan analiz
sonuglarina gore 6grencilerin muhasebe meslegine yonelik algilan yiiksek maas, refah seviyesindeki
artis gibi finansal ddiiller ile 6grencinin rol model aldig: aile, arkadas gibi sosyal degerleri etrafinda
sekillenmektedir. Dolayisiyla bu iki faktér 6grencilerin kariyer se¢imi iizerinde olumlu bir etkiye
sahiptir. Bununla birlikte ¢aligmada muhasebe mesleginin ¢alisma ortaminin meslek segiminde herhangi
bir etkiye sahip olmadig belirtilmistir.

Demir ve Temelli (2019) muhasebe egitimi alan iiniversite 6grencilerinin, muhasebe egitimine
yonelik motivasyon ve beklentilerinin, egitim aldiklar1 boliime olan ilgileri iizerindeki etkilerini
incelemek amaciyla bir ¢alisma yapmuslardir. Bu dogrultuda, Agri Ibrahim Cegen Universitesi Iktisadi
ve Idari Bilimler Fakiiltesi Isletme Boliimii ve Agr1 Ibrahim Cegen Universitesi Meslek Yiiksekokulu
Muhasebe ve Vergi Programi 6grencilerine yonelik anket calismast uygulanmustir. 146 6grenciden elde
edilen veriler 6grencilerin muhasebe egitimine yonelik motivasyonlarinin ve beklentilerinin, egitim
gordiikleri boliime yonelik ilgileri iizerindeki etkilerini incelemek amaciyla regresyon analizine tabi
tutulmustur. Analiz sonuglarina goére, muhasebe egitimi alan iiniversite 6grencilerinin motivasyon ve
beklentilerinin 6grenim gordiikleri boliime olan ilgileri {izerinde olumlu bir etkisi oldugu belirtilmistir.
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Apali ve Acun (2019) muhasebe egitimi alan 6grencilerin dogay1 koruma bilinglerinin yesil
muhasebeye yonelik algilar1 {izerindeki etkisini incelemek amaciyla bir ¢alisma yapmuslardir. Anket
yonteminin kullanildigi ¢alismaya Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi Bucak Hikmet Tolunay
Meslek Yiiksekokulu ve Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu’nda 6grenim goren ve muhasebe egitimi
alan 138 on lisans 6grencisi katilim gostermistir. Calismada uygulanan regresyon analizi sonuglarina
gdre muhasebe egitimi alan {iniversite dgrencilerinin dogay1 koruma bilinglerinin yesil muhasebe ile
ilgili olumlu yaklasimlar {izerinde etkili oldugu sonucuna ulasilmistir. Calismada ayrica yesil muhasebe
uygulamalarinin biyogesitliligin siirdiiriilmesinde, su kullanimi ve tasarrufu yonetiminde, isletme
maliyetlerinin digiiriilmesinde katkilar1 olacagi belirlenmistir.

Cengiz ve Tekin (2019) muhasebe egitimi alan iiniversite 0grencilerinde strese neden olan
faktorlerle muhasebe derslerine yonelik tutumlarini incelemek amaciyla bir ¢alisma yapmiglardir.
Cankir1 Karatekin Universitesi iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi 6grencileri ¢alismanin evrenini
olusturmaktadir. 238 6grencinin katilimiyla elde edilen verilere t testleri, tek yonlii varyans analizi,
korelasyon ve regresyon analizi uygulanmistir. Caligmada elde edilen sonuglara gére 6grencilerin
gelecek kaygilari, derse yonelik olumlu tutum diizeylerini; dgrencilerin sosyal ¢evreleri ve derslerle
ilgili olarak stres yasamalar1 derse yonelik tutumlarini ve 6grencilerin sosyal gevreleri ve derslerin
zorlugu nedenleriyle yasadiklar stres derse yonelik tutumlarini olumsuz etkilemektedir.

Durgut ve Pehlivan (2019) muhasebe egitimi alan 6grencilerin muhasebe alanina yonelme
nedenlerini, kariyer beklentilerini ve meslek se¢imini etkileyen faktoérlerle olan iliskisini incelemek
amaciyla bir calisma yapmuslardir. Calismanin evrenini Giresun Universitesi Muhasebe ve Vergi
bolimiinde 6grenim goéren Ogrenciler olusturmaktadir. Calismada; kariyer beklentisi, itibar/prestij,
maas, ¢alisma ortami ve ig giivenligi gibi faktdrlerin meslek se¢imini etkileyen dnemli faktorler oldugu
belirlenmistir. Bununla birlikte, gerceklestirilen regresyon analizi sonuglarina gore 6grencilerin kariyer
secimini etkileyen faktorlere verdikleri puanlarin is secim tercihlerini etkiledigi tespit edilmistir.

Temelli (2019) Agr1 Ibrahim Cegen Universitesi iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesinde 6grenim
goren ve muhasebe egitimi alan Ogrencilerin muhasebe derslerinde teknoloji kullanimina yonelik
algilarmin derse odaklanma ve derse olan ilgileri iizerindeki etkisini incelemek amaciyla bir ¢calisma
yapmistir. 164 6grencinin katilim gosterdigi anket ¢aligmasi neticesinde elde edilen verilerin analiz
sonuglarina gére muhasebe derslerinde teknoloji kullaniminin 6grencilerin derse olan ilgisini artirdigi
tespit edilmistir. Bununla birlikte 6zellikle muhasebe ve finans derslerinde c¢esitli problem ve formiil
anlatimlarinda 6gretim elemam1 kalitesine de vurgu yapilmistir. Ogretim elemanlar1 tarafindan
teknolojinin yogun bir sekilde kullaniminin dgrencilerin derse olan ilgisini ve beraberinde akademik
basarisini artiracagi belirtilmistir.

Srirejeki vd., (2019) Endonezya’da 6grenim goren ve muhasebe egitimi alan iiniversite
ogrencilerinin kariyer siireglerini etkileyen faktorleri incelemek amaciyla bir ¢alisma yapmiglardir. 439
Ogrencinin katilim gosterdigi ¢alismada gecerlilik ve giivenilirlik analizleri, tanimlayici analizler,
lojistik regresyon analizi gibi analiz yontemlerinden yararlanilmistir. Caligmada, regresyon analizi
sonuclarina gdre muhasebe mesleginin bireylere iyi bir kariyer gelisimi ve bireylerin refah seviyesini
yiikseltecek finansal o6zgiirliilk sunmasinin muhasebe alaninda kariyer yapma diislincesini olumlu
anlamda etkiledigi sonucuna ulasilmistir.

Kilingarslan ve Kiigiiksiileymanoglu (2019) muhasebe meslek mensuplarinin  6rgiitsel
bagliliklarinin is tatmini {izerine etkisini incelemek amaciyla bir ¢alisma yapmislardir. Bursa iI’inde
faaliyet gosteren 342 muhasebe meslek mensubunun katilim gosterdigi calismada c¢oklu regresyon
analizi yontemi kullanilmistir. Calismada; orgiitsel bagliligin alt boyutlar1 olan duygusal, devam ve
normatif bagliligin digsal tatmin iizerinde anlamli etkisi oldugu tespit edilmistir. Bununla birlikte
duygusal ve devam bagliliginin igsel tatmini pozitif anlamda etkiledigi ancak normatif bagliligin igsel
tatmin tizerinde herhangi bir etkisi olmadig1 belirtilmistir.

Tekin ve Deniz (2019) kontrol odaginin muhasebe meslek mensuplarinin is stresi, is
performansi ve is tatmini iizerindeki etkisini incelemek amaciyla bir ¢alisma yapmislardir. Kolayda ve
kartopu ornekleme yontemlerinin kullanmildigr calismada 178 muhasebe meslek mensubuna anket
calismast uygulanmustir. Elde edilen verilerin analizinde faktor analizi, tanimlayici istatistiki analizler,
gegerlilik ve giivenilirlik analizleri, hipotezlerin test edilmesinde t testi, korelasyon analizi ve regresyon
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analizi yontemlerinden yararlanilmigtir. Calismada uygulanan basit dogrusal regresyon analizi
sonuclarina gore i¢ kontrol odakliligin is tatmini lizerinde pozitif, is stresi iizerinde ise negatif etkiye
sahip oldugu tespit edilmistir. Yine ¢calismaya gore dis kontrol odakliligi is tatmini {izerinde negatif, is
stresi iizerinde pozitif bir etkiye sahiptir.

Mosuin vd., (2019) muhasebe sistemlerinin kabul seviyesinin muhasebe meslek mensuplarinin
motivasyonlarina, performanslarina ve is memnuniyetine olan etkilerini incelemek amaciyla bir ¢aligma
yapmuslardir. Calismanin verilerini Malezya’da kamu sektoriinde muhasebe meslek mensubu olarak
calisan 202 meslek mensubundan anket yontemi araciligiyla elde edilen veriler olusturmaktadir.
Caligmada gergeklestirilen regresyon analizi sonuglarina gére; muhasebe sistemlerinin kabul seviyesinin
muhasebe meslek mensuplarinin motivasyonlari, is tatmini ve is performansi lizerinde olumlu bir etkiye
sahip oldugu belirtilmistir. Calismada ayrica muhasebe meslek mensuplarinin ¢alisma kosullarinin
iyilestirilmesinin, meslek mensuplarina kurum ig¢i egitimler diizenlenmesinin ve teknolojik imkanlar
sunulmasinin muhasebe meslek mensuplarmin is tatmini ve performanslarinin st diizeye
cikarilmasinda etkili oldugu belirtilmistir.

Arif vd., (2019) Pakistan’da 6grenim goren Ogrencilerin muhasebe meslegini se¢melerini
etkileyen faktorleri incelemek amaciyla bir ¢alisma yapmiglardir. Anket yontemi kullanilan ¢alismada,
Pakistan’da sekiz farkli boliimde 6grenim goren ve muhasebe egitimi alan 300 Ogrenci katilim
gostermistir. Calismada 6grencilerin 6z yeterliligi, sosyal ve ekonomik ¢evresi, akademik siire¢ boyunca
aldiklar1 desteklerin muhasebe ile ilgili kariyer yapma diisiincelerini olumlu yonde etkiledigi
belirtilmistir. Bununla birlikte cinsiyet ve ailenin gelir seviyesi gibi demografik degiskenlerin kariyer
stireci lizerinde herhangi bir etkisi olmadig1 tespit edilmistir.

Shan vd., (2019) Malezya’da 6grenim goren ve muhasebe egitimi alan liniversite 6grencilerinin
“i¢ denet¢i” meslegine yonelik bakis acgilarini incelemek amaciyla bir calisma yapmislardir. 198
Ogrencinin katilim gosterdigi ¢alismada uygulanan regresyon analizi sonuglarina gdre 6grencilerin
meslege yonelik bireysel ilgilerinin i¢ denet¢i meslegine yonelik algilari lizerinde olumlu ve giiglii bir
etkiye sahip oldugu belirtilmistir. Bununla birlikte 6grencilerin 6grenim goriilen boliim ve aile, arkadas
cevrelerinin de nispeten meslek secimini olumlu yonde etkiledigi tespit edilmistir.

Aksu ve Tursun (2018) Adiryaman Universitesi Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi’'nde 6grenim
goren ve muhasebe egitimi alan tniversite 0grencilerinin motivasyon ve beklentilerinin akademik
basarilari {izerindeki etkisini incelemek amaciyla bir ¢alisma yapmislardir. Veri toplama yontemi olarak
anket yonteminin uygulandigi calismaya 124 6grenci katilm gostermistir. Calismada, 6grencilerin
motivasyon ve mesleki beklentilerinin akademik basarilari1 olumlu yonde etkiledigi sonucuna
ulasilmistir. Calismada ayrica, 6grencilerin motivasyon ve beklenti seviyelerinin yiikseltilmesi i¢in ders
dis1 cesitli etkinliklerin yapilmasinin gerekliligi de vurgulanmistir.

Ozdemir vd., (2018) muhasebe egitimi alan dgrencilerin matematige yonelik algilarini ve bu
algilarin muhasebedeki akademik basar1 lizerindeki etkisini incelemek amaciyla bir caligma
yapmislardir. Caligmanin verilerini, On dokuz Mayis Universitesi Iktisadi ve Idari Bilimler
Fakiiltesi’'nde 6grenim goren sadece genel muhasebe dersini almig 122 grencinin geri doniisiiyle elde
edilen anket formlar1 olugturmaktadir Calismada uygulanan lojistik regresyon analizi sonuglarina gore
bagimsiz degiskenlerin (cinsiyet, lise 6grenim tiirli, mezun olunan lise, {iniversite memnuniyeti, boliim
memnuniyeti, muhasebe ile ilgili derslerin sikligi, muhasebenin akademik kariyerdeki 6nemi,
muhasebeyi matematiksel bir ders olarak goérme, matematigi sevme) muhasebe basarisi ilizerindeki
etkisinin %22,2 ve %30,8 seviyelerinde oldugu tespit edilmistir.

Temelli ve Cmar (2018), Agr1 ibrahim Cecen Universitesi Iktisadi ve Idari Bilimler
Fakiiltesinde 6grenim goren, muhasebe egitimi alan 6grencilerin maliyet muhasebesi dersine bakis
acilart ile ders basarilart arasindaki iligskiyi incelemek amaciyla bir ¢alisma yapmislardir. Anket
yonteminin uygulandigi, 126 6grencinin katilim gdsterdigi ¢aligmada, t testi, anova testi, regresyon ve
korelasyon analiz yontemleri kullanilmistir. Yapilan analizler neticesinde 6grencilerin maliyet
muhasebesi dersine yonelik tutumlarinda 6grenim gordiikleri boliimiin, mezun olduklan lise tiiriiniin,
ailelerinin aylik gelirlerinin, ebeveynlerinin 6grenim durumlarinin etkili oldugu ve 6grencilerin derse
yonelik tutumlarin ders basarisini etkiledigi sonucuna ulagilmistir.
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Bekoe vd., (2018) Gana’da Ogrenim géren ve muhasebe egitimi alan isletme bdolimi
ogrencilerinin muhasebe meslegine yonelik tutumlarini incelemek amaciyla bir ¢alisma yapmislardir.
Gana’da cesitli tiniversitelerde 6grenim goren 457 d6grencinin katilim gosterdigi ¢calismada veriler anket
yontemi araciligiyla elde edilmistir. Caligmada uygulanan lojistik regresyon analizi sonuglarina gore
ogrencilerin kisisel yeteneklerinin ve aile, arkadas, rol model alinan kigiler gibi sosyal c¢evreleri ile
etkilesimlerinin muhasebe meslegini yonelik tutumlarin1 olumlu yonde etkiledigi tespit edilmistir.
Bununla birlikte calismada muhasebe mesleginin c¢alisma kosullart ve meslegin cekiciliginin
Ogrencilerin meslek algilar1 lizerinde herhangi bir etkisi olmadigi belirtilmistir. Calismada sosyal
¢evrenin meslek tercihini etkilemesinden yola ¢ikilarak, Gana ve Cin kiiltiiriiniin bu dogrultuda benzer
ozellikler sergiledigi belirtilmistir.

Herawati vd., (2018) Bali’de 6grenim géren ve muhasebe egitimi alan {iniversite 6grencilerinin
finansal kararlarin1 ve davranislarini etkileyen faktorleri incelemek amaciyla bir ¢alisma yapmislardir.
Bali’de cesitli iiniversitelerde 6grenim goren 518 dgrencinin katilim gdsterdigi ¢alismada veri toplama
yontemi olarak anket yonteminden yararlanilmistir. Calismada, verilerin normal dagilip dagilmadigin
belirlemek amaciyla Kolmogorov-Simrnov testi uygulanmistir. Calismada uygulanan ¢oklu regresyon
analizi sonuglarina gore bireylerin finansal okuryazarlik, finansal 6z yeterlilik ve sosyal-ekonomik
durumlarinin finansal davranislar lizerinde pozitif ve anlamli bir etkiye sahip oldugu tespit edilmistir.

Biiyiikky1lmaz vd., (2018) muhasebe meslek mensuplarinin mesleki bagliliklarinin is tatmini
iizerine etkisini incelemek amaciyla bir ¢aligma yapmislardir. Bartin, Karabiik ve Zonguldak illerinde
calisan 573 muhasebe meslek mensubunun katilim gosterdigi calismada veriler anket yontemi
araciligryla elde edilmistir. Caligmada gecerlilik ve giivenilirlik analizi, faktor analizi tanimlayici
istatistiksel analizler ile birlikte hipotezlerin test edilmesi igin ¢oklu regresyon analizi uygulanmistir.
Coklu regresyon analizi sonuglarina gére muhasebe meslek mensuplarinin mesleki bagliliklarinin igsel
ve digsal is tatmini olumlu ve pozitif bir sekilde etkiledigi tespit edilmistir.

Gor (2017), Cankir1 Karatekin Universitesi Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesinde 6grenim
goren ve muhasebe egitimi alan iniversite Ogrencilerinin muhasebe egitimine yonelik algilarini
incelemek amaciyla bir ¢aligma yapmustir. Calismada kadinlarin erkeklere oranla muhasebe meslegine
ilgi diizeylerinin daha yiiksek oldugu,20 -22 yas araliginda yer alan 6grencilerin muhasebe egitimini
devam ettirme isteklerinin daha yiiksek oldugu ve ¢alismada uygulanan regresyon analizi sonuglarina
gore Ogrencilerin bireysel 6zelliklerinin muhasebeye yonelik algilarinin belirlenmesinde 6nemli bir
etken oldugu sonucuna ulasilmistir.

Carik¢1 (2017a), Siileyman Demirel Universitesinde 6grenim gdren, muhasebe egitimi alan
tiniversite 0grencilerinin muhasebe alanina yonelik tutumlarini belirlemek ve bu tutumlarin muhasebe
alaninda ¢alisma niyetlerine etkisini incelemek amaciyla bir ¢calisma yapmistir. 960 6grencinin kathm
gosterdigi caligmada, 6grencilerin bireysel 6zelliklerinin muhasebe alaninda caligmayi etkileyen en
onemli faktor oldugu sonucuna ulasilmistir. Caligmada ayrica ticaret lisesi mezunu 6grencilerin diger
lise mezunlarina gore muhasebe alanina olan ilgilerinin daha yiiksek oldugu belirtilmistir.

Carik¢1 (2017b) muhasebe egitimi alan Ogrenciler lizerine yaptigi bir baska calismada,
Ogrencilerin muhasebe bolimiinii se¢melerinde etkili olan faktdrlerin (biling disi, meslek lisesi,
meslegin cazibesi) motivasyonlar1 iizerindeki etkisini incelemistir. Calismada demografik 6zelliklerin
(cinsiyet ve yas) motivasyon lirerinde anlamli bir farkliliga neden olmadig1 ve yapilan regresyon analizi
sonuglarina goére muhasebe meslegi ile ilgili motivasyonu etkileyen en 6nemli unsurun muhasebe
mesleginin cazibesi oldugu belirlenmistir.

Erduru vd., (2017), muhasebe meslek mensuplarinin is hayatinda yasadiklar1 mesleki
tilkenmisligin, is tatmini iizerindeki etkisini incelemek amaciyla bir ¢alisma yapmiglardir. Calisma
evrenini Adana Haci Sabanci Organize Sanayi Bolgesinde faaliyet gosteren isletmelerin muhasebe
birimlerinde ¢alisan muhasebe meslek mensuplar1 olusturmaktadir. Calismada demografik 6zelliklere
yonelik frekans analizleri, glivenirlik ve gecerlik analizleri, tanimlayic1 analizler ve ¢oklu regresyon
analizi uygulanmistir. Caligmada mesleki tilkenmigligin is tatminini %7 oraninda etkiledigi, mesleki
tilkenmisligin alt boyutlar1 olan “kisisel basarida diisme hissi” ve “duyarsizlasma” boyutlarinin is
tatminini etkilemedigi sadece “duygusal tilkenme” boyutunun is tatminini negatif yonde etkiledigi
sonucuna ulagilmigtir.
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Karakas vd., (2017), muhasebe meslek mensuplarinin kisilik 6zelliklerinin mesleki bagliliga ve
is tatminine olan etkisini incelemek amaciyla bir ¢alisma yapmuslardir. Calisma kapsaminda Bartin
ilinde muhasebe meslegini icra eden 208 meslek mensubuna anket uygulamasi gerceklestirilmis, 174
meslek mensubunun geri doniisii saglanmistir. Elde edilen verilerin analizi amaciyla ¢alismada gecgerlik
ve giivenilirlik analizleri, tanimlayic1 analizler, korelasyon ve regresyon analizleri uygulanmistir.
Caligmada korelasyon analizi sonucglarina gére muhasebe meslek mensuplarinin igsel ve digsal is
tatminleri ile mesleki bagliliklar1 arasinda anlamli ve pozitif iliski tespit edilmistir. Bununla birlikte
caligmada uygulanan regresyon analizi sonuglarina goére muhasebe meslek mensuplarinin kisilik
Ozelliklerinin ig tatmini vasitasiyla mesleki bagliliklarini artirdig: belirtilmistir.

Ng vd., (2017), Malezya’da 6grenim goren ve muhasebe egitimi alan iiniversite 6grencilerinin
muhasebe meslegine ve muhasebe kariyerine yonelik algilarini incelemek i¢in bir ¢aligma yapmiglardir.
Anket yonteminin uygulandigi caligmaya 306 O6grenci katilim gostermistir. Elde edilen verilerin
analizinde gegerlilik ve giivenirlik analizi, frekans analizi, tanimlayic1 analizler, korelasyon analizi ve
coklu regresyon analizi gibi analiz yOntemlerinden yararlanilmistir. Calismada uygulanan ¢oklu
regresyon analizi sonuglarina gore kisilerin i¢sel motivasyon unsurlar1 (muhasebe meslegine ilgi duyma,
meslegi ilging bulma vb.) ve muhasebe ile ilgili kisisel farkindaligin, muhasebe mesleginin se¢imini ve
muhasebe alaninda kariyer yapma diisiincesini olumlu yonde etkiledigi sonucuna ulagilmistir.

Hai (2017), Vietnam’da faaliyet gosteren denetim firmalarinda ¢alisan bagimli muhasebe
meslek mensuplarinin is tatmini etkileyen faktorleri incelemek amaciyla bir ¢alisma yapmustir. 365
bagimli meslek mensubunun katilim gosterdigi calismanin verileri anket yontemi araciliiyla elde
edilmistir. Calismada isletmelerin maas politikalarinin, oryantasyon ve egitim faaliyetlerinin, muhasebe
meslek mensuplarmin {istleriyle olan iligkilerinin, muhasebenin 6ziinii temel alan niteliksel
Ozelliklerinin muhasebe meslek mensuplariin is tatminini pozitif ve anlaml bir sekilde etkiledigi
sonucuna ulasilmistir. Ayrica ¢alismada elde edilen sonuglara gore ¢alisma ortami ve muhasebe meslek
mensuplarin is arkadaglariyla olan iligkilerinin is tatminine yonelik herhangi bir etkisi tespit
edilememistir.

Akyatan ve Kutluk (2015), muhasebe dersi alan {iniversite 6grencilerinin etik karar verme
siireglerinde etkili olan faktorlerin ahlaki yaklagimlarla iligkisini incelemek amaciyla bir calisma
yapmuslardir. Bu dogrultuda Akdeniz Universitesi Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Isletme ve Maliye
boliimlerinde 6grenim goren ve muhasebe egitimi alan Ogrencilere anket yontemi uygulanmustir.
Calismada giivenilirlik ve gecerlilik analizleri, varyans analizi ve hiyerarsik coklu regresyon analizi
yontemi uygulanmustir. Veriler {izerinde gergeklestirilen analizlerde, kiz 6grencilerin erkek 6grencilere
gore etik bakis acilarinin daha olumlu oldugu, “muhasebede etik” dersi alan 6grencilerin bu dersi
almayan Ogrencilere oranla etik degerlere daha bagli olduklar1 sonucuna ulasilmistir.

Dursun vd., (2015), muhasebe meslek mensuplariin kisilik-ig uyumunun, is- yasam doyumu
ve tilkenmislik diizeyi iizerine etkisini incelemek amaciyla bir ¢alisma yapmuslardir. Trabzon Il’inde
faaliyet gosteren 141 muhasebe meslek mensubuna uygulanan anket yontemi ile elde edilen verilerin
analizinde frekans analizi, korelasyon ve regresyon analizi uygulanmistir. Calismaya gore kisilikleri ile
yapmis olduklart meslekleri uyumlu olan bireylerin is doyumu ve tatmini de yiiksek olmaktadir.
Calismada ayrica meslek seciminde kariyer planlamasinin 6nemine yer verilmis, meslek seciminde
bireysel 6zelliklerin dikkate alinmasi gerekliligi belirtilmistir.

Wen vd., (2015), Cin’de 6grenim gdren ve muhasebe egitimi alan {iniversite dgrencilerinin
muhasebe meslegini segmelerini etkileyen faktorleri incelemek amaciyla bir ¢aligma yapmiglardir. 288
Ogrencinin katilim gosterdigi anket ¢alismasi ile elde edilen veriler SPSS-19 paket programu ile analize
tabi tutulmustur. Caligmada uygulanan lojistik regresyon analizi sonuglarina gére muhasebe mesleginin
kisilere sagladigi sosyal statii ve is firsatlariin meslegin se¢iminde olumlu bir etkisi olmadigi tespit
edilmistir. Bununla birlikte muhasebe mesleginin kisilere sagladigi gelir, meslegin ¢ekiciligi, bagimsiz
calisma ortami, meslek ile ilgili aile, arkadas, rol model gibi kisilerin telkininin muhasebe mesleginin
seciminde kisiler iizerinde olumlu etkisi oldugu sonucuna ulasilmistir.

Dibabe vd., (2015), Bahir Dar Universitesinde 6grenim goren isletme boliimii 6grencilerinin
muhasebe meslegini segmelerini etkileyen faktorleri incelemek amaciyla bir ¢calisma yapmuslardir. 197
ogrencinin katilim gosterdigi calismada veri toplama yontemi olarak anket yontemi uygulanmistir.
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Calismada uygulanan lojistik regresyon analizi sonuglarina gore bireylerin igsel faktorlerinin (yetenek,
yaraticilik, vb.) ile muhasebe alaninda kariyer yapma diislincesini olumlu ve anlamli bir sekilde
etkiledigi soncuna ulagilmistir. Ayrica muhasebe mesleginin ¢alisma kosullari, kazan¢ durumu,
bireylere yasal sorumluluklar yiiklemesi, bireylere sagladig1 deneyim firsatlarinin da muhasebe alaninda
kariyer yapma diisiincesini olumlu bir sekilde etkiledigi belirtilmistir.

Kaplanoglu (2014), muhasebe meslek mensuplarinda is yiikiine veya farkli degiskenlere baglh
olarak ortaya ¢ikan mesleki stresin nedenlerini belirlemek ve bu nedenlerin mesleki sonuglarla iligkisini
incelemek amaciyla bir ¢alisma yapmustir. Bu dogrultuda, Manisa I1’inde faaliyet gosteren 319 meslek
mensubuna anket uygulanmistir. Calisma kapsaminda gergeklestirilen regresyon analizi sonuglarina
gore ise bagh gerginlikler ile nitel asir1 rol yiikii arasinda; is tatmini ile rol ¢atismasi, rol belirsizligi
arasinda anlamli iligkiler tespit edilmistir. Ancak is degistirme niyeti ile higbir faktor arasinda anlamli
iligki tespit edilememistir.

Buky Folami vd., (2014), muhasebe meslek mensuplarinin orgiitsel bagliliklarini etkileyen
faktorleri incelemek amaciyla bir ¢aligma yapmuslardir. Bu dogrultuda Amerika Birlesik Devletleri’nde
ulusal ve uluslararasi Olgekte faaliyet gosteren denetim firmalarinda calisan muhasebe meslek
mensuplarma anket calismasi uygulanmis ve 503 adet anket ¢alisma kapsaminda analize tabi
tutulmustur. Calismada elde edilen bulgulara gore isletmelerde uygulanan kural ve prosediirlerin
muhasebe meslek mensuplarinin rgiitsel bagliliklarinin olumlu yonde etkiledigi sonucuna ulagilmistir.
Caligmaya gore orgiit yapilarindaki hiyerarsik esneklik ise muhasebe meslek mensuplarinin 6rgiitsel
bagliliklan iizerinde negatif etkiye sahiptir. Bunula birlikte muhasebe meslek mensuplarinin kurum
igcerinde ¢aligtiklar siire arttikca orgiitsel bagliliklar1 da ayni sekilde artis gdstermektedir.

Mustapha ve Hassan (2012), Malezya’da 6grenim goren {iniversite dgrencilerinin muhasebe
meslegine yonelik algilarini incelemek amaciyla bir ¢alisma yapmiglardir. 103 6grencinin katilim
gosterdigi caligmada veri toplama yontemi olarak anket yontemi tercih edilmistir. Calismada 6zellikle
mezun olma asamasinda olan O6grencilerin algilarinin incelenmesindeki nedenin, bu 6grencilerin
muhasebe bilgi diizeylerinin yiiksek olmasi ve kariyer seciminde daha bilingli hareket etmeleri olarak
belirtilmistir. Calismada uygulanan regresyon analizi sonuglarina gore muhasebe mesleginin uzun yillar
ifa edilebilecek bir meslek olmasi ve bu siirecte kisilere deneyim ve tecriibe katarak alaninda s6z sahibi
ve gilivenilir bir meslek mensubu olma gibi firsatlar vermesinin muhasebe meslegi iizerindeki algilar
olumlu yonde etkiledigi sonucuna varilmistir. Calismada ayrica yapilacak calismalara yol gostermesi
acisindan, kisilerin kiiltiirel Ozellikleri ve akademik basarisi gibi faktorlerin muhasebe meslegi
iizerindeki etkilerinin de incelenebilecegi belirtilmistir.

Oztiirk vd., (2011), muhasebe meslek mensuplarinin mesleki tiikkenmislik diizeylerinin is
bagliliklar iizerindeki etkisini incelemek amaciyla bir ¢alisma yapmuslardir. Bu dogrultuda Ankara
ilinde bagimsiz muhasebeci olarak faaliyet gdsteren 462 meslek mensubuna anket uygulanmistir.
Caligmada elde edilen sonuglara gore muhasebe meslek mensuplarimin tiikenmislik seviyesi ile ige
bagliliklar arasinda ters bir iliski tespit edilmistir. Ayrica calismada gergeklestirilen regresyon analizi
sonuclarina gére muhasebe meslek mensuplarinin kisisel basarida diisme hissinin artmasinin ise baglilik
diizeyini diistirdigli saptanmigtir.

Chen ve Silverthone (2008), kontrol odaginin muhasebe meslek mensuplarinin is stresi, is
performansi ve is tatmini lizerindeki etkisini incelemek amaciyla bir ¢alisma yapmiglardir. Calismanin
verilerini Tayvan’da cesitli isletmelerde bagimli muhasebeci olarak galisan 209 muhasebe meslek
mensubunun geri doniisiiyle elde edilen anket formlar1 olusturmaktadir. Calismada uygulanan regresyon
analizi sonuglarina goére dahili kontrol odagi muhasebe meslek mensuplarinin is stresi lizerinde negatif,
is performansi iizerinde pozitif etkiye sahiptir. Harici kontrol odag1 ise muhasebe meslek mensuplarimin
i stresini artirirken, i performansini ve is tatminini olumsuz yonde etkilemektedir. Calismada ayrica,
kullanilan degiskenlerin degistirilerek farkli meslekler i¢in de ¢alismalar yapilabilecegi veya farkli
iilkelerde yapilacak muhasebe meslek mensuplarina yonelik ¢alismalarin sonuglari genellestirebilecegi
belirtilmigtir.

Sugahara vd., (2008), Avustralya’da 6grenim goren isletme boliimii 6grencilerinin muhasebe
derslerini se¢melerini etkileyen faktorleri incelemek amaciyla bir ¢alisma yapmislardir. 114 6grencinin
katihm gosterdigi calismada veriler anket yontemi aracilifiyla elde edilmistir. Calismada uygulanan
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lojistik regresyon analizi sonug¢larina gére muhasebenin kisilere sagladigi entelektiiel bakis acisi, kisileri
yaratici bir sekilde diisiinmeye tesvik etmesi, muhasebenin is hayatinda birgok farkli alanda ¢aligma
olanaklar1 sunmasi ve muhasebenin sayisal islemlere dayali dikkat isteyen bir bilim dali olmasinin
kisilerin muhasebe derslerini segmelerinde olumlu etkisi oldugu tespit edilmistir. Calismada ayrica
Avustralya kokenli dgrencilerin Cin ve diger Asya kokenli dgrencilere gore yaraticilik seviyelerinin
daha yiiksek oldugu, dolayisiyla muhasebe disinda yaraticiliklarini kullanabilecekleri alanlara yonelme
egilimlerinin yiiksek oldugu belirtilmistir.

Tan ve Laswad (2006), Yeni Zelanda’da 6grenim goren {iniversite 6grencilerinin muhasebe
meslegine yonelik algilarini planli davranis modeli ger¢evesinde imcelemek amaciyla bir ¢alisma
yapmuslardir. 1422 6grencinin katilim gosterdigi ¢calismada, 6grencilerin muhasebe meslegine yonelik
algilarmin belirlenmesinde kigisel tutumlarinin, aile, arkadas, liniversitesi hocasi gibi rol model alinan
referans gruplarinin ve muhasebe mesleginin fonksiyonel 6zelliklerinin olumlu etkisi oldugu tespit
edilmistir. Calisma da ayrica Yeni Zelandali 6grencilerin, Yeni Zelanda’da 6grenim gdren yabanci
Ogrencilere gore muhasebe mesleginin ¢alisanlara sundugu aylik kazang, genis ¢alisma olanagi ve
gelecekte maddi anlamda belli bir refah seviyesine ulagsma gibi imkanlara daha olumlu baktig1
belirtilmistir. Bununla birlikte Yeni Zelanda’da 6grenim goren yabanci 6grencilerin, Yeni Zelandali
Ogrencilere gore muhasebe meslegini sikici bir meslek olarak nitelendirdigi de ¢alismada tespit edilen
sonuglar arasindadir.

5. SONUC

Calismada muhasebe egitimi alan iiniversite 6grencilerinin muhasebe derslerine yonelik
basarilarini, muhasebe bilimine yonelik kariyer siireclerini ve muhasebe meslegini segmelerini etkileyen
faktorler ile muhasebe meslek mensuplarinin is tatmini, is performansi ve basarisini etkileyen faktorleri
konu edinen 20 yerli, 20 yabanci calisma incelenmistir. Incelenen calismalarda 6zellikle regresyon
analizi yontemi kullanilan ¢aligmalar tercih edilmistir. Incelenen calismalarda da goriilebilecegi iizere
kisiler meslek seciminde ¢esitli faktorlerden etkilenmektedir. Bu bazen meslege yonelik maddi
beklentiler olabilecegi gibi bazen de aile, arkadas, rol model gibi kisinin sosyal ¢evresi olmaktadir.
Bununla birlikte muhasebe meslegi secimini etkileyen faktorler kiiltiirlere iilkelere, bolgelere gore de
farklilik gostermektedir. Ayni iilkede yapilan iki ¢alismadan birinde muhasebe mesleginin bireylere
sundugu genis is olanagl meslek se¢iminde olumlu bir etken iken bir diger ¢caligmada meslegin kisiye
sundugu kazanc¢ meslek seciminde 6nemli bir faktdr olabilmektedir. Benzer sekilde muhasebe meslek
mensuplarinin is tatmini, is performansini ve is basarisini etkileyen faktorlerin de kiiltiirlere, iilkelere,
bolgelere gore farklilik gosterdigini soylemek yanlis olmayacaktir. Nitekim meslekler her iilkede ayn1
degeri gormemektedir. Bununla birlikte {ilkelerin yasal ve politik diizenleri mesleklere olan ilgiyi ve
beraberinde o meslekteki basariy1r da etkileyebilmektedir. Nitekim muhasebe meslek mensuplarinin
verecekleri kararlarda miikellef, devlet ve amirleri arasinda kalmasi ¢ok goriinen bir durumdur.

Bu ¢alisma, muhasebe egitimi alan 6grencilerin ve muhasebe meslek mensuplarinin kariyer
siireglerine yonelik objektif bilgiler sunmaktadir. Farkli mesleklere veya sektorlere yonelik olarak
yapilacak derleme ¢alismalari da ilgili alanlara yonelik objektif bakis acilar1 kazandiracaktir.
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