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ENTEGRE RAPORLAMA VE SURDURULEBILIRLIK iILKELERi UYUM CERCEVELERINDEKI
DEGISIiKLIKLER UZERINE BiR DEGERLENDIRME
oz

Entegre raporlama, kurumsal raporlama sistemi igerisinde finansal raporlarin ve sirdiiriilebilirlik
raporlarimin iirettikleri bilgilerin entegrasyonuna ve entegre diisiince temelinde sirketlerin kisa, orta ve uzun vadede
ekonomik, ¢evresel ve sosyal etkilerinin raporlanmasina dayanan yeni nesil bir raporlama tiiriidiir. 1994 yilinda iig
boyutlu raporlama yaklasimi olarak baglayan bu raporlama yaklagiminda giiniimiize kadar pek ¢ok degisiklikler
yapilmistir. Uluslararast Entegre Raporlama Cergevesi’nde yapilan son giincelleme 1 Ocak 2022 ve sonrasi
raporlama donemlerini kapsamaktadir. Bu baglamda c¢alismanin amact; entegre raporlama ile ilgili giincel
diizenlemeleri bir biitiin olarak incelemek, sonuglarini tartismak ve bu dogrultuda hem profesyonellere hem de
arastirmacilara bilgi sunmaktir. Calismada; entegre raporlama cercevesi ve Kurumsal Yonetim Tebligi’ndeki
“Siirdiiriilebilirlik Tlkeleri Uyum Cergevesi” ile ilgili degisiklikler incelenmistir. Revize edilen entegre raporlama
cercevesinde; entegre raporun sorumlulugu ve is modeli kapsaminda ¢ercevenin basitlestirilmesi ve
tanimlamalarin netlestirilmesi gibi temel degisikliklere yer verildigi goriilmektedir. Diger taraftan uluslararasi
diizenleyiciler mevcut entegre raporlara ek olarak gelecek itibariyle deger raporlamasi ve iklimle ilgili finansal
raporlama gibi konular1 da 6n plana cikarmaktadirlar. Tiirkiye’de ise Siirdiiriilebilirlik ilkeleri Uyum
Cergevesi’nin; bu alandaki gereksinimleri biyiik dl¢iide karsiladigi, gergeve dogrultusunda raporlama yapan
sirketleri avantajli konuma getirebilecegi ve dolayisiyla entegre raporlama yapacak sirket sayisini da arttirabilecek
onemli bir diizenleme oldugu diisiiniilmektedir.

Anahtar Kelimeler: Kurumsal Raporlama, Entegre Raporlama, Uluslararasi Entegre Raporlama
Cercevesi, Siirdiirtilebilirlik Ilkeleri Uyum Cergevesi

AN EVALUATION ON THE CHANGES IN THE INTEGRATED REPORTING AND
SUSTAINABILITY PRINCIPLES COMPLIANCE FRAMEWORKS

ABSTRACT

Integrated reporting is a new generation of reporting based on the integration of financial reports and
sustainability reports within the corporate reporting system and the reporting of the economic, environmental and
social impacts of companies in the short, medium and long term based on integrated thinking. Until today many
changes have been made to this reporting approach, which started as a Trible Bottom-Line (TBL) reporting
approach in 1994. The last update to the International Integrated Reporting Framework covers the reporting periods
of 1 January 2022 and beyond. In this context, the aim of the study is to examine the current regulations related to
Integrated Reporting as a whole, to discuss its results and to provide information to both professionals and
researchers accordingly.In this study, changes related to the Integrated Reporting Framework and the
“Sustainability Principles Compliance Framework™ in the Corporate Governance Communication have been
examined. In the revised integrated reporting framework, it is observed that basic changes such as simplifying the
framework and clarifying the definitions are included within the scope of the responsibility of the integrated report
and the business model. On the other hand, in addition to the existing integrated reports, international regulators
also highlight issues such as value reporting and climate-related financial reporting, as of the future. In Turkey,
the Sustainability Principles Compliance Framework; It is considered to be an important regulation that meets the
requirements in this field to a great extent, can bring companies reporting in line with the framework to an
advantageous position and therefore increase the number of companies that will make integrated reporting.

Keywords: Corporate Reporting, Integrated Reporting, International Integrated Reporting Framework
Sustainability Principles Compliance Framework.
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1. GIiRis

Son yillarda, gerek isletmeler gerekse paydaslar agisindan finansal bilgilerin raporlanmasinin
yan1 sira finansal olmayan bilgilerin de raporlanmasi gittikce dnemini arttirmaktadir. Bundan dolay1
isletmeler finansal raporlardan ayr olarak; faaliyet raporlar1 ve siirdiiriilebilirlik raporlar1 gibi finansal
olmayan bilgilerin yer aldig1 farkli isimlerle raporlar yayimlamaktadirlar. Siire¢ igerisinde paydaglara
yonelik daha seffaf ve kaliteli bilginin aciklanmasi amactyla finansal ve finansal olmayan bilgilerin bir
arada raporlanmasinin daha faydali olacag: diisiincesinden hareketle tiim bilgilere yer verilen entegre
raporlama 6nemli hale gelmistir (Emir vd., 2021: 261).

Entegre raporlamanin bir ¢iktisi olan entegre raporlarin hazirlanmasia kilavuzluk eden
uluslararasi alanda standart ve gerceveler bulunmaktadir. Bu raporlarda gerekliliklerin karsilanmasi
ancak standart ve ¢ergeve diizenlemelerinin yakindan takip edilmesi ve bu diizenlemelere uyulmasi ile
miimkiin olabilmektedir.

Bu c¢aligmada son yillarda bu gergeve ve standartlarda yapilan degisiklik ve revizeler sonucu
entegre raporlama diisiincesinin geldigi son nokta tartigilmaktadir. Bu tartigmanin daha iyi anlagilmasi
adina calisma bes boliime ayrilmistir. Bu kapsamda; birinci boliimde entegre raporlamaya iliskin
literatiir, ikinci boliimde entegre raporlama kavrami, lgiincii boliimde gdzden gegirilmis yeni siirim
entegre raporlama g¢ercevesi degisiklikleri, dordiincii boliimde entegre raporlama ile ilgili uluslararasi
diizenlemeler ve gelismeler hakkinda bilgi verilmektedir. Besinci boliimde ise Tiirkiye’de entegre rapor
sayisinin artmasim tesvik edici bir diizenleme olarak diisiiniilen SPK Siirdiiriilebilirlik Ilkeleri Uyum
Cercevesi ve sirketlere etkileri hakkinda bilgi verilmektedir.

Thtiyaca uygun raporlarim hazirlanmasi biiyiik oranda bu alandaki standart ve cercevelerin etkin
kullanimina bagli olmaktadir. Ote yandan standart ve cercevelerdeki giincel gelismelerin takip edilmesi
diizenlenen raporlar ve akademik calismalar agisindan biiyilkk 6nem arz etmektedir. Bu kapsamda
calismanin gerek entegre rapor hazirlayan/hazirlayacak olan profesyonellere gerekse arastirmacilara
bundan sonraki ¢alismalarda fayda saglayacagi ve yol gosterecegi diigiiniilmektedir.

2. LITERATUR iNCELEMESI

Entegre raporlamaya iliskin son donemlerde yapilan gerek Diinya’da gerekse Tiirkiye’deki bazi
arastirmalara ornekler su sekilde Ozetlenebilir; Jensen ve Berg (2011), ¢aligmalarinin amaci entegre
raporlamanin belirleyicilerini analiz etmek ve sirketlerin neden farkli raporlama stratejilerini segtiklerini
aciklamaktir. Bu dogrultuda 43 iilkeden siirdiiriilebilirlik raporu ve entegre rapor yayinlayan sirketlerin
raporlarini incelemislerdir. Calisma ile entegre raporlamada bir iilkenin finansal sistemi, egitim ve
isgiicii sistemi, kiiltiirel sistemi ve ekonomik sisteminin belirleyici oldugu, siyasi faktorlerin ise 6nemli
bir etkisinin olmadig1 sonuglarina ulasilmistir.

Yanik ve Tirker (2012), calismalarinda c¢evresel raporlama, kurumsal sosyal sorumluluk
raporlamasi, siirdiiriilebilirlik raporlamasi ve entegre raporlamayi teorik agidan incelemisglerdir.
Calismada Novo Nordisk’in entegre raporundan esinlenerek entegre raporlamaya bir performans 6zet
tablosu &nerisinde bulunulmustur. Ote yandan ¢alisma Tiirkiye’de entegre raporlamadan bahseden ilk
arastirmalar arasindadir.

Ditlevsen vd., (2013), kurumsal iletisim ¢ercevesinde raporlama da entegrasyon sorununu ve
kurumsal raporlamadaki firsat ve zorluklari tartismislardir. Bu dogrultuda kurumsal raporlamayla ilgili
son arastirmalar ve seckin raporlama kurumlari tarafindan gelistirilen standartlardan, entegre
raporlamanin ileriye giden yol olarak goriildiigii ve dolayisiyla isletmelerin paydaslarina karsi sosyal
mesruiyet kazanmalarinda acik bir sekilde entegre bir stratejiyi benimsemeleri gerekliligi sonucuna
varilmustir.

Cheng vd.,(2014) entegre raporlamay1 ve uluslararasi entegre raporlama c¢ergevesini kavramsal
acidan inceleyerek entegre raporlamada gelecek arastirmalara yonelik 2013 yilinda yayinlanan
cerceveden yola ¢ikarak Onerilerde bulunmuslardir. Bu kapsamda entegre raporlama alaka diizeyi,
entegre raporlamada gilivence, entegre raporlama uygulamalari, entegre raporlama ve sermaye piyasasi
alt bagliklarinda arastirma sorularina ulagilmstir.
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Kaya (2015), entegre raporlamanin sirketlere ve diger ilgili taraflara faydalarini aragtirmistir.
Entegre raporlamanin kavramsal agidan incelendigi ¢aligmada goniilliik esasina dayali uygulamanin
bircok iilke ile birlikte Tiirkiye’de de zorunlu olabilecegi ongoriisiinde bulunulmustur.

Gokten (2016), calismasmin temel amaci entegre raporlamanin ilkesel olarak koydugu
gerceveye dayanarak, entegre raporlamayr temel birlesenler agisindan acgiklamak ve oOzellikle
uygulayicilar icin sistematik bir yol haritast 6nermektir. Bu dogrultuda calismada bir entegre rapor
formati O6nerisinde bulunulmustur.

Saban vd., (2017), entegre raporlamayi kavramsal olarak aciklayarak IIRC tarafindan
yayinlanan uluslararas1 g¢ergevedeki kilavuz ilkeler ve igerik 6geleri mevcut yaymlanmig raporlar
iizerinden degerlendirmislerdir. Calisma ile entegre raporlamanin iyi planlanmasi gereken bir siire¢ ve
ekip calismasi gerektirdigi bununla birlikte finansal olmayan bilgilerin raporlanmasinda standartlarin
gelistirilmesinin entegre raporlamanin yayginlagmasina katki saglayacagi sonuglarina ulagilmistir.

Derekdy (2018), calismasinda ¢imento sektoriinde yayinlanan entegre raporlarin uluslararasi
entegre raporlama cercevesine uygunlugunu arastirmistir. Bu kapsamda 9 isletmenin 2016 entegre
raporlarmi incelendigi ¢calisma ile raporlarin gergeveye biiyiik oranda uyumlu oldugu ancak standart bir
formatin olmadigi sonucuna ulasilmustir.

Omiirbek ve Kiling (2019), arastirmalarinda muhasebe meslek mensuplarmin entegre
raporlamaya iliskin bilgi diizeylerini tespit etmek amaciyla Isparta, Antalya ve Burdur illerinde bulunan
328 meslek mensubuna anket caligmasi gergeklestirmistir. Uygulanan anket neticesinde meslek
mensuplarinin entegre raporlama hakkinda bilgi sahibi olduklar1 ve entegre raporlamaya ihtiyag
duyduklar1 sonuglarina ulagsmisglardir.

Kurt (2019), arastirmasinda entegre diislinceyi ve bu diislince yaklasiminin entegre raporlama
ve denetimle olan iliskisini kavramsal ¢ergevede incelemistir.

Sultanoglu ve Akdogan (2020), uluslararasi entegre raporlama gergevesi igerik ogeleri
kapsaminda, diinyada ve Tirkiye’de entegre raporlamayir uygulayan isletmelerin raporlarini
karsilagtirmali olarak incelenmiglerdir. Calisma sonucunda uluslararasi uygulamalara gore Tiirkiye’deki
uygulamalarin heniiz yeterli diizeyde olmadigi, dzellikle gelecege yonelik bilgi sunumunun kisith
oldugu ve entegre rapor hazirlayan Tiirk isletmelerinin sayisinin ¢ok az oldugu tespit edilmistir. Ayrica,
stirdiiriilebilirlik raporlarindaki bilgilerin bir kisminin entegre raporlarda kullanilabilecegi fakat birtakim
ek yeni bilgilere de ihtiya¢ oldugunu tespit etmislerdir.

Unliitiirk (2020), sirketlerin raporlama kapsaminda hangi ¢erceveleri kullandiklar,
aciklamalarinda finansal ve finansal olmayan bilgilerin hangilerini kullandiklar1 ve bu bilgiler arasinda
nasil bir iligki kurduklarii arastirmistir. Bu kapsamda dort savunma sanayi sirketine ait raporlar1 analiz
etmistir. Calismanin sonucunda sirketlerin finansal olmayan bilgi agiklamalarinda iyi olduklar1 alanlarda
daha fazla agiklama yaptiklari, ayn bilginin farkli basliklarda birden ¢ok kez raporlandigi bu durumun
ise milkerrerliklere sebebiyet verecegi ve dolayisiyla sirketlerin entegre rapor hazirlayarak
aciklayacaklar1 bilgileri tek bir raporda baglantili olarak vermelerinin olumlu katki saglayacagi
sonuclarina ulasilmustir.

Emir vd., (2021), ¢aligmalarinda entegre raporlamanin bankacilik sektoriindeki etkisini 6lgmeyi
amaglamiglardir. Bu kapsamda 13 banka verisi {lizerinden camels analizi, i¢erik analizi ve panel
regresyon analizinin gerceklestirildigi ¢alismanin sonucunda entegre raporlama diizeyi ile sermaye
yeterliligi ve karlilik arasinda olumlu iligki, yonetim kalitesi ile olumsuz bir iliski oldugu tespit
edilmistir.

3. ENTEGRE RAPORLAMA

Uluslararas1 Entegre Raporlama Konseyi (International Integrated Reporting Council-
IIRC)’nin yayinladigt “Uluslararas1 Entegre Raporlama Cergevesi’ne (Integrated Reporting
Framework-IRF)” gore entegre raporlama su sekilde tanimlanmaktadir; “‘Entegre diisiince bigimi
lizerine inga edilen ve bir kurulus tarafindan; zaman icinde deger yaratimi, korunmasi veya erozyonu
hakkinda bir entegre raporun ve deger yaratimi, korunmast veya erozyonu siirecinin unsurlari
hakkindaki diger ilgili bildirimlerin yayinlanmastyla sonuglanan bir siirectir’” Ayni ¢ergeve entegre
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raporu ise sOyle agiklamaktadir; “ Bir kurulusun stratejisinin, kurumsal yonetiminin, performansinin ve
beklentilerinin, kurulusun diy ¢evresi baglaminda kisa, orta ve uzun vadede deger yaratimi, korunmasi
veya erozyonu nasil gergeklestirdigini kisa ve oz bir sekilde bildirilmesidir’’ (IIRC, 2021a:53).

Entegre raporlama, yatirnmcilarin ve diger paydaslarin bir kurulusun gergekte nasil performans
gosterdigini anlamasini saglayan biitiinsel bir yaklagimdir. Kararlarin ve eylemlerin uzun vadeli
sonuglar1 {izerine odaklanir ve ekonomik, ¢evresel ve sosyal deger arasindaki baglantiy1
netlestirmektedir. Bir kurulusun stratejisi, kurumsal yonetimi ve is modeli arasindaki iligkiyi
gostermektedir. Entegre raporlama ayni zamanda onemli finansal ve finansal olmayan firsatlarin,
risklerin ve performansin deger zinciri boyunca etkilerinin ve birbiriyle baglantilarinin bir analizini de
vermektedir (Druckman ve Fries , 2010: 81).

Entegre raporlama ile biitiin faaliyetlerin finansal bilgilerle baglantis1 kurularak isletme
degerinin ortaya konulmasi amaglanmaktadir. Entegre raporlamada hem finansal raporlar, hem de
kurumsal sosyal sorumluluk ve siirdiiriilebilirlik raporlarmma yer verilerek isletmenin
etkiledigi/etkilendigi ¢evreye iliskin bilgiler aktarilmaktadir (Gengoglu ve Aytag, 2016: 52).

4. REVIZE ENTEGRE RAPORLAMA CERCEVESI

Yatirimcilarin, standart belirleyicilerin, muhasebe birliklerinin ve Birlesmis Milletler (BM)
temsilcilerinin  katilmiyla Aralik 2009°’da  Siirdiiriilebilirlik i¢in Muhasebe (A4S) forumu
gergeklestirilmistir. Bu toplantiya katilan kuruluslar, ekonomik siirdiiriilebilirligi tesvik etmek igin
1997'de kurulan ve Birlesmis Milletler Cevre Programi (UNEP) tarafindan desteklenen Kiiresel
Raporlama Girisimi (GRI) ile isbirligini agiklamislardir. Bu isbirligi, Agustos 2010'da resmen ilan
edilen Uluslararas1 Entegre Raporlama Konseyi (IIRC) olarak bilinen tamamen yeni bir organin
olusturulmasiyla sonuglanmistir (Owen, 2013: 344).

Kurulus ilk olarak 2011 yilinda bir tartisma metni yayinlayarak entegre raporlama gergevesi i¢in
calismalara baglamistir. IIRC Aralik 2013'te “Uluslararast Entegre Raporlama Cergevesi'nin ilk
versiyonunu yayinlamigtir. Subat 2020'de ise bir giincelleme siireci baglatmis ve giincellemenin ii¢ ana
temasin1 belirlemistir. Ocak 2021'de ise, entegre rapor igin gerekli sorumluluk beyaninin
basitlestirilmesine odaklanan yeni cerceveyi yayinlamigtir
(https://www.iasplus.com/en/resources/sustainability/iirc).

Gozden gegirilmis yeni ger¢eve 19 Ocak 2021°de kamuoyu ile paylasilmistir. Kurulun 2013
yilinda yayinladig ilk ¢ercevenin Tiirk¢e cevirisi bulunmaktayken 2021 siirlim yeni ¢ergeve heniiz
sadece Ingilizce metin olarak yayinlannustir. Bununla birlikte revize cerceve 1 Ocak 2022 ve sonrasi
raporlama dénemlerini kapsamakta olup erken déonem uygulamalarina da agiktir.

Uluslararas1 Entegre Raporlama Cergevesine gore hazirlanan bir entegre raporun amaci,
kurumsal yonetim ilkelerine uyum raporlari, finansal raporlar veya siirdiiriilebilirlik raporlar gibi diger
raporlarda {iretilen bilgilerin bir 6zeti olmaktan daha ¢ok isletmenin gelecekteki degerini nasil
olusturdugu hakkinda sunulan bilgiler arasinda ag¢ik bir baglanti kurmaktir (Sultanoglu ve Akdogan,
2020:29).

4.1. Giincelleme Amaci ve Ana Temalardaki Degisiklikler

Uluslararas1 entegre raporlama cergevesine iliskin giincelleme calismalart Subat 2020°de
IIRC’nin resmi internet sitesinden duyurulmustur. Kamuoyu ile paylasilan revize calismasmin ilk
asamasinda kurul tarafindan 3 ana konu temas1 yaymnlanmistir. S6z konusu ana temalar Sekil 1°de
acgiklanmistir.
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Sekil 1. Entegre Raporlama Cercevesine iliskin Revize Ana Temalar

Ana tema
bashklar:

ntegre rapor
icin
sorumluluk

leriye yoneli
yol plam

Giincellenen entegre raporlama gergevesinde belirlenmis ana temalardan is modeli ve entegre
rapor i¢in sorumluluk, dogrudan entegre raporlama cergevesinde yapilacak degisiklige yoneliktir.
fleriye yonelik yol plam degisikliginde ise; genisletilmis giivence ve entegre raporlamada teknolojinin
rolii gibi gelecek planlamasina yonelik konulara iliskin paydaslara sorular yoneltilerek daha ¢ok
kurumsal raporlamanin gelecegine ve [IRC’nin uzun vadeli stratejik planina odaklanilmusgtir.

Revizeye yonelik yayinlanan “Tartisma Metni” ile 2021 siiriim g¢ergevede revize edilmesi
gereken 22 konu tespit edilmistir. Bunlardan yedisi 6nemli (1.derecede), on bes konu ise daha az 6nemli
(2.derece) seklinde gruplandirilmigtir (IIRC, 2021b:1-2). Yayinlanan yeni siiriimdeki revizenin amaci,
uygulayicilar i¢in ¢ercevede kavramlarin netlestirilmesi, kilavuzun basitlestirilmesi ve daha kaliteli
entegre raporlarim iiretilmesidir. Ozetle, revizenin odak noktalar1 agiklik, basitlik ve kalitedir.

4.2. Entegre Raporlama ve i¢indekiler Boliimiine iliskin Degisiklikler

Entegre raporlamanin amaci ve entegre diisiinceye yonelik agiklamalarin yer aldigi “Entegre
Raporlama Hakkinda” béliimiindeki degisiklik entegre raporlama uygulamalarinda 6zellikle glivence ve
stirdiiriilebilirlik standartlaria dikkat ¢ekerek raporlamaya iliskin etkinlikte standart kullaniminin
onemine vurgu yapilmistir. Bu kapsamda boliime “Entegre raporlama, gelisen kurumsal raporlama
sisteminin bir par¢asidir. Bu sistem, tiim sermayelerle ilgili 6l¢iim ve agiklamalart, uygun diizenlemeleri
ve etkili giivenceyi ele alan kapsamli ¢cergeveler ve standartlarla etkinlestirilir” paragrafi eklenmistir
(IIRC, 2021a: 3).

Entegre raporlama c¢ergevesi igindekiler bdliimiinde ise boliim siniflandirmasi agisindan
degisiklikler Tablo 1°deki gibidir.

Tablo 1: Uluslararas1 Entegre Raporlama Cercevesi I¢indekiler Karsilastirmasi

Entegre Raporlama Cercevesi 2013 Siiriimii | Entegre Raporlama Cergevesi 2021 Siiriimii
(IIk Cerceve) (Revize Cerceve)
Bolim 1 : Girig Boliim 1 : Girig
1.Cercevenin Kullanimi 1.Cercevenin Kullanimi
1A. Entegre raporun tanimi 1A. Entegre raporun tanimi
1B. Cerg¢evenin Amact 1B. Cerg¢evenin Amact
1C. Entegre raporun amaci ve kullanicilari 1C. Entegre raporun amaci ve kullanicilari
1D. Ilkelere dayal bir yaklasim 1D. Ilkelere dayal bir yaklasim
1E. Rapor bigimi ve diger bilgilerle iligkiler 1E. Rapor bigimi ve diger bilgilerle iligkiler
1F. Cergevenin Uygulanisi 1F. Cergevenin Uygulanisi
1G. Bir entegre raporla ilgili sorumluluk 1G. Bir entegre raporla ilgili sorumluluk
2. Temel Kavramlar 2. Temel Kavramlar
2A. Giris 2A. Giris
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2B. Kurulus ve digerleri icin deger yaratma

2B. Kurulus ve digerleri icin deger yaratma,

koruma veya tiiketme (erozyon)

2C. Sermaye dgeleri

2C. Sermaye dgeleri

2D. Deger yaratma siireci

(erozyon)

Boliim 2 : Entegre Rapor

Boliim 2 : Entegre Rapor

3. Kilavuz Ilkeler

3. Kilavuz Ilkeler

3A. Stratejik odak ve gelecege yonelim

3A. Stratejik odak ve gelecege yonelim

3B. Bilgiler aras1 baglanti

3B. Bilgiler aras1 baglanti

3C. Paydagslarla iliskiler

3C. Paydagslarla iliskiler

3D. Onemlilik

3D. Onemlilik

3E. Kisa ve 6z olma

3E. Kisa ve 6z olma

3F. Giivenilirlik ve eksiksizlik

3F. Giivenilirlik ve eksiksizlik

3G. Tutarhilik ve karsilagtirabilirlik

3G. Tutarhilik ve karsilagtirabilirlik

4. Icerik Ogeleri

4. Icerik Ogeleri

4A. Kurumsal genel goriiniim ve dis gevre

4A. Kurumsal genel goriiniim ve dis gevre

4B. Kurumsal Yonetim

4B. Kurumsal Y06netim

4C. Is modeli

4C. Is modeli

4D. Riskler ve firsatlar

4D. Riskler ve firsatlar

4E. Strateji ve kaynak aktarimi

4E. Strateji ve kaynak aktarimi

4F. Performans

4F. Performans

4G.Genel goriiniis

4G.Genel goriiniis

4H.Hazirlik ve sunum temeli

4H.Hazirlik ve sunum temeli

41. Genel raporlama ilkeleri

5. Genel raporlama ilkeleri

Sozliik

Sozliik

EK — Gereksinimlerin Ozeti

EK — Gereksinimlerin Ozeti

2D. Deger yaratma, koruma veya tiiketme

Kaynak:' [IRC, 2013: 3; [IRC, 2021a: 4 .

Tabloda da goriilecegi gibi genel raporlama ilkeleri yeni g¢ercevede ayr1 baslikta
aciklanmaktadir. Bir diger degisiklik ise ilk siirim g¢er¢evedeki kaliplasmis deger yaratim (value
creation) kavramina iliskindir. Bu noktada deger yaratimi kavramina ek olarak degerin korunmasi
veya erozyonu (asinmasi) kavramlari ilave edilmistir ve revize sadece i¢indekiler boliimiiyle sinirlt
tutulmayarak c¢er¢evede deger yaratimi ifadesinin kullanildigi tiim alanlara yapilmistir. Dolayisiyla
cergeve ile entegre raporlamada ‘deger’ kavrami olgusuna daha kapsamli bir yaklasim getirilmektedir.

4.3.Sorumluluk ve Sorumluluk Beyam Kapsamindaki Degisiklikler

Entegre raporun sorumlulugu ilk ¢er¢evede sadece bir paragrafla agiklanirken yeni ¢ergcevede
bu boéliime iliskin agiklamalar genisletilerck dort yeni paragraf eklenmistir. Bu boliimde yapilan ana
degisikler hem teknik ¢erceve 6zellikleri hem de icerik agisindan Tablo 2’de agiklanmistir.

Tablo 2: Entegre Raporlama Cergevesinde Sorumluluk Beyani Agiklamalarina Yonelik Paragraflarin
Karsilagtirilmast

Entegre Raporlama Cercevesi

2013 Siiriimii

Entegre Raporlama Cercevesi

2021 Siiriimii

Paragraf 1.20’de agiklanmaktadir.
(gereklilikler)

Paragraf 1.20, (gereklilikler)

Paragraf 1.21, (tesvik edici agtklamalar)
Paragraf 1.22, (tesvik edici agtklamalar)
Paragraf 1.23, (tesvik edici agtklamalar)

Paragraf 1.24 (tesvik edici aciklamalar)’te
aciklanmaktadir

Hem ilk siirlim ¢ergevede hem de yeni yayimlanan revize siiriim ¢er¢evede kalin ve italik yazi
tipinin oldugu paragraflar bir entegre raporda olmasi gereken gereklilikleri ifade etmektedir. Bu

1 Cercevenin 2013 siiriimii yayindan kaldiriimistir.
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bakimdan yeni ¢ergevede bir entegre rapor sorumluluk beyaninda yer almasi gereken unsurlar paragraf
1.20’de kalin ve italik yazi tipi olarak agiklanmig ve diger tesvik edilen uygulamalar 1.21 ve 1.24
arasindaki maddelerde agiklanmistir. Ozetle entegre raporda sorumluluk beyanina iliskin gereksinimler
ve buraya yonelik tesvik edici kilavuz acgiklamalar1 birbirinden ayristirilarak agiklik saglanmaktadir.

Revize siirim ¢er¢evede kurumsal yonetime iliskin kurulusa 06zgli modeller ve siireg
aciklamalarinin tesvik edilmesi kapsaminda degisiklige gidilmistir. 2021 siiriim g¢ercevede tesvik
edicilik amaci tagiyan bu degisikliklere iliskin yeni eklenen paragraflar sunlardir;

. Paragraf 1.21; “Entegre raporun entegre raporlama cergevesine uygun olarak
sunulma derecesi, kalin italik yaziyla tanimlanan gereksinimlere gore degerlendirilir ve ek'te ozetlenir”
(IIRC,2021a:14). “Bir kurulusun entegre raporlama c¢ercevesini benimseme siirecinde oldugu
durumlarda, hangi sartlarim uygulanmadigini ve nedenlerini belirlemek yerindedir” (IIRC, 2021a:14).

Kurumsal yonetimde kurulusa 6zgii modellere yonelik agiklama su paragrafla agiklanmistir;

. Paragraf 1.22; “Kurulus 1.20 paragrafint uygularken, yetki alaninin, kiiltiirel ve yasal
baglaminin, biiyiikliigiiniin ve miilkiyet ozelliklerinin bir islevi olan kendi kurumsal yonetim yapisin
dikkate alacaktir. Ornegin, bazi yetki alanlari tek asamali bir yonetim kurulu gerektirirken, digerleri iki
asamali bir yonetim kurulu icinde denetim ve yiiriitme/yonetim islevlerinin ayrilmasim gerektirir. Iki
asamalt kurullar séz konusu oldugunda, sorumluluk beyani genellikle kurulusun stratejik yoniinii
denetlemekten sorumlu organ tarafindan saglanir. Kurulusun stratejik yoniinii denetlemekten sorumlu
orgamn taahhiidii araciligryla entegre raporun biitiinliigiinii tesvik etmek olan paragraf 1.20'nin
amacint dikkate almak onemlidir” (IIRC, 2021a:14).

Entegre raporlamada siire¢ agiklamalart ve bunlarin sorumluluk beyanina ek olarak tesvik
edilmesi amaciyla eklenen paragraflar ise sunlardir;

o Paragraf 1.23 ; “Yasal veya diizenleyici gerekliliklerin, iist yonetimden sorumlu
olanlarin sorumluluk beyamni engelledigi durumlarda, entegre raporun biitiinliigiinii saglamak icin
alinan énlemlerin aciklamasi kullanicilara 6nemli bilgiler saglayabilir. Bu kapsamda entegre raporun
hazirlanmasi ve sunulmasi icin izlenen siirece iliskin aciklamalar tesvik edilmektedir. Bu tiir
agiklamalar sunlari icerebilir: * Temel sorumluluklar ve faaliyetler dahil olmak iizere ilgili sistemler,
prosediirler ve kontroller « Ilgili komiteler dahil olmak iizere, iist yonetimden sorumlu olanlarin rolii”
(IIRC, 2021a:14).

o Paragraf 1.24; “Bu bilgiler entegre raporun biitinliigiini saglamak icin alinan
onlemleri gosterdiginden, siire¢ aciklamalary, kurumsal yonetimden sorumlu olanlarm sorumluluk
beyanina ek olarak tesvik edilir” (IIRC, 2021a:14).

Entegre raporlamanin sorumluluguna iligkin yeni c¢ergevede gerekliliklerin agiklandigi 20.
Paragrafa da ek bir diizenleme yapilmistir. Bu yeni diizenlemede sorumluluk beyanina iliskin
aciklamalara yonelik engelleyici durumlarin agik¢a belirtilmesinin  bir gereklilik oldugu
vurgulanmaktadir. Bir diger ifade ile sorumluluk beyanina iligkin agiklanan gerekliliklere bir yenisi daha
eklenmistir. S6z konusu paragraf agiklamasina getirilen yeni diizenleme su sekildedir;

“Yasal veya diizenleyici gerekliliklerin, kurumsal yonetimden sorumlu olanlarin sorumluluk
beyanmni engellemesi durumunda, bu agik¢a belirtilmelidir” (IIRC, 2021a: 14).

Entegre raporun sorumlulugu kapsaminda kurumsal ydnetime iligkin tanimlamalarda ve
modellerde aciklik saglanmaktadir. Baslica agiklanan konular; kurumsal yonetimden sorumlu olanlarin
tanimi, kapsami ve kurulusa 6zgii modellerdir. Kurumsal yonetimden sorumlu olanlarin tanimi sozliik
boliimiinde agiklanmaktadir. Bu konudaki degisiklik Tablo 3’deki gibidir.
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Tablo 3: Kurumsal Yénetimden Sorumlu Olanlarin Tanimina Iliskin Degisiklik

Entegre raporlama Cercevesi Entegre Raporlama Cercevesi
2013 Siiriimii 2021 Siiriimii

Kurumsal yénetim sorumlulary: Bir kurulusun stratejik = Kurumsal yonetim sorumlulari: Bir kurulugun stratejik

yonii ile hesap verebilirlik ve gozetim agisindan = yOniini ve hesap verebilirlik ve yonetim konusundaki

yiiktimliiliklerini  yonetmekten sorumlu kisi veya @ yikiimliiliiklerini yonetmekten sorumlu olan kisi(ler)

kurumlar (6rnegin yonetim kurulu veya kayyum). veya kurulug(lar)dir. (Ornegin yénetim kurulu veya
kayyum). Bazi kuruluslar ve yetki alanlari igin,
kurumsal yonetimden sorumlu olanlar iist yonetimi
igerebilir.

Kaynak: IIRC, 2013:33 ; [IRC, 2021 :54.

Paydaslarin goriislerinden hareketle revize edilen konulardan biride kurumsal y&netimden
sorumlu olanlarin tanimi ve beklenen yonetim diizeyine agiklik getirmesidir. 2021 siiriim gergevede
kurumsal yonetimden sorumlu olan kisiler netlestirilirken ayn1 zamanda Uluslararasi Denetim Standardi
260 Ust Yonetimden Sorumlu Olanlarla Kurulacak iletisim (International Standart on Auditing 260 —
ISA 260) standardinda yer alan iist yonetimden sorumlu olanlarin tanimina da uyum saglanmaktadir.

Entegre raporlamada sorumluk ile ilgili degisiklikler Tablo 4’de agiklanmaktadir.
Tablo 4: Entegre Raporlamanin Sorumlulugu Kapsamindaki Degisiklikler

Revize Konu Bashklar: Revize Kapsamu = Revizenin Amaci Yer Aldig1 Paragraf
Sorumluluk beyanina yonelik = Gereklilik Aciklik (Netlestirme) = Paragraf 1.20
aciklamalar

Kurumsal yonetimden sorumlu olanlarin = Gereklilik Aciklik (Netlestirme) | Sozliik Bolimi
tanimi

Kurumsal yonetimden sorumlu olanlarin = Tesvik Edicilik Aciklik (Netlestirme) = Paragraf 1.22
kapsami1

Kurulusa 6zgii modeller Tesvik Edicilik Aciklik (Netlestirme) = Paragraf 1.22

Siire¢ agiklamalari Tesvik Edicilik Kalite Paragraf 1.23 ve 1.24

4.4. is Modeline Iliskin Degisiklikler

Kurulusun 6ziinii tanimlayan ve siirdiiriilebilir degere iliskin siiregleri haritalandiran is
modelinin tanimi ¢ergevenin en 6nemli diizenlemeleri arasinda yer almaktadir (E&Y,2014: 4). Entegre
raporlama ¢ergevesinde is modeli su sekilde tanimlanmaktadir;

“Bir kurulusun girdileri, is faaliyetleri yoluyla stratejik hedeflerini karsilamayr amaglayan ve
kisa, orta ve uzun vadede deger yaratan ¢ikti ve sonuglara doniistiirmede kullandigi sistemdir” (IIRC,
2021a:53).

Revize ¢erceve ile paragraf 4.19°da is modeli kapsaminda iki ana degisiklik yapilmaktadir.
Degisikligin birincisi sonuglarin taniminin gii¢clendirilmesi, ikincisi ise sonuglar ve ¢iktilarin ayrimina
yoneliktir. S6z konusu paragrafa yeni eklenen sonug tanimi su sekildedir;

“Bir entegre rapor, temel sonu¢lart agiklar. Sonuglar, bir kurulusun ticari faaliyetlerinin ve
¢iktilarimin bir sonucu olarak sermaye ogeleri icin i¢ ve dis (olumlu ve olumsuz) sonuglardy” (IIRC,
2021a: 43).

Bu tanim ile sonuglarin sadece ¢iktilarla degil is faaliyetleri ile de baglantisinin kurulabilecegi
ve ayni zamanda sonuglarin sadece olumlu etkisinden degil olumsuz etkisinden bahsedilebilecegi
vurgulanmaktadir. Diger taraftan paragrafta c¢iktilar ve sonuglarin net ayriminin yapilmasi
amaclanmakta ve sonuglarin daha dengeli raporlanmasi drnekler yoluyla detaylandirilmaktadir. S6z
konusu paragrafa eklenen madde;

“Bir otomotiv tireticisi, ana ¢ikti olarak icten yanmali motorlu arabalar iiretiyor. Olumlu
sonuglar arasinda finansal sermayedeki artislar (sirkete ve tedarik zinciri ortaklarina saglanan karlar,

259



Entegre Raporlama ve Siirdiiriilebilirlik Ilkeleri Uyum Cercevelerindeki Degisiklikler Uzerine Bir
Degerlendirme

hissedar temettiileri ve yerel vergi katkilart yoluyla) ve gelistirilmis sosyal ve iliskisel sermayesi
(memnun miisteriler ve kalite ve yenilige olan baghlikla desteklenen gelistirilmis marka ve itibar

yoluyla)

Olumsuz sonuglar, dogal sermaye igin olumsuz sonuglart (iiriinle ilgili fosil yakit tiikenmesi ve
hava kalitesinin azaltilmas: yoluyla) ve azaltilmis sosyal ve iliskisel sermayesi (iiriinle ilgili saglk ve
cevresel kaygilarin isletme ruhsatina etkisi yoluyla) icerir” seklindedir (IIRC,2021a: 43).

Is modeline iliskin degisiklikle ¢iktilar ve sonuglar arasindaki net ayrinun ortaya ¢ikarilmasi ve
sonuclarin daha dengeli bir sekilde aktarilmasi amaglanmaktadir. Diger bir ifade ile sirketlerin sadece
olumlu sonuglar1 aktarma egiliminin dengelenmesinin énemi vurgulanmaktadir.

Entegre raporlama cergevesinin revizyonu ile is modeline iliskin olarak yapilan bir diger
degisiklik deger yaratma siirecindeki gorselin iyilestirilmesi kapsamindadir. Bir 6nceki siiriimdeki sekil
(Sekil 2) sonuglar ve ¢iktilar arasinda dogrudan bir iligkiyi, sonuglar ve is faaliyetleri arasinda yalnizca
dolayl bir iliskiyi tasvir etmekte iken sonuglarin kapsamu ile ilgili bir aciklamaya yer vermemektedir
(IIRC, 2013: 13).

Sekil 2. Uluslararas1 Entegre Raporlama Cercevesi Deger Yaratma Siireci (2013 Siirtimii)

ke 4 4
Finansal " o e s \ [Finansal
Uretilmis Y .
v Riskler ve Strateji ve 4
Fikri

Firsatlar Kaynak D_a_élltrm

insan -
- - Genel Gorunii
Sosyal ve lligkisel Pedorrﬂéns . . g

Dogal

Dis Cevre

Deger Yaratma Sireci

>
Kaynak: International Integrated Reporting Council (IIRC), 2013:13. (Yayindan kaldirilmis siiriim)

Yeni siirimde ( Sekil 3) sonuglarin is faaliyetleri ile baglantis1 saglanmakta ve olumlu ve
olumsuz sonu¢ ayrimi gorsele tasinarak buranin dengeli olarak raporlanmasinin  Onemi
vurgulanmaktadir (IIRC, 2021a: 22).
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Sekil 3. Uluslararas1 Entegre Raporlama Cercevesi Deger Yaratma, Koruma veya Erozyon Siireci (2021
Revize Siiriim)

DI GEVRE

AMAG, VIZYON, MiSYON

Yénetigim
W Risk ve Strateji ve

Firsatlar Kaynak Tahsisj

URETILMiS i MODELi

FiKRI is
Faalivetle;

Girdiler

_ Ciktilar

INSAN
SOSYAL VE Performans Gelecekteki
ILISKISEL Griiniim

| -

Deger Yaratma , Koruma ve Erozyonu Siireci

Kaynak: International Integrated Reporting Council (IIRC), 2021:22.

5. ENTEGRE RAPORLAMAYI iLGILENDIREN DiGER DUZENLEMELERE iLiSKiN
DEGISIKLIKLER
Entegre raporlamayi yakindan ilgilendirilen ve giincel olarak tartisilan konularin basinda

entegre raporlamanin 6nemli bir bileseni olarak sunulan finansal olmayan bilgilerin ag¢iklanmasi ile ilgili
stirdiiriilebilirlik raporlamasi hakkindaki diizenlemeler gelmektedir.

Entegre raporlamada siirdiiriilebilirlik bilgilerinin raporlanmasina iligkin uluslararas1 alanda
standart iireten birgok kurulus bulunmaktadir. Bunlara 6rnek gosterilebilecek kuruluslar ve standart
kapsamlari su sekilde 6zetlenebilir (Barby, 2021:7);

- Kiiresel Raporlama Girisimi (Global Reporting Initiative - GRI); siirdiiriilebilirlik
verilerinin agiklanmasinda paydas odakli raporlama hakkindaki esaslar1 belirlemektedir.

- Karbon Saydamlik Projesi (Carbon Disclosure Project- CDP); kiiresel bir ¢evresel
aciklama sistemini tesvik etmektedir.

- Iklimle iliskili Finansal Agiklamalar Gorev Giicii (Task Force on Climate-related
Financial Disclosures- TCFD); iklimle ilgili raporlamalarla ilgilenmektedir.

- Stirdiirtilebilirlik Muhasebe Standartlar1 Kurulu (Sustainability Accounting Standards
Board -SASB), yatirimcilar i¢in finansal agidan 6nemli raporlamaya odaklanmaktadir.

- Uluslararasi Entegre Raporlama Konseyi (International Integrated Reporting Council -
IIRC); yatinimcilarla ilgili ¢evresel, sosyal ve yonetisim 6nlemlerini finansal bilgilerle entegre etmek
icin bir ¢erceve belirlemektedir.

Guniimiizde entegre rapor hazirlayan sirketler raporlama hakkinda bilgiler sunduklar
boliimlerde basta IIRC’nin uluslararasi entegre raporlama ¢ergevesi olmak iizere yukarida belirtilen
birgok siirdiiriilebilirlik standartlarin1 benimseyip uygunluk sagladiklarini agiklamaktadirlar. Ancak
standartlarin ana odak noktalari a¢isindan ayrigsmasi kiiresel anlamda karsilagtirilabilirligi saglayacak bir
standart olusturulmasi gerekliligini ortaya ¢ikartmaktadir. Bu kapsamdaki ihtiyaca yonelik hemen her
kesimden gelen ¢agrilar sonucunda yakin zamanda diizenleyicilerin atmis olduklar1 bazi adimlar
bulunmaktadir. Uluslararas1 alanda son dénemde meydana gelen baslica 6nemli gelismeler ve bu
gelismelerin igerikleri su sekilde 6zetlenebilir;

- IIRC ve SASB’nin Deger Raporlama Kurumu (Value Creation Foundation) nu kurarak
birlesmeyi a¢iklamast,
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Kasim 2020'de, IIRC ve SASB, 2021'in ortalarinda birlesik bir kurulus olan “Deger Raporlama
Kurumu” altinda birlesmeyi duyurmuslardir. Deger Raporlama Kurumu’nun amaci, SASB ve IIRC'yi
entegre raporlama g¢ercevesini koruyan, entegre diisiinceyi savunan ve kurumsal deger yaratimi igin
stirdiiriilebilirlik agiklama standartlarim1  belirleyen giivenilir, uluslararast bir organizasyonda
birlestirmek seklinde belirlenmistir. Bu birlesme amacindan da anlasilacagi iizere uluslararasi entegre
raporlama g¢ercevesi ile SASB Standartlarinin birbirini tamamlamas1 ve entegre raporlamaya biiyiik
Olclide katki saglamasi beklenmektedir. (https://www.sasb.org/blog/answering-your-questions-about-
the-value-reporting-foundation). Soyle ki; sektorel bazda standart liretiminde ihtisaslasmis olan SASB
entegre raporlarin karsilastirilabilirligine 6nemli katkilar sunarken entegre raporlama cergevesi de
SASB standartlarin1 kullanan sirketlere birbirini tamamlayan bir ¢er¢evenin sunulmasi ve raporlarin
hazirlanmasi asamasinda kolaylik saglayabilmektedir.

IIRC’nin yeni sirim c¢ergevede deger kavramu olgusunu degerin asinmasi (erozyonu)
kapsaminda genisletmesi ve ardindan Deger Raporlama Kurumu olusumunun ilan edilmesi ilerleyen
dénemde deger raporlamasi ve buna iliskin standartlarin 6neminin artacagini gostermektedir.

- CDP, CDSB, GRI, SASB ve IIRC 'nin Iklimle flgili Finansal A¢itklama Standardy prototipini
yayinlanmasi,

Uluslararas1 6neme sahip bes gerceve ve standart belirleyici kurum CDP, CDSB, GRI, SASB
ve IIRC, daha kapsamli bir kurumsal raporlama sistemi i¢in birlikte ¢alisma taahhiidi ile bir araya
gelmistir (Statement of Intent to Work Together Towards Comprehensive Corporate Reporting, 2020:
2). S6z konusu kuruluslar Eyliil 2020°de ortak ¢alisma niyetlerini duyurduktan sonra kurumsal degerin
raporlanmasi kapsaminda iklimle ilgili bir finansal agiklama standardi prototipini yaymlamuslardir. Ug
bolimden olusan prototip ¢er¢evenin birinci boliimiinde kapsamli kurumsal raporlama sistemi
aciklanmaktadir. Ikinci béliimiinde Uluslararast Muhasebe Standartlar1 Kurulu'nun (IASB) Finansal
Raporlama i¢in Kavramsal Cercevesi’nin, siirdiiriilebilirlikle ilgili finansal agiklamalarinin uygunlugu
incelenerek hem finansal raporlama standartlarinin hem de siirdiiriilebilirlikle ilgili finansal agiklama
standartlariin gelistirilmesinde ortak olan cerceve bilesenleri belirlenmektedir. Ugiincii boliimde ise;
her cerceve ve standardin ilgili bilesenin iklimle ilgili bir finansal agiklama standardinin
gelistirilmesinde nasil temel olusturabilecegi agiklanmaktadir (Reporting on Enterprise Value Illustrated
with a Prototype Climate-Related Financial Disclosure Standard, 2020: 4).

- Uluslararas1 Finansal Raporlama Standartlari (UFRS) Kurumu (IFRS Foundation) nun
yayinladig: Siirdiiriilebilirlik Raporlamast i¢in tartisma metni,

UFRS Kurumu, son zamanlarda entegre raporlamada karmagsiklik diizeyini azaltmak ve
stirdiiriilebilirlik raporlamasinda daha fazla tutarlilik saglamak i¢in birkag ¢agrida bulunmustur. Kurum
kiiresel standart ihtiyacinda rol almasina yonelik bu ¢agrilara 6rnek olarak Accountancy Europe, IFAC
ve Euromedion gibi kuruluslar1 6rnek gostermektedir (IFRS, 2020:7). UFRS Kurumu bu cagrilar
dogrultusunda, Siirdiiriilebilirlik Standartlar1 Kurulu (SSB) olusturma ihtiyacini incelemek amaciyla
Eyliil 2020'de Siirdiirtilebilirlik Raporlamasi hakkinda bir danisma belgesi yayinlamstir. Belgeye yanit
olarak, bu temaya olan ilgiyi gdsteren 564 yorum mektubu gelmistir. Kurumun yayinladigi danigma
belgesine gore SSB Kurulu, UFRS Kurumu’nun yonetim yapisina dahil edilebilecek ve kiiresel
stirdiiriilebilirlik standartlarimi gelistirme hedefine sahip olabilecektir. Standartlar agamali olarak
tanitilacak ve icerdigi dogal riskler nedeniyle iklim konularina oncelik verilecektir. Risk alanlari,
halihazirda UFRS’nin kavramsal gerg¢evesinin bir par¢asini olusturan énemlilik ilkesi dogrultusunda
belirlenecektir (Garvey vd., 2021:7).

UFRS Kurulu’nun Eyliil 2021 sonunda SSB kurulunun kurulmasi ve standartlarin olusturulmasi
ile ilgili bir zaman ¢izelgesi duyurmayi hedefledigi tahmin edilmektedir. Bununla beraber muhtemelen
Kasim 2021'de Birlesmis Milletler Iklim Degisikligi Konferanst COP 26 toplantisinda SSB’nin
olusturuldugu ilan edilecektir (https://www.ifrs.org/news-and-events/2021/02/trustees-announce-next-
steps-in-response-to-broad-demand-for-global-sustainability-standards/). UFRS Kurumu’nun kendi
biinyesinde bir kurul ile siirdiiriilebilirlik standartlarin1 olusturmak i¢in paydaslarindan goriis toplamasi
kurumun 2001 yilinda Uluslararast Muhasebe Standartlar1 Kurulu'nu (IASB) bildirmesinden bu yana
belki de en 6nemli gelisme olarak kaydedilmektedir.
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6. SURDURULEBILIRLIK iLKELERI UYUM CERCEVESINE iLiSKiN DEGIiSIKLiK

Sermaye Piyasast Kurulu tarafindan Kurumsal Yonetim Tebligi (II-17.1)’nde degisiklik
yapilmasina dair teblig 2/10/2020 tarihli ve 31262 sayili Resmi Gazete’de yaymlanmistir. S6z konusu
teblig degisikligi (II-17.1.a) ile iki 6nemli diizenleme yapilmistir. Bunlardan ilkinde; Siirdiiriilebilirlik
Ilkeleri Uyum Cergevesi, ikincisinde ise; goniilli uygulamaya tabi olan bu ilkelerin uygulanip
uygulanmadigma iliskin sirketlere “uy ya da agikla” yaklagim diizenlenmektedir. Bu kapsamda
sirketlerin ¢evresel, sosyal ve yonetisim (CSY/ESG) konularina yonelik bilgilerini paylagmalari,
paylasmamalart durumunda bunun nedeninin agiklanmasi istenmektedir. S6z konusu tebligdeki
sirdiriilebilirlik ilkelerine iliskin uy ya da acgikla yaklagimini ifade eden madde su sekildedir:

“Yulik faaliyet raporlarinda, siirdiiriilebilirlik ilkelerinin uygulanip uygulanmadigina,
uygulanmuyor ise buna iliskin gerekgeli aciklamaya, bu ilkelere tam olarak uymama dolayisiyla ¢evresel
ve sosyal risk yonetiminde meydana gelen etkilere iliskin olarak agiklamaya yer verilir”(Kurumsal
Yonetim Tebligi (1I-17.1),md:8) .

SPK ve Borsa Istanbul Siirdiiriilebilirlik Platformu’nun ¢ok tarafli olarak gelistirdigi
Siirdiiriilebilirlik Ilkeleri Uyum Cergevesi; Birlesmis Milletler (BM)’in Siirdiiriilebilir Kalkinma
Hedeflerinden (SKH) 12.ci kalkinma hedefi olan “Sorumlu Tiiketim ve Uretim”in alt amacina uyumlu
onemli bir adim olarak goriilmektedir (Kutluca, 2020:1).

BM SKH 12. Kalkinma hedefi 12.6’nin amact; basta biiyiik, ¢ok uluslu sirketler olmak iizere,
sirketlerin, siirdiiriilebilirlik uygulamalarini kabul etmesini ve siirdiiriilebilirlik bilgisini raporlama
stireclerine dahil etmesini tesvik etmek (BM Siirdiirtilebilir Kalkinma Hedefleri, 2020: md.12.6) olarak
agiklanmaktadir.

Siirdiiriilebilirlik ilkeleri Uyum Cergevesi icerigi 4 ana boliimden olusmaktadir. Bunlar genel
ilkeler, cevresel ilkeler, sosyal ilkeler ve kurumsal yonetim ilkeleridir. Ana bdliimler ve alt boliimler
Tablo 5°deki gibidir.

Tablo 5. Siirdiiriilebilirlik Tlkeleri Uyum Cergevesi Igerik Boliimleri
ANA BOLUMLER ALT BOLUMLER

A. Genel Ilkeler Al. Strateji, politika ve hedefler
A2. Uygulama/ Izleme
A3. Raporlama
A4. Dogrulama

B. Cevresel Ilkeler -

C. Sosyal Ilkeler C1. Insan Haklar1 ve Caligan Haklar

CZ .Paydaslar, Uluslararasi Standartlar  ve
Inisiyatifler
D. Kurumsal Yonetim ilkeleri -

Genel ilkeler kapsaminda raporlama ilkesi faaliyetlerin hangi BM SKH’leri ile iligkili
oldugunun agiklanmasi ile ilgili diizenlemeleri, dogrulama ilkesi ise siirdiiriilebilirlik performans
Ol¢limlerinin bagimsiz tgiincli taraflarca (bagimsiz siirdiriilebilirlik giivence saglayicilarinca)
onaylanmasi durumunda kamuya agiklanmasi gerekliligini ortaya koyan Onemli diizenlemeler
arasindadirlar (Siirdiiriilebilirlik Ilkeleri Uyum Cercevesi, 2020:2). Diger bir deyisle dogrulama ilkesi
ile stirdiirtilebilirlige iliskin nesnel verilerin {i¢lincii taraflarca dogrulanmasinin, dolayisiyla gercege
aykir veri paylagiminin engellenmesinin amaglandigi ifade edilmektedir.

Raporlamaya iliskin olarak aciklanan diizenleme ile de SKH’lerin mevcut raporlara entegre
edilmesi amaglanmaktadir.

Siirdiiriilebilirlik ilkeleri Uyum Cercevesi ana ilkelerinden sosyal verilerin agiklanmasina
yonelik olan ilkelerde; insan ve calisan haklari, paydaslar, uluslararasi standartlar ve inisiyatifler alt
ilkeleri yer almaktadir. Bu kapsamda 6zellikle sirketlerin siirdiiriilebilirlige iliskin konularda paydaslarin
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onceliklerini dikkate almasi tesvik edilmektedir. Yine raporlarin hazirlanmasinda sirketlerin
benimsedigi uluslararasi standartlar1 agiklamasi da sosyal ilkeler kapsamindaki diizenlemeler arasinda
yer almaktadir. Bu dogrultuda IIRC’ye ve diger siirdiiriilebilirlik raporlamasi standartlarina yer
verilmektedir. S6z konusu madde su sekildedir;

“Benimsedigi uluslararasi raporlama standartlarimi (Karbon Saydamlik Projesi (CDP),
Kiiresel Raporlama Girigimi (GRI), Uluslararasi Entegre Raporlama Konseyi (IIRC), Siirdiiriilebilirlik
Muhasebe Standartlart Kurulu (SASB), Iklimle Iliskili Finansal A¢iklamalar Gérev Giicii (TCED) vb.)
kamuya aciklar” (Siirdiiriilebilirlik Ilkeleri Uyum Cercevesi, 2020:5).

Entegre ve siirdiiriilebilirlik raporlart hazirlayan sirketler diizenledikleri raporlarinda,
“Siirdiiriilebilirlik Tlkeleri Uyum Cercevesi” kapsaminda agiklanmasi dngériilen bilgilere biiyiik dl¢iide
yer vermektedir. Bu kapsamda entegre rapor ve siirdiiriilebilirlik raporlamasi hazirlayan sirketler s6z
konusu diizenlemeye hazir sayilabilirler. Ancak, raporlarin yayimlanma zamaninda ¢esitli sebeplerden
dolay1 farklilasma olmaktadir. S6z konusu teblige gore sirketlerin bu bilgileri faaliyet raporu ile
eszamanl1 olarak agiklanmasi gerekmektedir. Dolayisiyla, sirketler “Siirdiiriilebilirlik Ilkeleri Uyum
Cergevesi” ile uyumlu olarak agiklayacaklar1 bilgileri faaliyet raporlarina ekleyebilecekleri gibi, bu
bilgilere siirdiiriilebilirlik veya entegre rapor icerisinde yer vermeyi tercih etmeleri halinde bu raporlarini
faaliyet raporlan ile birlikte es zamanl olarak yayimlamalar1 ve faaliyet raporlarinda da bu bilgilere
atifta bulunmalar1 gerekmektedir. Bu durumda "tek bir rapor” hazirlig1 uygulamada sirketler agisindan
en pratik ¢oziim olarak goriinmektedir. "Entegre Faaliyet Raporu”, bu gerekliligi saglayacak en uygun
raporlama diizeni olarak karsimiza ¢ikmaktadir. Ozetle Entegre Faaliyet Raporu hazirlayan sirketler
zaten bu gereklilikleri karsilamaktadirlar (https://www.dunya.com/kose-yazisi/spk-surdurulebilirlik-
ilkeleri-uyum-cercevesi-neler-getiriyor/487360 ,2020).

SONUC

Kurumsal raporlamanin 6nemli bir pargasi olan entegre raporlamaya iliskin 2020 ve 2021
yillarinda mevcut birgok diizenleme ve gelisme olmaktadir. Bunlardan ilki; entegre raporlamada ana
diizenleyici kurulusun, 1 Ocak 2022 ve sonrasi raporlama donemi igin gegerli olan revize edilmis
gerceveyi yaymlanmasidir. Entegre raporlama cergevesindeki degisikliklerin amaglari, ¢ergevedeki
tanimlamalara acgiklik getirilmesi, ¢ercevenin basitlestirilmesi ve daha kaliteli raporlarin iiretilmesi i¢in
dengeli bir raporlama gerceklestirmektir. Bu kapsamda yeni siiriim ger¢evedeki ana degisiklik konulari;
entegre raporun sorumlulugu ve is modeli olmustur. Entegre raporun sorumluluguna iliskin kurumsal
yonetimden sorumlu olanlarin tanimm ve kapsamu ile kurulusa 6zgli modellere agiklik getirilmektedir.
Bu boéliimde kurumsal yonetim sorumlularinin tanimi Uluslararasi Bagimsiz Denetim Standardi (BDS)
260’deki tanima uyumlastirilnistir. Is modeli kapsaminda ise sonuglarm tanim gozden gegirilerek
sonuglarin hem ¢iktilarla hem de is faaliyetleri ile baglantis1 saglanmaktadir. Is modeli kapsaminda
yapilan degisiklikler sonuglar ve ¢iktilarin net ayriminin saglanmasi ve sonuglarin kapsaminin olumlu
ve olumsuz olarak degerlendirilmesiyle dengeli bir raporlamanin saglanmasi amaglanmaktadir.

Entegre raporlamayi ilgilendiren diger uluslararasi diizenleme ve gelismeler ise; finansal
olmayan bilginin raporlanmasi konusundadir. Bu dogrultuda kiiresel anlamda standart iiretici kuruluglar
kurumsal raporlamada kapsamli bir ¢ergeve olusturulmasi amaci ile birlikte bir prototip g¢erceve
yayimnlamislardir. Bu kuruluglara ek olarak bir diger diizenlemede; Uluslararas1 Finansal Raporlama
Standartlart Kurumu’nun biinyesinde Siirdiiriilebilirlik Standartlar1 Kurumu (SSB)’nu olusturup
stirdiriilebilirlik standartlari tiretmeye yonelik bir danisma belgesi duyurmasidir. Kurum 2021 Kasim
aymda bu olusumu resmi olarak duyurabilecegini agiklamistir. Ote yandan bu durum kurumun 2001
yilinda Uluslararas1 Finansal Raporlama Standartlar1 Kurumu (IASB) nu duyurmasidan bu yana belki
de en 6nemli gelismedir. Olusum siirecindeki kurulun amaci, uluslararas: alanda tek bir standart seti
ihtiyacin1 kargilamaktir. S6z konusu her iki gelismenin ortak noktasi ilk etapta iklimle ilgili finansal
verilerinde agiklanmasini kapsamasidir. Bu durum ise siirdiiriilebilirlik standartlarindaki ortak ¢erceve
arayisinin iklimle ilgili verinin finansal etkisinin raporlanmasi temelinde olacagini diisiindiirmektedir.
Son olarak Tiirkiye’de ise; SPK tarafindan Kurumsal Y&netim Tebligi’nde degisiklik yapilarak “uy ya
da acikla yaklasimi” ile “Siirdiiriilebilirlik Ilkeleri Uyum Cercevesi” aciklannustir. Bu cerceve
diizenlemesi ile sirketlerin basta entegre raporlama ¢ercevesi olmak {izere benimsedikleri diger standart
ve cergeveleri de raporlarinda belirtmeleri geregi ortaya konulmaktadir. Bununla birlikte ger¢evenin
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halihazirda entegre rapor hazirlayarak gereklilikleri biiyiik Ol¢iide karsilayan sirketler igin biiyiik bir
kolaylik olabilecegi ve diizenlemenin Tiirkiye’de entegre rapor uygulamalarini da arttirarak tesvik edici
olabilecegi diisiiniilmektedir.
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