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MUHASEBE HATA VE HILELERI ILE MUHASEBE MESLEGINDE ETiK, AYDIN iLINDE
MUHASEBECILER UZERINE BiR ARASTIRMA

Oz

Yapilan bu ¢alismada, meslek olarak muhasebecilik ve meslekte bulunanlarn etige bakislari ile muhasebe is-
lemlerinde yapilmakta olan hile ve hata konusu incelenmistir. Oncelikle muhasebenin tanimi1 ve genel yapi-
st ile muhasebenin tarihsel gelisimi hakkinda bilgiler ifade edilmistir. Sonrasinda ise muhasebe mesleginde
etik ve bununla beraber olarak muhasebe islemlerinde yapilan hile ve hata konular1 ele alinmistir. Daha
sonrasinda ise bir anket hazirlanmis ve Aydin’da bulunan mali miisavirlerin egitim diizeyleri, tecriibe ve
deneyimleri, bulunduklar1 mesleginin etiksel ger¢evesi ve meslekteki hile ve hatalarla ilgili birtakim fikirle-
ri alinmistir. Mali miisavirlerin egitim diizeyleri, tecriibe ve deneyimleri, meslekte yapilan hile ve hatalarda ve
dolayisiyla meslegin etiksel ¢ergevesinde etkili oldugu goriilmiistiir.

Anahtar kelimeler: Muhasebe, Hata, Muhasebe Hileleri, Etik

OBSTACLES AND CHEATINGS INACCOUNTING AND THEETHICAL SITUATI-
ONSINTHISCAREER :PREPARATION OF AN INQUIRY OVER CHAMBERLAINS
IN AYDIN

Abstract

In this study, general construction of accounting, the work of chamberlain and chamberlain’s immoral situ-
ations and the obstacles and cheatings topics were quested. Firstly 1t was pointed out about accounting’s
comprehension and technical informations. Than, the immoral situations in chamberlain and the topics rela-
ted with abstacles and cheatings in this accounting were quested. The inquiry was prepared at the end of the
study and different kinds of views were taken about the chamberlains educational level, their experiences in
this job, the ethical situation of this career and accounting abstacles and cheatings. It was seen in this inpuiry
that abstacles and cheatings were directly related with the chamberlains educational level and their expe-
riences in that it was an impact on ethical values of this career

Keywords: Account, Error, Accounting Fraud, Ethical

GIRIS

Muhasebenin ilk islevi, geceklesen olaylarin kaydedilmesidir. Fakat bu bir basina yeterli diizeyde
degildir. Kaydetme sonucunda edinilen sonuglarin isleme alinarak mantikli sekil alarak bir bilgiye
doniismesi gerekir.

Bilhassa gelisen piyasalarda halka arz islemleri sebebiyle sermayenin tabana yayilmasiyla ¢ok
sayida birey bu bilgilerle ilgilenmektedir. Isletme sahipleri, yoneticiler, isletme personelleri, kredi
saglayanlar, devlet ve kamu sektorii muhasebenin tirettigi giivenilir, tarafsiz, ilgili ve tutarli bilgileri
dikkate almaktadir. Bu bilgileri inceleyen taraf diger taraflara gére daha basarili kararlar alabilme
sansina sahiptir. Kaydetme ve raporlama siirecinde bilerek yada bilmeyerek yapilan hata ve
hileler, hem yapilan mesleginin sayginligim1 kotii anlamda etkilemekte hem de ilk devlet olmak
iizere bir takim kisi yada kurumlarin zarar gérmelerine sebep olmaktadir. Bu sebeple Mali
Miisavirler veis gorenlerinin hem etik olarak hem de muhasebe ilkeleri geregince uymak zorunda
oldugu bir takim zorunluluklar vardir. Bunlar, Tiirkiye Serbest Muhasebeciler Mali Miisavirler ve
Yeminli Mali Misavirler Odalar1 Birligi tarafindan yayinlanmis ve Tiirkiye Muhasebe
Standartlari’nda belirtilmistir.

Ulkemiz’de muhasebe egitimi, ortadgretimde ticaret liseleri ve cok programli liselerin muhasebe
boliimlerinde; tiniversitelerde ise iki yillik egitim veren meslek yiiksek okullarinda ve dort yillik
egitim veren iktisadi ve idari bilimler fakiiltelerinde verilmektedir.

Etik, bireyler arasindaki iligskilerin ahlaki agisindan dogru ya da yanlis, iyi veya koti kavram-
larinin temelini arastirmakta olan felsefi bir diizenidir. O halde muhasebe mesleginde etik, kanun-
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lara ve genel oarak kabul edilmis muhasebe ilkelerine uygun bir sekilde islemlerin yapilmasi ve
toplumun deger yargilarina dikkat ederek giivenilir bilgilerin topluma aktarilmasi olarak ifade
edebiliriz. Bu meslekte etigi olumsuz olarak etkileyen en biiylik faktor de muhasebe hile ve hata-
laridir.

1. Muhasebe Kavrami
Temel a¢idan muhasebe, hesap yapmaktan gelmektedir. Kaynaklarda ise, “hesaplasma, karsilikli ola-
rak hesap gorme, hesaplarla ilgili islerle ugrasma, hesaplarin tamami, hesaplarin uygulandigi yer,
saymanlik benzeri anlamlar1 kapsamaktadir (Pekdemir, 1999: 19). Muhasebe, mali nitelikli olaylarin
parayla ifade edilebilecek sekilde kaydedilmesi, siniflandirmasi, 6zetleyecek rapor edilmesi ve sonug-
lar1 yorumlama bilimidir (Sevilengiil, 2005: 11).
Mesleki bakimdan muhasebe, isletmede meydana gelen ve parasal agindan agiklanan olaylart ve is-
lemleri sirastyla Toplayip, kaydedip, siniflandirip, raporlar seklinde 6zetleyerek ve raporlari analiz
edip, yorumlayarak ilgili sahiglara bilgi saglayan bilim, sanat ve uygulamadan meydana gelmis sis-
temdir(Ergin, 2005: 16).
Oziinde muhasebe degisim islemler ile, benzeri nitelikte maddi olarak dlgiilebilen iktisadi faaliyetler-
den meydana gelmektedir. Siiphesiz, Isletme dahilinde olusan bazi olaylar degisim islemi olmadiklari
icin igletme Uzerindeki etkileri nedeniyle muhasebenin konusu olurlar. Misal, faiz tahakkuklari, bazi
mallarin zarara ugramasi, giderlerin geciktirilmesine benzer olaylar igletmeyi etkileyen ekonomik du-
rumlardir ve muhasebenin ¢alistigi konulardan biridir. Bu nedenle muhasebenin hedefinin, isletmede
meydana gelen biitiin olaylar1 maddi agidan 6l¢mek ve ¢esitli ekonomik kararlarla ilgili bilgi saglamak
oldugunu varsayabiliriz. Bu bilgiler 1s18inda muhasebenin sadece bir kayit isi ve veri elde edilmesi
faaliyeti olmadigin acik bir sekilde ifade etmek mimkiindiir
(http://www.dokumanlar.com/dosya.asp?islem=gor&dosya _no=146325: 2016)
Muhasebe 3(ii¢) hizmet saglamaktadir:

1. Defter Tutma
2. Asil Muhasebe
3. Kayitlarin Denetimi ve Onay1

Defter Tutma (Book-Keeping) faaliyetinin; meydana gelen olaylarin tespit edilmesi, bu olaylarin fonk-
siyonlarinin siniflandirilmasi ve kaydedilmesi islemlerini kapsamaktadir(Marsap, 1996: 119).

Asil Muhasebe (Accounting) ise; 6zetleme, yorumlama, rapor haline getirme ve bilgi verme faaliyetle-
rini ifade etmektedir(Marsap, 1996: 119).

Kayit altina alinanlarin Denetimi ile Onay1; kayitlar ve kayitlara bakilarak olusturulan raporlar (Gelir
Tablosu, Bilango) isletme tarafindan gorevlendirilen sahislar tarafindan kamu yetkilileri ya da gorev-
lendirilen bagimsiz uzmanlar tarafinca denetlenir ve onaylanir. Gergeklestirilen denetim ve onaylama-
nin nedeni, kayitlarla ilgili ¢alisan kiginin ve igletmenin muhasebe teknigiyle ilgili olarak, sorumlu
sahislarin ¢ikarlar1 agisindan hesap verebilmelerini saglamaktir(Marsap, 1996: 119).

Mubhasebe, isletmeyle alakali biitiin sahis ve kuruluslara ihtiya¢ duyduklar1 finansal nitelikli bilgileri
tedarik edip bunlari rapor seklinde ilgililere aktarirken ayn1 zamanda iktisadi sosyal ve teknolojik alan-
larda meydana gelen gelismelerin etkisiyle de sagladig1 faydalarin alanin1 daha genigletmekte ve nite-
liklerini gii¢clendirmektedir (Marsap, 1996: 119).

1.2. Muhasebenin Tarihsel Gelisimi

Giiniimiizdeki muhasebenin kayit ydnteminin 14. ve 15. Yiizyillarda italya ki ticaret yapan sehirlerin-
deki faaliyetler sonucunda ilerledigi diisiiniilmektedir. Sistematik agidan muhasebenin 6niinii agan iki
tarafli kayit sistemini 1494 senesinde Italyan papaz ve matematikci Luca Pocioli yazili sekle getirmis
ve bilimsel anlamda ilk defa muhasebe sistemini faaliyete gecirmistir. Bu sebepten Luca Pocioli tarih-
te muhasebenin babasi olarak nitelendirilir. 19. Yiizyilin ilk yarisina kadar Avrupa iilkelerinin biiyiik
bir boliimiinde ve Amerika Birlesik Devletleri’nde ¢ift kayith muhasebe sistemi kullanilmaya baslan-
mistir. Bu donemde gergeklesen sanayi devrimi, teknolojik ilerlemeler, biiyiik isletmelerin sahneye
¢ikmasi, isletmelerde yonetimin uzmanlik halini almasi ise muhasebe kavramimin ve uygulamalarinin
daha genis agidan incelenmesini gerektirmistir(Yazici, 1986: 17).

Giiniimiizdeki anlamda muhasebeye 1360’11 senelerde, bugiinkii Iran’da rastlanmistir. Bu dénemdeki
muhasebeciler, mesleki agidan ¢ok iyi gelismis, bilgili ve iistiin kisiler tarafindan olusmaktaydi. Bu
sebeplerden lilkede muhasebe meslegi sayginligr kabul edilmis bir meslek olarak ilgi géormekteydi.
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Muhasebe ve denetleme mesleginin, giiniimiiz anlamda yasal sekilde diizenlenmesi faaliyetleri 1880°1li
senelerde baslamistir. Ozellikle 1900°1ii yillarm ilk donemlerinde daha fazla goriilmektedir. ilk orgiit-
lenme ve diizenlemelerin Almanya, Ingiltere, Fransa ve Amerikan Birlesik Devletlerinde uygulandigi,
bunlari ise diger Diinya ve Avrupa iilkelerinin takip ettigini bu alanda gergeklestirilen arastirmalardan
cikan bir sonug olarak kabul edebiliriz. Muhasebe ve Denetim meslegine, Diinyada gerceklesen 1929
ekonomik buhranin yagandig1 sene ve takip eden senelerde daha fazla 6nem verildigi ve yasal ¢calisma-
larin daha fazla bu senelerde yapildig1 bilinmektedir (Yazici, 1986: 17).

1.3. Muhasebenin Temel Kavramlari
Muhasebenin islem ve faaliyetleri kayit altina alirken belirli standartlara uymasi sarttir. Bu sekilde,
muhasebe faaliyetleri belli kurallara dayatilmis ve uygulamada meydana gelebilecek ¢esitli yanlislikla-
ra kars1 6nceden tedbir elde edilmis olur. Muhasebenin temel kavramlar1 muhasebe bilgisinin bir esasa
dayanmasini, bu bilgiyi ise kullananlara daha saglikli, tutarli ve karsilastirilabilir bilgi elde edilmesine
olanak saglamalidir. Muhasebeyle ilgili 12 temel kavram belirlenmistir. Teorik bir bilgi olarak bakil-
masina kargin uygulamada isletmeler bakimindan muhasebeye fayda saglayacak olmasi sebebiyle
onem arz etmektedir. 1 sira numaralari Muhasebe Sistemi Uygulama Genel Tebligi’nde de belirtildigi
sekilde finansal raporlarin hazirlanmasinda esas alinacak 12 temel kavram asagidaki gibidir(Ozer,
1998: 11).
Sosyal Sorumluluk,
Kisilik,
Isletmenin Siirekliligi,
Donemsellik,
Parayla Olgiilme,
Maliyet Esast,
Tarafsizlik ve Belgelendirme,
Tutarlilik,
Tam Agiklama,
Ihtiyatlilik,
Onemlilik,
Oziin Onceligi,

1.4.Etik
Etikle ilgili calismalarin 2500 y1l dncesinde Yunan filozoflarinca yapildigi bilinmektedir. Etik kavrami
daha ¢ok Aristo’nun ugraglari sonucu ortaya ¢ikmistir. Aristo’nun etik anlayisi toplumsal ve tarihsel
olaylardan etkilenmistir. Etikle ilgili ¢alismalar her ne kadar 2500 yil 6ncesine dayansa da meslek
hayatinda 6zellikle son yillarda arastirma konusu olmustur (Aymankuy ve Sarioglan, 2005: 26). Ozel-
likle son 30-40 senelik zamanda birgok bilim dali etikle ilgili caligmalar1 yakindan takip etmeye bas-
lamistir (Sabuncuoglu, 2011: 1).

Etik kavrami bu kadar ¢ok kullanilmasina ragmen ortak bir tanim ortaya konulamamistir. Etik kavrami
soyut bir kavramdir ve birgok kelimenin yerine kullanilabilir. Bu yiizden ¢ok kullanilan bir kelime
olarak karsimiza ¢ikmaktadir (Bayram, 2005: 3). Kelime anlami olarak “gelenek, gorenek anlamina
gelen etik kavrami, neyin dogru neyin yanlis oldugunu ortaya koyan bir felsefe dalidir”. Esas olarak
insan hayatinda ahlakli ve erdemli bir hayatin nasil ortaya ¢ikacagini agiklamaya ¢aligmaktadir. Latin-
ce kokenli bir kelime olup ahlaki kurallarin incelenmeye baslanmasi sonucu ortaya ¢ikmistir (Bener,
2007: 4). Yunancada ethos biciminde yer almaktadir. Karakter anlamina gelmektedir (Aymankuy ve
Sarioglan, 2005: 26).

Literatiire bakildiginda etikle ilgili ¢ok farkli tanimlar yapilmistir.“Etik, Toplum bireyi, toplum ve
kurumlar bakimindan nelerin iyi, nelerin kotii oldugu konusunda gorev, moral ve zorunluluk oldugunu
belirleyen bir disiplindir’(Cukaci, 2006: 91). “Etik, insanlarin olusturdugu toplumsal ve bireysel iligki-
lerin 6ziini olusturan degerleri, normlar1, dogru ile yanlis, ya da iyi ile kotii gibi ahlaksal bakimdan
arastiran felsefe disiplinidir”(Yiriitiici ve Gurbiiz, 2001: 158).
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Etigin en onemli iki 6zelligi her alanda kendini gostermektedir. Bu 6zelliklerden biri etigin dinamik
bir siire¢ olmasi, digeri ise insanlar arasinda iliskilerde etigin kendisini somutlastirarak gostermesidir.
(Kutlu, 2011: 2).
Etik felsefesi insan davraniglarini ve hareketlerini aragtirma konusu yapmaktadir. Her insanin iizerine
diisen gorevi tam ve insan yarari olacak sekilde yapmasi etigin asil felsefesini olusturur. Etik insanlara
yasamlarinin her aninda neyin dogru neyin yanlis oldugunu gdsterdigi icin biitiin toplumlar kendilerine
gore bazi normlar ortaya koymuslardir. Ancak bu normlar bazi toplumlar tarafindan benimsenirken
bazi toplumlar tarafindan yadirganmistir. Onun i¢in neredeyse tiim toplumlarin kendilerine 6zgii bir
takim etik normlart mevcuttur. Bu etik normlar bazen dine bazen de meslek dallarinin 6zelliklerine
gore sekillenmektedir. Sanayi toplumuna gecisle ve kiiresellesmenin artmasiyla daha acik ve belirgin
normlarin belirlenip uygulanmasi gerekmektedir. Fakat glinlimiizde gelismemis toplumlarda hala etik
normlarinn varligindan s6z edilmemektedir. Boyle toplumlarda da kurumlara olan giiven duygusunu
azaltmaktadir (Zeytin, 2007: 53-54). Her ne kadar etik ilkeler toplumdan topluma farklilik gdsterse de
aslinda amag kisilerin huzurlu bir bigimde yasamlarimi siirdiirmelerini saglamaktir. Giiniimiizde is
hayatinda etik degerlerle bagdagmayan hareketlerin ortaya ¢ikmasi, yapilan iglemlerin usulsiiz yapil-
masi gibi nedenlerden dolay1 etigin 6nemi ortaya ¢ikmaktadir (Sayli, 2009: 173).
Kiiresellesme ile birlikte isletmeler arasi rekabet artmistir. Rekabetin artmasiyla firmalar arasinda pa-
zar paylarimi korumak ve karimi maksimum diizeye ¢ekmek i¢in bir yarig baglamistir. Bunun neticesin-
de de isletmeler insanlar gibi etik dis1 yollara bagvurmaya baglamislardir (Sokmen ve Tarak¢ioglu,
2013: 19-20)
Her birey hem toplumda hem de isletme de huzurlu ve diizenli bir ortamin olmasin ister. Boyle bir
ortamda insanlar nasil davranacagini da iyi bilir. Diizenli bir ortam1 olusturmakta belirlenmis olan etik
kurallara uymakla saglanacaktir (Kii¢iikkkaraduman, 2006: 15). Etik kavrami yasalarla ortaya ¢ikan bir
kavram olmayip aksine insanlar arasi iletisimler sonucu ortaya ¢ikmus bir kavramdir (Ozbek, 2003:
13).

1.5. Etik Davramslar Etkileyen Faktorler
Etik davranis dogruyla yanlisi birbirinden ayirarak, dogru olan1 se¢gme ve ahlakli bir sekilde davranma
bi¢imidir. Ahlakli davranista toplum bireylerinin, toplum agisindan iyi, giizel, dogru olarak kabul et-
tikleri baz1 normlarina uygun sekilde davranmaktir. Bazi sahislarin toplumun bu kurallarini algilama-
lar1 farkli bir bigimde olmaktadir. Toplumun huzurunu saglamada en 6nemli etken hukuki kurallara
uymaktir. Mesleki davranigi etkileyen unsurlarin yasalardan ¢ok daha genis kapsamli oldugunu kabul
etmek gerekir (Sozbilir, 2000: 20).

1.5.1.Yasalarm Etik Davramslar Uzerindeki Etkisi
Yasalar toplum diizenini korumak i¢in bazi yaptirimlar koymustur. Bu yaptirimlar yapilmaya basla-
dik¢a hukuk kurali olarak yasalasir. Insanlarin bazi davranislarinin yasaya uygun, bazilarinin ise yasa-
ya uygun olmadigi goriiliir. Yasaya uygun davraniglar ahlaki, uygun olmayanlar da ahlak dis1 davra-
niglar olarak degerlendirilir. Genel hukuk kurallar1 disinda meslek kuruluglarinin da mesleki sayginlik-
larin1 arttirmak ve meslek mensuplari arasinda birlik ve diizeni saglayabilmek igin ¢ikardiklar1 ve uy-
gulanmasini takip ettikleri kurallar vardir. Bu kurallara uymayan meslek mensubuna aykirilik diizeyi-
ne gore yaptirmmlar (cezalar) verilmektedir. insanlar nelerin dogru nelerin yanlis oldugu mevzusunda
gortis birligine sahip olursa, olaylar hakkindaki bilgi daha tarafsiz olarak kolayca yayilir ve kamuo-
yunda saglikli bir sekilde degerlendirilir. Istikrar1 bozucu davranislar yasalar tarafindan yansiz ve
Odiinsiiz olarak uygulanarak cezalandirilmali ve istikrar arttiric1 davraniglar édiillendirilmelidir (S6z-
bilir, 2000: 23).
1.5.2.Geleneklerin Etik Davrams Uzerine Etkisi

Insan davranislarinin bir gogunu yasalarla diizenlemek miimkiin olamaz. Yasalar da yeri olmayan
fakat toplumun ahlaki degerleri disindaki davraniglar1 dnemsememek miimkiin degildir. Buradan da
mesleki ahlakla ilgili deger yargilarinin yalnizca yasalara degil; ayn1 zamanda toplum da geleneksel
olarak kabul goérmiis davranislarla olusmas: gerekir. Ahlaki olmayan davranislar toplumun iktisadi
politik ve sosyal yapisinda istikrarsizliga sebep olacagindan toplum tarafindan tepkilerle karsilanir.
“Dogru olanlart yapmanin yasa oldugu bir toplumda” toplumun ¢ikarlar1 bireylerin ¢ikarlarindan daha
once gelmektedir(Sozbilir, 2000: 25).
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Iktisadi, sosyal ve politik yapilar istikrarlidir. Ahlaki kodlar (prensipler, standartlar ve degerler) bir
toplumda rahat bir sekilde eylem ilkesine dontisebildigi igin, toplumlarin hali hazirdaki eristikleri eko-
nomik, sosyal ve politik kalkinma diizeyleri ahlaki kodlara uyan davranis sekilleri gosterip gosterme-
diklerinin yada toplum olarak dogru olanlar1 yapip yapmadiklarinin gostergesi olarak agiklanabilir. Bu
gdstergenin en biiylik yarari, toplumlarin degisen diinyanin sartlarina ne kadar basarili olabilecekleri
yoniinde pratik bir degerleme araci olarak degerlendirilmektedir. Kiiresellesme siireci uluslararasi
rekabeti yogunlastirmaktadir. Toplumlarin bu siirecten olmasi gerektigi gibi faydalanmalar1 ancak ve
ancak basarili bir iiretim, pazarlama ve finans teknikleri olugturmalarina ve bilim toplumu olma niteli-
gine sahip olmalarina baglidir(Sozbilir, 2000: 25).

1.6. Muhasebe Mesleginde Etik
Givenilir ve dogru bilginin aktarilmasini imkan kilacak olan, meslekte faaliyet gosteren kisinin ahlaki
anlayis1 bigimidir. Bilgiyi aktaran meslek ¢alisant olduguna gore onun gosterecegi ahlaki yada ahlaki
olmayan tutum ile davranis bilgiden faydalananlarin verecekleri kararlari olumlu bir sekilde yada
olumsuz bir sekilde etkileyecektir(Uyar, 2010: 1).
Muhasebe ¢alisanlarinin verdikleri karar ve igler kisileri, is yerlerini ve diger ¢esitli kurum ve kurulus-
lar1 6nemli derecede etkiler. Muhasebe meslek calisganinin aldig1 karar ve yaptigi isler, bir iktisadi
birimin ortaklarma yapacagi ddemeyi, bir yatirim dolayisiyla aktarilacak miktari, farkli bir iktisadi
iiriiniin basarili olmasina yada bagarisizligim ve 6denmesi gereken vergi miktar ve oraninmi degistirebi-
lir (Larson, 1995: 4-5). Bilhassa muhasebe meslek ¢alisanlarinin tuttuklari kayitlarindan dogan sonug-
lardan direkt ve dolayli olarak etkilenen taraflarin ¢ok biiyiik kesimler olmasi, tutulan kayitlarin iilkede
bulunan vatandaslarin refah diizeylerini etkilemesi, muhasebe meslegindeki uygulayicilarin meslek
etigine yaklagimlarinda daha dikkatli bir davranis ve tutum izlemelerini mecbur kilmaktadir (Ayman-
kuv ve Sarioglan, 2000: 125).
Muhasebenin bilgi sunma fonksiyonu incelendiginde muhasebe mesleginde etik; meslek mensuplarin-
ca kanunlara ve toplumun deger yargilarina uygun, giivenilir bilgilerin sunulmasidir(Uyar, 2000: 1).
Muhasebe meslek mensuplarinca olusturulan etik kurallara gére muhasebe mesleginde etik ise genel
olarak bagimsizlik, tarafsizlik, diiriistliik, glivenirlilik, mesleki 6zen ve titizlik, reklam yasagi, sir sak-
lama ve bunun gibi 6zelliklerden olusmaktadir (Ozogak ve Bas, 2000: 1).
Son dénemlerde muhasebe etigine duyulan ihtiyag, A.B.D’ de meydana gelen Enron ve benzeri muha-
sebe skandallar1 gibi ¢esitli kurumsal basarisizliklar nedeniyle diinya capinda yeniden giindeme gelmis
ve etige olan ihtiyact gostermistir(Kilig, 2002: 428). Kiiresel olarak da etik kurallar olusturmak icin
meslek c¢aliganlar1 tarafindan faaliyetler yapilmistir. Uluslararas1 Muhasebeciler Federasyonu(IFAC)
Etik Komitesi Forumu; standart belirleyicileri, diizenleyecileri, muhasebe kurumlarinin 6nderleri ve
diinyadan meslek ¢alisanlarindan meydana gelen yaklagik 150 katilimciyla 11 Ekim 2005 tarihinde
Briiksel’de gergeklesmistir.
(http://www.turmob.org.tr/web/bulten/T.Haber%20%20Subat06.pdf , 2016).
Forum; IFAC Etik Komitesinin yakin tarihte yenilenen meslek ¢alisanlari i¢in etik kurallarinin bilinir-
ligini bakimindan giiglendirmeyi ve etik kurallarinin denetgi bagimsizligini daha iyi bir bigimde nasil
saglayacag1 konusunda girdi saglamay1 hedeflemistir. Katilimcilar, bagimsizlikla ilgili olarak denetci-
lerin beklentileri konusunda hem meslek calisanlar1t hem de diizenleyicilerin egitimine olan ihtiyag
iizerinde ciddi bir bigimde durmustur. IFAC Etik Kurallarinin Diinya ¢apindaki biitiin muhasebe ¢ali-
sanlariin bagvuracag tek bir kiiresel etik kurallar mevzuati olmasi gerektigi seklinde onerilerde bu-
lunmustur: IFAC’1n yaptig1 diizenlemeler, Ulkemizde 3568 sayili yasanin ilgili maddesince tespit
edilmis ve biitiin serbest muhasebeci mali miisavirler tarafindan uyulmalari zorunlu kilinmigtir.
IFAC’1n yayimladigi “Meslek Mensuplari I¢in Meslek Ahlaki Kurallar1” yonetmeligi ilk Evrensel dii-
zeyde olusturulmus olan kurallar olmasindan 6tiirii cok biiyiik bir 6neme sahiptir. Yonetmelik iki ana
béliimden olusturulmustur. Ik béliim olan (A) béliimiinde mesleki icraatta bulunan tiim muhasebeci
gruplarimi kapsamaktadir. Diger boliim olan (B) bdliimiinde ise sadece piyasada faaliyet gosteren ser-
best muhasebeci mali miigavirler tarafindan uygulanmasi1 gereken kurallar1 kapsamaktadir. Bu kurallar
asagidaki gibi belirlenmistir(IFAC, 1994: 437-438).

A) Mesleki icraatta Bulunan Tiim Muhasebeci Gruplarina Uygulanacaklar:
o Gizlilik
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Meslek Ahlaki Cikmazliklarinin Coziimii

Vergi Uygulamalari

Tarafsizlik

Mesleki Yeterlilik

Uluslararas1 Aktiviteler ilan Etme

B) Serbest Muhasebeci Mali Miisavirlere Uygulanacaklar:
e Bagimsizlik

Ucretler ve Komisyonlar

Diger Meslek Mensuplari Ile iliskiler Tlan ve Tesvik

Miisterinin Parasi

Faaliyetlerin ve Uygulamanin Birbirine Uymamasi

1.6.1. Uluslararas1 Muhasebeciler icin Etik Standartlar1 Kurulu Temel ilkeleri

Uluslararas1 Muhasebeciler i¢in Etik Standartlar1 Kurulu, Uluslararasi Muhasebeciler Federasyonu
(IFAC) tarafindan olusturulmus ve biinyesinde bagimsiz sekilde faaliyette bulunan bir standart belir-
leme merkezidir. Uluslararas1 Muhasebeciler i¢in Etik Standartlar1 Kurulu, muhasebe meslek ¢alisan-
lar1 i¢in biitlin diinyada uygulanacak, devlet ¢ikarina yonelik yiiksek kaliteli etik standartlar1 gelistirip
yayinlar. [IFAC‘in Profesyonel Muhasebeciler i¢in Etik Kurallar1 ve Yorumlari; devlet icin faaliyette
bulunan, 6zel is yerlerinde calisan, egitim alaninda ve kamu sektoriinde calisanlar da dahil olmak iize-
re tim muhasebeciler i¢in gecerlidir. IFAC’1n belirledigi temel ilkeler 1s18inda meslek calisanlarinin
asagidaki 5 maddeye mensup olmalart baglayici-
dir(http://siteresources.worldbank.org/EXTECAADVPRO/Resources/1934187-
1145894493844/IESBA.pdf, 2016).

« Biitiinliik: Meslek caligsanlari, mesleki gorevlerini icra ederken diiriist ve agik s6zlii olmak zo-
rundadir.

* Nesnellik: Meslek mensuplari, 6nyargilar, ¢ikar ¢atismalar1 yada baska bireylerin etkisinin,
nesnel olmalarina engel olmasina izin vermemelidir.

* Meslekli Yeterlilik ve Gerekli Ozen: Meslek calisan1, meslegi acisidan bilgi ve yetenekleri-
ni, miisteri yada isverenin mevcut gelismeler durumunda tecriibeli bir bicimde mesleki hizmetten fay-
dalanmasina yardimc1 olmalidir.

* Gizlilik: Meslek sorumlular1, mesleki ve is iligkileri sayesinde elde etmis oldugu bilgileri ko-
rumak zorundadir. Yasal ya da mesleki bir hak ve yiikiimliiliigii olmadig1 miiddetce gerekli veya 6zel
bir yetki almadig: siirece bu bilgileri bagka kisilere vermemelidir.

» Mesleki davrams: Meslek c¢alisani, ilgili yasa ve yonetmeliklere uymak zorundadir. Bu ko-
nuda mesleginde giivensizlige sebep olabilecek olaylardan uzak durmalidir.

1.7. Muhasebede Hata Kavram

Isletme; iiretim faktorlerini planli ve sirali bir bicimde bir araya toplarak hizmet veya mal iiretimini
gerceklestiren birime denmektedir. Diger bakimdan ise; toplumlarin ihtiya¢ duyduklarini karsilamak
icin hizmet ve mal {iretiminde faaliyette bulunan ekonomik birimler olarak da tanimlanabilmektedir.
Isletmenin genel acidan 3 amaci vardir.

Bunlar; ekonomik kar elde edebilme; isletmenin basarisinin denetlenmesinde ve Ol¢lilmesinde terazi
olarak kullanilabilmesinin yaninda, devlete 6denecek vergi vb. hukuki yiikiimliiliiklerin yerine getiril-
mesini de amaglayan bir aractir. isletmelerin en temel amaci olarak da sahneye ¢ikmaktadir. Topluma
ve kamuya hizmet etme; isletmeler, elde ettikleri karin belli bir kismuni devlete vergi olarak teslim
ederken, diger bir kismini da ¢aliganlarina ve ortaklarina dagitarak sosyal sorumluluklarini da yerine
getirmeye caligsmaktadirlar. Bu sekilde daha basarili ve uzun 6miirlii olma avantaji elde etmeye ¢aligir-
lar. Yasamini devam ettirme; igletmeler, kar elde etme ve kamu ile topluma hizmet etme sorumlulukla-
rin1 gerceklestirmek i¢in mantikli bir denge kurmak zorundadirlar. Bu denge kuruldugu zaman islet-
meler uzun siireli olurlar. Isletmeler kisa siirede asir1 kar elde etmeyi hedefliyorsa, ya sundugu iiriin ve
hizmetlerin fiyatlarim1 yiiksek tutacak ya da topluma ucuz ve kalitesiz iirlin sunacaktir. Bunun sonu-
cunda ise isletme belli bir zaman sonra piyasadan ¢ekilmek mecburiyetinde kalacaktir (Gokbulut,
2012: 1-2).
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Isletmeler; belirli bir 6lciide kar elde etmek ve hizmet iiretmek icin iiretim faktorlerini tecriibeli ve
diizenli olarak bir araya toplayip tiiketicilerin ihtiya¢ ve istekleri dogrultusunda iiriin ve hizmet veren
yada pazarlayan ekonomik, teknik ve sosyal kuruluslardir. isletmeler var olabilmek ve hedeflerine
ulasabilmek icin belli bir organizasyon sekline ihtiya¢c duymaktadir. Isletmelerin amaclarina ulasabil-
meleri icin belli sorumluluklar1 basarili sekilde yerine getirmeleri gerekmektedir. Bu sorumluluklar
sistematik bir bigimde paylasilmalidir ve isletmelerin hedeflerine ulagsmasi belli bir koordinasyon etra-
finda yapilmalidir. Isletmelerin pazarlama, iiretim, finans, muhasebe, ar-ge, halkla iliskiler gibi fonk-
siyonlar1 bulunmaktadir (Esen, 2012: 2).

1.7.1. Hata Kavram ve Tanim
Kelime olarak hata (Tiirkge) Literatiirde "yanlig, bilmeyerek ve istenmeyerek yapilan yanlis, yanilma,
kusur, yanilg1" olarak ifade edilmektedir. (www.tdk.gov.tr, 2016).
Bireylerin gerek iradesinin olusmasi sirasinda, gerekse iradesini beyan etmesi sirasinda, tedbirsizlik,
dikkatsizlik gibi istenmeyen sebepler ve herhangi bir dis etki durumu olmaksizin, ger¢ek iradesine
uymayan bir beyanda bulunma sirasinda hata gergeklesir (Ardi¢ ve Ersol, 2007: 68-69). Hata, meslek
mensuplarinin bilmeyerek yapmis olduklar1 yanlisliklardir diyebiliriz.
Muhasebede gergeklesen hatalan dikkatsizlik, unutkanlik ve bilgisizlik yiiziinden muhasebeyle ilgili
kayit ve hesaplarda yapilan yanligliklar olarak gorebiliriz. Muhasebe hatalari; genel yasalara, yasal
mevzuata, kabul goérmiis muhasebe ilkelerine, isletmenin politikalarina, dogrulugu kabul edilmis diger
prensip ve ilkelere aykir1 fakat kasit unsuru barindirmayan davranis olarak tanimlanmaktadir (Kirik,
2007: 39).
Statements On Auditing Standarts (SAS) hatalar1; mali tablolarin olusturulmasinda, hesap kalemlerin-
de ve hesaplarda, muhasebe ilkelerinin yerine getirilmesinde ve olaylarin yorumlanmasinda, yonetsel
ve matematiksel yanhslar olarak agiklamaktadir (Ozsahin, 2000: 88).

1.7.2. Muhasebe Hatalarinin Nedenleri

Mubhasebe hatalarini olusturan iglem ve olaylarda bir istek veya kasit unsuru yoktur. Tamamen ¢aligan-
larin, is yogunlugu, dikkatsizlik, bilgisizlik, ihmal, tecriibesizlik ve yeterli 6zenin gosterilmemesi gibi
nedenlerden kaynaklanmaktadir(Koca, 2005: 33).

1.7.2.1. Dikkatsizlik
Muhasebeye ait olaylar ve islemler gerceklestirilirken mesleki yeterlilik ve mesleki bilgi cok 6nemli-
dir. Fakat mesleki bilgi ve yeterlilik, hatalarin olmamasi i¢in tek basina yeterli degildir. Meslek men-
suplar1 dikkatsizlikten kaynaklan bir¢ok yanligliklar yapmaktadir. Yapilan bu yanlisliklar ay veya yil
sonlarinda kesin mizan alim esnasinda ortaya ¢ikmaktadir. i¢ kontrol sisteminin gelismis oldugu is-
letmelerde, istenmeden yapilan bu hatalar kisa siirede ortaya ¢ikartilarak, daha biiyiik hatalara neden
olmadan diizeltilebilmektedir (Kirik, 2007: 40).

1.7.2.2. Bilgisizlik
Isletmelerde muhasebe departmaninda ¢alisan kisiler veya bagimsiz olarak ¢alisan meslek mensuplari,
yeterli bilgi ve donanima sahip olmalidir. Meslek standartlarin1 veya yiiriirliikteki kanun, yonetmelik
ve ilkeleri iyi derecede bilmeleri gerekmektedir. Yeni baslayan personelin yapmis olduklart yanliglik-
lar biiylik hatalara neden olabilmektedir. Bu yiizden yeni baslayan kisilere, isletme i¢i seminerler, kon-
feranslar diizenlenerek personellerin yeterli bilgi ve donanima sahip olmasi saglanmalidir (Koca,
2005: 35).

1.7.2.3. Yorgunluk
Muhasebe meslegi, yliksek tempo da ve belli bir zaman gercevesinde yapilan meslektir. Her beyanin,
son diizenlenme tarihi vardir. Bu yiizden meslek mensuplar1 veya muhasebe meslegiyle ugrasan kisi-
ler, bu yogun tempoda ¢alisirken yorgunluktan dolay1 yanligliklar yapabilmektedir. Bu sebeplerden
dogan hatalar1 6nlemek igin, igletme igerisinde is boliimii ve is plani hazirlanarak, yapilan hatalar en az
seviye indirilebilmektedir (Koca, 2005: 37).

1.7.2.4. Tecriibesizlik
Isletmelerde karsilasilan sorun ve hatalar meslek mensuplarma tecriibe kazandirmaktadir. isletmeler-
de, meslege yeni baslayan personellerden kaynaklan bir¢ok hata ortaya ¢ikmaktadir. Bu hatalarin en
aza indirilmesi i¢in, meslek mensubu olacak kisilerin stajlarini ¢alisarak tamamlamalidir. Isletmelerde
yeni baglayan kisilerin ise uyum siire¢lerinde partnerler gorevlendirilmelidir. Bu sayede tecriibesizlik-
ten ve bilgisizlikten kaynaklanan hatalar en az diizeye inecektir (Kirik, 2007: 39).
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1.7.3. Muhasebe Hata Tiirleri
Kiiresellesmenin ve teknolojinin her gegen giin gelismesiyle muhasebe mesleginde bilgisayarli sistem-
lere gecilmistir. Yeni gelisen bilgisayar donanim sitemleri muhasebede gerceklesen hatalar1 en az se-
viye indirse de bilgisizlik, tecriibesizlik, is yogunlugu, dikkatsizlik gibi nedenlerden kaynaklanan hata-
lar1 ortadan kaldiramamstir(Kirik, 2007: 40).

1.7.3.1. Matematiksel hatalar
Matematiksel hatalar, muhasebe islem ve kayitlarina iligkin hesaplamalarda dort islemlerden kaynak-
lanan hatalardir. Matematiksel hatalar, genel olarak katma deger vergisi, amortisman, yeniden deger-
leme, maliyet artis fonu gibi aritmetik islemlerle ortaya ¢cikmaktadir. Ornegin; dénem sonunda siirekli
envanter yontemi kullanan bir isletme, birikmis amortisman hesabin1 100,00 TL iken, yanliglikla
200,00 TL toplayarak, donem karmin 100,00 TL diisiik ¢ikmasini neden olmustur. Bu tiir olaylar mii-
kelleflerin devlete ddeyecegi verginin daha az olmasina neden olmaktadir. Giiniimiizde matematiksel
hatalar, bilgisayar programlar1 sayesinde en aza inmistir. Fakat giiniimiizde meslek mensuplarinin,
sayilari bilgisayara hatali yazmasindan kaynaklan, matematiksel hatalar ile karsilagilmaktadir (Kiiciik-
savag, 2006: 351).

1.7.3.2. Kayit hatalar:
Mubhasebe ile ilgili islem ve olaylarin muhasebe defterlerine kaydi esnasinda, ortaya ¢ikan rakam ve
hesap yanlisliklaridir. Kayit hatalari, rakamsal hatalar, hesap hatalari, hesaplarin bor¢ ve alacak taraf-
larmin karistirilmasi seklinde siiflandirilmaktadir (Kirik, 2007: 41).

1.7.3.3. Nakil hatalar
Muhasebe meslek mensuplarinin, muhasebeyle ilgili islem ve olaylari, sayfaya, deftere, mizana veya
yevmiye defterine, kaydedilen bir iglemin biiyiik defterlere aktarirken yapilan rakamsal veya hesap
yanligliklaridir. Giinlimiizde bilgisayar paket programlar1 kullanildig1 icin bu tiir hatalar azalmistir
(Kirik, 2007: 47).

1.7.3.4. Unutma ve tekrar kayit hatalari
Muhasebeyle ilgili islemlerin ve olaylarin birden fazla kaydedilmesi ve donemsellik geregi, evraklarin
doneminde veya hi¢ kaydedilmemesinden dolayr meydana gelen muhasebe hatalaridir (Kirik, 2007:
48).

1.7.3.5. Bilanco hatalan
Ticaret firmalarinin belli donemler, daha ziyade mali yil sonunda alacak ile verecek durumlarini agik
bir sekilde gostermek lizere hazirladiklar1 6zel tablolardir. Bilangolar, isletmelere yatinm yapacak
olan kurumlara, kredi verenlere, isletme sahiplerine, isletmelerin iliskide oldugu kurum ve kuruluslarin
isletmeyle ilgili ihtiyaclarini net ve dogru bir sekilde almalar1 i¢in hazirlanir. Bilangolarin belli stan-
dartlarda ve dogru sekillerde hesaplanmasi i¢in bazi ilke ve kurallar vardir. Meslek mensuplarinin bu
ilke ve kurallara uymamasindan dolayi bilango hatalar ortaya ¢ikmaktadir (Akdogan ve Tanker, 2001:
60).

1.7.3.6. Telafi edici hatalar
Meslek mensuplarinin veya muhasebe elemanlarinin hatalarini gizlemek igin yapilan hatalardir. Dii-
riist olmayan meslek mensuplari, zorunlu olmalarina ragmen bulmak istemedikleri, bulmaya ¢alisma-
diklar hatalarn gizlemek i¢inde kasten bu hatalara bagvurabilir. Bu nedenden dolay1 ¢ok tehlikeli bir
hata tiiriidiir. Yapan kigilerin niyetlerine gore hileye doniisebilir (Aksoy, 2006: 28).

1.7.3.7.  Vergi incelemelerindeki hatalar

Vergi incelemelerindeki hatalar yapilis amaglarina gére KDV uygulamalarinda karsilagilan hatalar,
amortisman ve yeniden degerleme uygulamalarindaki hatalar, gider ve maliyet artirici hatalar, muafi-
yet ve istisna uygulamalarina iligkin hatalar stopaj uygulamalarindaki hatalar, sabit kiymet yenileme
fonu uygulamalarindaki hatalar, gelir ve kurumlar vergisindeki hatalar olarak siniflandirilabilir (Kii-
cliksavas, 2006: 365).

1.7.3.8. TMS-8 Muhasebe hatalar1 ve raporlamaya etkileri
Ulkemiz Muhasebe Standartlart Kurulu 22.02.2004 ve 2004/6924 sayili karari ile finansal tablolarm
giivenilir, karsilagtirilabilir, anlagilabilir, ihtiyaca uygun ve tutarli finansal bilgiler olusturulmasi igin
Tiirkiye Muhasebe Standartlarinin olusturulmasini hedeflemektedir. Olusturulacak olan bu standartla-
rin hedefi, kullanilacak olan muhasebe politikalarinin segilmesi, degistirilmesi, muhasebe tahminlerin-
de ve politikalarinda meydana gelen hatalarin ve degisikliklerin diizeltilmesine yonelik muhasebeles-
tirme ve acgiklama durumlarini diizenlemektir. Standartlar, isletmelerin finansal cetvellerinin giivenir-
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ligini artirmak ile 6nceki donemlerdeki finansal tablolarla veya baska isletmelerin finansal tablolariyla
karsilastirabilirligini artirmay1 hedeflemektedir. (Okay, 2011: 46).

1.8. Hile Kavram
Hile, isletme ve diger is faaliyetleri de dahil olmak iizere hayatin tamamini kapsayan ¢ok genel bir
kavramdir.

Hile kavrami Birini yaniltmak, aldatmak iizere yapilan diizen, dolap, oyun, entrika, desise ve ¢ikar
saglamak {izere bir seye degersiz bir sey katma olarak tanimlanabilir.
Hile, kurumun veya bir kisinin varligin1 haksiz bir bi¢imde kullanma veya el koymasi olarak tanimla-
nabilir. Diger bir hile tanimi1 ise; herhangi ¢alisanin ¢alistig1 isletmenin varliklarimi ve kaynaklarim
kasithi bir sekilde uygun olmayan bir sekilde ele gecirerek veya kullanarak haksiz kazang saglamasidir
(Pehlivanli, 2011: 3).
Sadece isletme varliklarinin ¢alinmasi degil, 6zellikle yatirnmcilar ve vergi daireleri gibi bilgi kullani-
cilarin yaniltilmasi amaciyla yapilan finansal bilgiler {izerinde yasadisi diizenlemeler de hile kapsami-
na girmektedir. Genellikle yoneticiler tarafindan gerceklestirilen bu eylemlerde her ne kadar herhangi
bir varligin hirsizlik sonucu elde edilmesi s6z konusu olmasa da bilgi kullanicilarin yaniltilmasi sonu-
cunda yasalara uygun olmayan bir sekilde menfaat elde edilmesi s6z konusudur. Hile olarak adlandiri-
lan bu yasadisi faaliyetlere yardimci olanlarin ya da tepki gostermeyenlerin ve hile eylemlerini tesvik
edici tutum sergileyenlerin bu davranislar1 da tipki hile sonucu menfaat saglayan kisilerin davranislar
gibi bir hile eylemi olarak degerlendirilmektedir(Pehlivanli, 2011: 3).

1.9. Hile Nedenleri ve Tiirleri
Sug biliminin konularindan biri olan hile ¢esitli nedenlerden dolay1 goriiniimii ve makami ne olursa
olsun herkes tarafindan yapilabilecek bir eylemdir. Hileyi kimin yaptigini tespit etmek genel yargilar
ya da tahminlerden ¢ok daha fazla profesyonelligi gerektirmektedir. Hileyi gerceklestiren kisiler ¢esitli
egitim diizeyine, yas grubuna ve kiiltiirel degere sahip olabilirler(Terzi, 2012: 35).
Calisanlar tarafindan yapilan hilelerde isletme yonetimleri hedeftedir. Bu hileler, hileli finansal rapor-
lamadan daha g¢ok isletme varliklarinin ¢alinmasi ya da usulsiiz sekilde kullanilarak kigisel menfaat
elde edilmesi seklinde karsimiza ¢ikmaktadir. Calisan kisi, sirkete ait nakit degerleri ya da sabit kiy-
metleri ¢alarak kendisine direkt olarak cikar saglayabilecegi gibi tiglincii kisilere yarar saglama yon-
temiyle de ¢ikar saglayabilmektedir. Ornegin, belli bir riisvet ya da akrabalik iliskileri nedeniyle satici-
lardan yiiksek bedelle mal alarak ya da alicilara yiiksek kalitede mali diisiik bedelle satarak tiglincii
kisiler vasitasiyla c¢alisilan sirkete maddi zararlar verilmekte ve yine bu yontemle kisisel kazang sagla-
nabilmektedir. Caligsan kisilerin dogrudan hirsizlikla sirket varliklarina el koymasi genellikle muhase-
be kayitlarinda yapilan hileler ile kapatilmaya ¢aligilmakta ve bu hileler kayit i¢i hileler olarak da ad-
landirilmaktadir. Riigvet ve benzeri yontemlerle miisteri ya da saticilar gibi ii¢lincii kigiler vasitasiyla
elde edilen kazanglar ise muhasebe kayitlarindaki usulsiizliklerden daha ¢ok kayit dis1 hilelere da-
yanmaktadir(Terzi, 2012: 35).

1.9.1. Yonetim Tarafindan Yapilan Hileler

Yonetim hileleri, sirketin finansal raporlamalarinda yasal olmayan diizenlemeler yapilarak sirketin
finansal durumunun oldugundan daha iyi ya da daha kotii gosterilmesi suretiyle yatirimeilar, hissedar-
lar, kamu daireleri ve finansal kuruluslar gibi bilgi kullanicilarinin aldatilmasi seklinde karsimiza ¢ik-
maktadir. Yonetim tarafindan yapilan hileler, ¢alisanlar tarafindan yapilan hilelere gére daha az gorii-
len bir sey olsa da, bu hilelerin yikici sonuglar1 digerine gore oldukga fazladir. Enron skandalinda tec-
riibe edildigi tizere, bu tiir hilelerin sonucunda sadece sirketlerin ¢alisanlar1 ya da hissedarlar1 degil,
sermaye piyasalar1 bir biitiin olarak olumsuz etkilenmektedir(Kirik, 2007: 61)
Raporlama hileleri ile bilgi kullanicilarinin yaniltilmasi bilango giizellestirmesi ya da bilango kotiiles-
tirmesi seklinde olmaktadir. Bilango giizellestirmesinde sirketin mali durumunun dahi iyi gosterilmesi
amaciyla isletmenin varliklar1 ya da kariin oldugundan daha yiiksek gosterilmesini saglayan miidaha-
leler s6z konusu iken, bilango kétiilestirmesindeki amag tam tersidir(Kirik, 2007: 61)

2. AYDIN UYGULAMASI

2.2. Meslek Calisanlari ile Tlgili Bilgiler
Aydin ilinde faaliyette olan meslek ¢alisanlarindan 71 kisiye anket uygulanmistir. Anket uygula-
nanlardan 35’1 SMMM, 30’u Personel, 3’1 Stajyer bireylerden olusmaktadir.
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Cizelge 1. Meslek Unvam1 Dagilm Cizelgesi

Unvam Birey Sayisi % si
SMMM 35 50%
PERSONEL 30 42%
STAJYER 6 8%
TOPLAM 71 100%

v

Aydin’daki meslek ¢aligsanlarinin, Cizelge 2 ‘deki ilk 3 siraya gore dikkat edildiginde %67’si 0-15 yil
araliginda meslekte faaliyette olduklarin1 goriiyoruz. Arastirmalarimizda meslegin yetistirilen yeni
nesile devredildigini sdyleyebiliriz. Belli bir yas1 gecen meslek calisanlaridan bazilar1 vergi yasalarin-
daki yapilan degisiklikler ve yenilikler i¢in yapilan uygulamalar1 takip edemediklerini belirterek mes-
legin bu durumundan sikayet¢i olduklar1 gézlemlenmistir.

Cizelge 2. Faaliyette Bulunma Siireleri Cizelgesi

YIL ARALIGI Birey Sayisi % si
0-5 Y1l 12 17%
6- 10 Y1l 18 25%
11-15 Y1l 18 25%
16-20 Y1l 15 21%
20 Y1l Ustii 8 12%

Cinsiyet’e dikkat edildiginde, meslek calisanlarinda erkek bireylerin daha fazla oldugu saptanmistir.
Meslek calisanlarinin dagilimina bakildiginda meslegi yapan bayan bireylerin sayis1 9°dur.
Cizelge 3. Cinsiyet Dagilhimi Cizelgesi

Cinsiyet Birey Sayisi % si
Erkek 62 87%
Kadin 9 13%
Toplam 71 100%

Meslek calisanlarinin yas durumuyla ilgili Cizelge 4’e bakildiginda, 45 yasinin altindaki meslek
calisan1 61 bireyden olugsmaktadir. Toplam olarak %86 oranin 45 yasmin altinda oldugu tespit
edilmistir.

Cizelge 4. Meslek Mensuplarinin Yas Dagilim Cizelgesi

Dagilimi Birey Sayisi % si
25 Yas alti 4 6%
26 — 35 Arasi 30 42%
36 — 45 Arasi 27 38%
45 Yas iistii 10 14%
Toplam 71 100%

Aydin’daki caligsanlarin 6grenim seviyeleri su sekildedir: %89’u lisans ve iizerinde egitim
almiglardir. Onlisans ve Lise 6grenim seviyelerinde toplamda 8 meslek mensubu bulunmaktadir.
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Cizelge 5. Ogrenim Durumu Cizelgesi

Ogrenim Birey Sayisi % si
Lise 3 4%
On Lisans 5 7%
Lisans 57 81%
Lisans Ustii 6 8%
Toplam 71 100%

Insanin oldugu her yerde hata ve hile olabilir. Her insan hata yapabilir fakat hile icinde kotii niyet
barindirir. Hile’de cikar ve kotii niyet vardir. Aydin’da calisanlarin karsilarina ¢ikan hata ve

hilelere iliskin durumlar su sekildir:
Cizelge 6. Hatalarin Nedeni Cizelgesi

Birey Sayisi % si
Bilgisizlik 15 21
Dikkatsizlik 28 39
Tecriibesizlik 4 6
Is Yogunlugu 15 21
Ozen Gostermemek 9 13
Toplam 71 100

Uygulamaya katilanlardan bir kesimi firma biinyesinde de aktif olduklarini ve buralarda 6n mu-
hasebe ve danismanlik isleri i¢in aktif bir rol iistelendiklerini belirtmislerdir. Bagimsizlig1 ve
tarafsizligi koruma da en onemli risk alani, ticret bakimindan bagimlilik ve muhasebe islemleri
hizmetnin yanisira farkli islemlere yardimda bulunmak hususunda meslek ¢alisanlarinin %27°1lik
bir oran1 belki de bagimsizlig ve tarafsizligi tehlikeye diisiirmiislerdir.

Cizelge 7. Miisteri iliskileri Cizelgesi

Birey Sayisi % si
Evet 19 27
Hayir 52 73
Toplam 71 100

Cizelge 8’e bakildiginda, reel bir borg alacak iliskisi i¢inde bulunan meslek ¢alisanlar1 % 13 tiir.
Bu bireylerin bagimsiz ve tarafsizliklar1 da tehlike durumuna diismiis olabilir.

Cizelge 8. Ucret Disi1 Parasal iliskiler Cizelgesi

Birey Sayisi % si
Evet 9 13
Hayir 62 87
Toplam 71 100

Meslek ¢alisanlar1 maddi degeri yiiksek hediyelerle ilgili olarak; normal ticret miktarini bile ba-
zen almakta zorluklarla karsilastiklarimi soylemektedir. Fakat birtakim fayda saglama du-
rumlarinda ki; bilhassa vergi cezalarinin azaltilmasinda elde edilen basarilar yada vergi mah-
kemelerinde elde edilen basarilar sebebiyle ticret disinda hediyeler teslim alindig1 belirtilmistir.
Bazi meslek cahsanlan “Bu elde edilen basarilarin 6diillendirilmesi olarak goriilebilir.” ifadesini
kullanmisglardir. Bu oran Cizelge 9’a gore ¢alismamizda %3 olarak belirtilmistir.
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Cizelge 9. Parasal Degeri Yiiksek Hediye Alimyla ilgili Cizelge

Birey Sayisi % si
Evet 2 3
Hayir 69 97
Toplam 71 100

v

Miisterileri ile mahkeme durumunda olan muhasebe sayisi 3, yiizdesi olarak ise %4 olarak
¢ikmustir. Mahkeme sebebi ise alacak durumudur.
Cizelge 10. Miisteri Ile Mahkemelik Olan Meslek Mensubu Cizelgesi

Birey Sayisi % si
Evet 3 4
Hayir 68 96
Toplam 71 100

Meslek calisanlari, bir takim biiyiik 6lgekli isletmelerin muhasebe system ve programlarin ku-
rulmasi ve meslek ¢alisanlarinin kurulan 6n muhasebe sistemlerinden fayda saglamak istemeleri
sebebiyle miisterilere yardimda bulunmuslardir. Bu yardimin en 6énemli sebebi mevcut is yiikiiniin
azaltilmaya ¢alisilmasidir. Bu % 56 oraninin i¢inde tarafsizlik ve bagimsizligin, sir saklamay:1 teh-
likeye diisiiriilmesi ihtimal dahilinde olabilir.

Cizelge 11. Diger isletme Fonksiyonlarinda Yardima iliskin Cizelge

Birey Sayisi % si
Evet 40 56
Hayir 31 44
Toplam 71 100

Aydin’da ¢alisandan kaynaklanan hatalar Cizelge 12 de goriildiigii gibi %73 seviyesindedir.

Cizelge 12. Muhasebe Hatasimin Kaynagina iliskin Cizelge
Birey Sayisi % si
Benden kaynaklaniyor 19 27
Personelden kaynaklaniyor (52 73
Toplam 71 100

Hatayi en agir sekilde cezalandiran bir kurum da Sosyal Sigortalar Kurumu’dur. Sosyal Sigortalar
Kurumu en ufak bir hatay1 bile agir cezalar vereceginden daha dikkatli olmak gerekiyor.
Cizelge 13 de farkedilecegi gibi, %15 derecesiyle SSK cezalarinin fazla oldugu farkedilmistir.
Cizelge 13. SSK Konusunda Alinan Cezalara iliskin Cizelge

Birey Sayisi % si
Evet 11 15
Hayir 60 85
Toplam 71 100

Muhasebeyi etkileyen onemli faktorlerden biride Vergi Uygulamalandir. Hatalarin nedeninin
incelendigi i3 yogunlugu ve vergi uygulamalar1 % 63 oraninda hata yapilmasinda etkili oldugu
sonucuna ulasilmustir.

IJBEMP
(International Journal of Business, Economics and Management Perspectives
Uluslararas: f§letme, Ekonomi ve Yonetim Perspektifleri Dergisi) Yil: 1, Sayi:3, Haziran 2016, s. 12-27

24



Paydas Gruplarindan Hissedarlarm Isletmelerin Stratejik Finan-Sal Kararlarindan Beklentileri: Bir Alan Arastirmast
|

v

Cizelge 14. Is Yogunlugu ve Vergi Uygulamalarimin Hataya Etkisi Cizelgesi

Birey Sayisi % si
Evet 45 63
Hayir 26 37
Toplam 71 100

SONUC

Muhasebe, hayatin kaginilmaz unsuru olan para ile ilgili islemlerin gergeklestirilerek
sonuglarinin tgiincii kisilere sunulmasini saglayan bir bilim dalidir. Muhasebe, bilgi iiretme
fonksiyonu geregi islevlerinin gergeklestirilmesinden sonra elde edilecek bilgiler sadece kendini
degil; tigiincii kisileri de ilgilendirmektedir. Burada en 6nemlisi devlet olmakla beraber, islet-
meler, isletme sahipleri, bankalar, kredi kuruluslari, yatirimcilar gibi birgok kisi veya kurulus
s0z konusu olabilmektedir. Muhasebenin iirettigi bilgileri, alinacak kararlarda ekonomik olarak
dogrudan etkili oldugu i¢in, bu bilgilerin nitelikli olmas1 gerekmektedir. Yani iiretilen muhasebe
bilgisi, giivenilir, tarafsiz, ilgili ve tutarli olmalidir. Bu ayni zamanda muhasebenin sosyal
sorumluluk kavraminin da bir geregidir.

Ulkemizde muhasebe egitimi ortadgretimde ticaret liseleri ve ¢ok programli liselerin muhasebe
béliimlerinde baslamaktadir. Universite diizeyinde iki yillik meslek yiiksek okullar1 ve dort
yillik iktisadi ve idari birimler fakiiltelerinde muhasebe egitimi verilmektedir. Muhasebe mes-
legine lise hayatindan sonra baslanabilecegi gibi; liniversiteye devam etmek suretiyle de baslan-
abilmektedir. Gerekli olan staj siiresini tamamlayanlar sinava girmeye hak kazanmakta ve
sinavda basarili olunmasi halinde serbest muhasebeci, serbest muhasebeci mali miisavirlik ruhsati
almabilmektedir.

Giiniimiizde ne yazik ki iyi muhasebeci denildiginde ilk akla gelen az vergi 6deten kisi olmak-
tadir. Bu da muhasebe mesleginin etiksel boyutunun hi¢ de iyi olmadigin1 gostermektedir.
Aslinda bu sadece muhasebe meslegi ile sinirli degildir. Toplum hayatinda 6nemli yeri olan
mesleki etik kurallarinin islerliligi ne yazik ki iilkemizde, gelismis iilkelere oranla ¢ok diisiik
seviyelerdedir. Son yillarda Uluslar aras1 Muhasebe Federasyonu iiyesi de olan TURMOB, bu
alanda caligsmalar yapmaktadir. Meslek mensuplarinin faaliyetlerinin icrasi sirasinda mesleki
ahlak kurallarin1 uygulamalari, meslegin itibarli bir sekilde siirdiiriilmesine yardimci olacaktir.
Ancak meslek ahlakinin yerlesmesi i¢in her ne kadar yasal diizenlemeler yapilmis olsa da,
kisilerin ahlaki degerlere dayali olarak faaliyetlerini gerceklestirmeleri yasal sorumluluktan Gte
vicdani sorumluluklar1 6n plana ¢ikarmaktadir. Zira yasal bosluklardan yararlanarak meslek
itibarim1 zedeleyici ¢alismalarda bulunmay1 kesin olarak engelleyecek tek yaptirim vicdani
sorumluluktur.

Gerek kanun-yonetmelikler gerekse TURMOB tarafindan konulan kurallarla olusturulmaya
calisilan meslek ahlaki genel olarak sadece yazida kalmakta; uygulamaya konulamamaktadir.
Mesleki ahlak kurallarini igeren kararlar, ancak uygulamada kabul gordiigii zaman meslek
etiginden bahsedilebilinir. Yoksa iilkemizde pek ¢ok konuda karar ve yasalar mevcuttur, 6nemli
olan bunlarin uygulayicilar tarafindan benimsenmesi ve ilgili organ tarafindan denetiminin yapil-
masidir.

Etik konusunda yapilacak mevzuat degisiklerinden ziyade, bir zihniyet degisikligi hem top-
lumsal olarak hem de mesleki olarak daha yararli olacaktir. Daha ilkokuldan itibaren ¢ocuga
toplumsal ¢ikarlarin bireysel ¢ikarlardan daha 6nemli oldugu ve her zaman i¢in dogruluk ve
dirtistliikten ayrilinmamasi gerektigi sOylenirse bu zihniyet degisimini de yakalayabilecegimize
inaniyorum.

Muhasebe mesleginde etiksel boyutu etkileyen en 6nemli faktér muhasebe hata ve hileleridir.
Ozellikle muhasebecilerin vergi konularinda, daha az vergi ddeyebilmek amaciyla, cesitli
hilelere basvurmaktadirlar. Bunu da ya kendi menfaatleri i¢in yapmakta veya miisterisinin
baskisina kars1 gelemedigi i¢in yapmaktadirlar. Ayrica, daha fazla kredi alabilmek i¢in yapilan
bilango maskelemeleri, kar1 daha az dagitabilmek i¢in yapilan kar1 azaltma islemleri, gercege
uygun olmayan evraklarin kullanilmasi gibi konular da yaygin olarak yapilan muhasebe hilele-
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rinin basinda gelmektedir.
Muhasebecilik meslegi, yogun dikkat ve bilgi isteyen bir meslektir. Ancak uygulamada
goriiyoruz ki, dikkatin yogunlugu ve mesleki bilgi yeterli diizeyde degildir. Bu da beraberinde
muhasebe hatalarim1 getirmekte ve belki istemeyerek de olsa meslegin etigini olumsuz etkile-
mektedir. Bunlarin yaninda tecriibesizlik ve is yogunlugu @ da  muhasebe  hatlarinin
olusmasindaki ana nedenler olarak  gbze ¢arpmaktadir. Her ne olursa olsun, iyi bir mu-
hasebeci, mesleginin gerektirdigi bilgileri eksiksiz ve dogru olarak bilmeli ve bunlar1 dikkatli
bir sekilde uygulamaya koymalidir.
Calisma konusuyla ilgili olarak Aydin’da muhasebe meslegi ile ugrasanlar iizerinde yapilan an-
kette; hata ve hilelerin yogun olarak var oldugu ve bunun da muhasebe meslek etiginde ciddi sap-
malara sebep oldugu anlagilmistir. Bu sapmalarin temelinde sadece muhasebeciler degil; 6zellikle
miikellefler, hiikiimet politikalari, vergi uygulamalari, mesleki 6rgiitlenme ve toplumsal yap1 gibi
faktorler de etkili olmaktadir.
Muhasebeciler genel olarak mesleki etik konusuna yeterli ilgiyi gostermektedirler. Zira, ankete
katilan muhasebecilerin %92’1lik kism1 mesleki bir etik kurulusunun kurulmasini istemektedirl-
er. Ancak, meslek mensuplari, uygulamada karsilagilan gii¢liikleri sebep gostererek, mesleki
sorumluluklarini unutmaktalar ve gerek kendi ¢ikarlar1 gerekse miikellef ¢ikarlari i¢in g¢esitli
ahlak dis1 yollara bagvurabilmektedirler.
Hile konusunda o6zellikle muhasebecilerin basini agritan unsur miikelleflerin istek ve
baskilaridir. Zira anketimize katilan muhasebecilerin %62’lik kisminin karin oldugundan daha
ylksek gosterilmesi talebiyle kargilasmalar1 bunun agik bir 6rnegidir. Yine ayni sekilde, %59’1uk
bir kisim da giderlerin azaltilmasi1 veya gelirlerin azaltilmasi suretiyle vergi matrahinin
diistiriilmesi talebiyle karsilagmistir. Bunun yaninda muhasebecilerin %45°lik bir kismi1 da vergi
bosluklarindan yararlanmaya ¢alisirken; %40’lik kisim vergi oranlarinin yiksekligi
ve enflasyon nedeniyle  hileye bagvurulabilecegini ifade etmektedir.
Meslek etigini olumsuz etkileyen diger bir neden de, muhasebecilerin kamu ¢ikari ile miikellef
cikar1 arasinda yasadiklar1 ¢atismadir. Ulkemizdeki mali denetimin yeterli olmamas1 ve yasal
bosluklar, miikelleflerin muhasebeciler iizerindeki baskisini arttirmakta ve bu durum, meslek
mensuplarinin ¢atisma yasamasina neden olmaktadir. Burada muhasebecilerin miikellefelere
olan parasal bagimliliklari, baskilari arttirmaktadir. Zira bazi miikellefler muhasebecilerin
ticretlerini verirken, sanki daha az vergi 6dettirsin diye vermektedir. Bu da mesleki etigi temelden
zedeleyen birzihniyet yanlhishigidir.
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